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` ПАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
ТРОИТЕЛЬСТВА НА ДАЛЬНЕМ СЕВЕРЕ НКВД СССР 


ОТДЕЛ КАДРОВ 
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СБОРНИК 


РУКОВОДЯЩИХ МАТЕРИАЛОВ И УКАЗАНИЙ ПО 
РАБОТЕ С КАДРАМИ В СИСТЕМЕ ДАЛЬСТРОЯ 
НКВД СССР 


Отсутствуют стр. 2-7 


Надо, наконец, понять, что из всех ценных 
капиталов, имеющихся в мире, самым ценным и 
самым решающим капиталом являются люби, 
кадры. Надо понять, что при наших нынешних 
условиях „кадры решают все“. 

(И. СТАЛИН. Из речи в Кремлёвском дворце 
на выпуске академиков Красной Армии). 

бы. ИР 

„Ценить кадры, как золотой фонд партии и 
государства, дорожить ими, иметь к ним уваже- 
ние". 

(И. СТАЛИН. Из отчетного доклада на ХУ 
Съезде партии.) 


В остальных управлениях, предирнятиях отдел (отделение) кад- 
ров возглавляется начальником, который подчиняется непосредст- 
венно начальнику управления, предприятня. 

Должность начальника отдела (отделения) кадров входит в 
номенклатуру начальника Главного управления Дальстроя НКВД 
СССР. 

5. В зависимости ют объёма работы зв составе отдела (отде- 
ления) кадров могут быть: заместитель начальника отдела, стар- 
шие инспектора, ‘инспектора, помощники инслекторов, которые по- 
мимо выполнения отдельных функций (работа по учёту и исполь- 
зованию специалистов, трудоустройству, спецучёту, учёту и от- 
чётности и т. д.) закрепляются за отдельными предприятиями, 
входящими в состав управления, и несут ответственность за орга- 
низацию всей работы по кадрам в данном предприятии. 

6. В управлении, предприятин, непосредственно подчинённому 
Главному управлению Дальстроя с небольшим количеством воль- 
нонаёмных рабочих, работу по кадрам выполняет старший инспек- 
тор или инспектор по кадрам, подчиненный начальнику управле- 
ния, предприятия. 

Назначение и снятие с работы старшего инспектора и инспек- 
тора такого управления и предприятия производятся с санкции 
Отдела кадров Главного управления Дальстроя. 

7. На предприятии, входящем в состав отраслевого управле- 
ния, работу по кадрам выполняет отделение по кадрам, старший 
инспектор или инспектор по кадрам, а на предприятии с неболь- 
шим количеством вольнонаёмного состава работа по кадрам вы- 
полняется по совместительству одним из работников предприятия. 

Назначение и снятие с! работы старшего инспектора, инспек- 
тора, а также назначение по совместительству производятся с 
санкции отдела кадров управления, в состав которого входит 
предприятие. 

8. Начальник управления, предприятия и отдел (отделение) 
кадров не имеет права без разрешения Отдела кадров Главного 
управления Дальстроя НКВД, СССР: 

а) принимать на работу лиц, ранее уволенных из Дальстроя с 
выездом с Колымы, а также лиц, прибывших на.территорию дея- 
тельности Яальетроя без соответствующего разрешення; 

: ‚б) увольнять работников из Дальстроя по кахим бы то ли было 
прЯч (нам, кроме случаев увольнения в порядке статьи 47, п. «д» 
КЗЭТ;“ 
| в) откомандировывать и направлять работников в ‘другие уп- 
равления Дальстроя и организации, не входящие в систему Даль- 
строя. 

9. Отделение кадров и начальник предприятия, входящего в 
состав отраслевого управления, не имеют права без разрешения 
отдела кадров управления производить операции, указанные з $ 8. 

‚ 10. Отдел (отделение) кадров обязан планировать свою рабо- 
ту, для чего составлять на каждый месяц план работы, который 


ы 
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утверждается начальником управления, предприятия и высылается 
в Отдел кадров Главного управления Дальстроя. О выполнении 
плана за прюшедитий месяц отдел кадров отчитывается перед От- 
делом кадров Главного управления - Дальстроя одновременно с 
представлением плана на следующий месяц. 


|. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 


А. Работа с ‚руководящими кадрами’ 

11: Отдел Котделение) кадров всю работу по подбору, расста- 
новке и воспитанию кадров проводит в соответствии с приказами 
начальника Дальстроя, директивами Отдела кадров Дальстроя 
НКВД СССР. 

В этом деле отдел (отделение) кадров руководствуется боль- 
шевистскими принципами подбора кадров-—по политическому ‘при- 
знаку, т. е. заслуживает ли данный работник политического дове- 
рия и по деловому признаку, то-есть пригоден ли он для такой-то 
конкретной работы. | 

12. При назначении, перемещении, снятии, увольнении работ- 
ников, состоящих в номенклатуре начальника Дальстроя, отдел 
кадров руководствуется приказом начальника Дальстроя № 070 от 
9 июля 1941 года и № 600 от 3 ноября 1943 года. 

13. Номенклатура начальника управления устанавливается при- 
казом последнего. Отдел кадров разрабатывает инструкцию о по 
рядке назначения, перемещения и снятия работников, входящих в 
номенклатуру начальника управления, которая утверждается на- 
чальником управления. 

14. Отдел кадров систематически и всесторонне изучает руко- 
водящие кадры, выявляет способных, растущих работников и ста` 
вит вопрос о выдвижении их. Одновременно выявляет сомнитель- 
ных и неспособных работников и своевременно ставит вопрос о 
снятии их с руководящей работы. 

15. В процессе изучения людей отдел кадров создаёт резерв 
на выдвижение и своевременно ставит Вопрос о выдвижении мо- 
лодых, растущнх работников на руководящую работу. Системати- 
ческое изучение кадров И создание резерва на выдвижение долж- 
но обеспечить то, чтобы работник не перестоялся на старом месте, 
не дать ему возможности закиснуть н во-время перевести на дру- 
гой пост. 

16. Отдел кадров: после.выдвижения работника следит за его 
работой, во время организует помощь и оказывает необходимую 
поддержку. 

17. Отдел (отделение) кадров управления и предприятия, непо- 
средственно подчинённого Главному управлению Дальстроя НКВД 
СССР, оформляет материалы для допуска работников к секретной 
ни сов: секретной работе и, после утверждения начальником управ- 
ления, предприятия, ‘направляет эти материалы в Отдел кадров 
Главного управления Дальстроя. 
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Б. Работа со специалистами 

18. Отдел (отделение) кадров организует учёт специалистов с 
высшим и средним специальным образованием и проводит снсте- 
матическую работу по организации правильного использования 
специалистов. | 

Начальник управления, предприятия и начальник отдела (отде- 
ления) кадров Несут персональную ответственность за использова- 
ние лиц, имеющих высшее и среднее образование, по их сплециаль- 
ностям, 

19. Начальник управления, предприятия ‘не имеет права без 
разрешения Отдела кадров Главного управления Дальстроя НКВД 
СССР! перемещать по работе специалистов с высшим образованием. 

Начальник предприятия, входящий в состав отраслевого упра- 
зления, не имеет права без разрешения отдела кадров управления 
перемещать по работе специалистов со средним специальным об- 
разованием. 

20. Отдел (отделение) кадров организует учёг и правильное 
использованне специалистов практиков и рабочих ведущих профес- 
сий. 

В. Комплектование кадрами предприятий‘ 


21. Отдел кадров проводит работу по комплектованию специа- 
листами, административно-хозяйственными работниками и рабочими 
аппарата управления, предприятия и производства. 

‚ 22. Комплектование кадрами проводится за счет: 
2) подготовки работников на месте; | 
6) погучения кадров из Отдела кадров Главного управления 
альстроя; 
в) местных жителей, членов семей и лиц, прибывших на тер- 
риторию деятельности Дальстроя в неорганизованном порядке; 

г) лиц, освободившихся из мест заключения. 

23. Право найма на работу имеют только начальник управае- 
ннЯ предприятия. его заместитель и начальник отдела кадров. 
Уп авления, организации и предприятия, расположенные в гор. Ма- 
гадане, принимают на работу только по путёвкам Отдела кадров 
Главного управления Дальстроя НКВД СССР. 

‚24. При приёме работник отдела кадров обязай  тщалельно 
проверить личность принимаемого, установить как он прибыл в 
Дальстрой, для чего, проверить все личные документы принимае- 
мого. На работу в предприятия Дальстроя принимаются лица при 
условии, если нанимающийся имеет документы на руках в точном 
соответствии с установленным законом порядком, то-есть паспорт, 
трудовую книжку, путёвку Отдела кадров Главяого управления 
Дальстроя, расчетные документы, а лица, ранее находившиеся в 
заключении, — справку по соответствующей форме об освобожде- 
нии из лагерей. | | 

25. При направлении на работу отдел кадров обязательно вы- 
даёт работнику на руки назначение (путевку), в которой точно 


$9. 


‹увает, куда направляется, на какую должность, срок выезда 
‹пок прибытия к месту работы. 

Путевка подписывается начальником отдела и инспектором, 
огорый проводит оформление приёма на работу данного работ- 
Иа. 

26. Всех специалистов со средним и высшим образованием 
одел кадров направляет на работу по согласованию с соответст- 
иющими производственными отделами управления, предприятия. 

27. Отдел кадров составляет план потребности кадров для 
]Диргвлдения, предприятия, в котором предусматриваег, каким путем 

откуда будут пополняться недостающие кадры. 

28, На основании этого плана составляет обоснованную заяв- 
ку на потребное количество кадров в разрезе каждой специально 
сги и представляет в Отдел кадров Главного управления Даль- 
"„гроя в установленные для этого сроки. Кроме годовой заявки 
отдел кадров обязан систематически {не реже одного: раза’ в квар- 
'1) высылать в Отдел кадров Главного управления Дальстроя 
‚церативные заявки на потребное количество квалифицизованных 
рабочих и специалистов. 


Г. Подготовка кадров 

29. В целях обеспечения управления, предприятия квалифици- 
„ованными рабочими, низшим и средним техническим персоналом, 
„ также в целях повышения культурно-технического уровня работ- 
„иков, отдел кадров организует и проводит среди вольнонаемных 
и заключенных: 

а) индивидуальное и бригадное ученичество; 

6) стахановские школы и школы стахановских методов труда; 

в) кружки техминимума, обязательного для всех рабочих; 

г) курсы по подготовке и переподготовке разных профессий с 
трывом и без отрыва от производства; 

д) лекции на производственно-технические темы, а также ор- 
капизует обмен опытом работы стахановцев. 

30. Отдел кадров составляет годовые и квартальные планы 
`схнической учебы, по полготовке и переподготовке кадров, кс- 
‚орые представляет на утверждение в Отдел кадров Главного 
‘правления Дальстроя НКВД СССР. 

31. Обучение кадров проводится по программам, утверждён- 
ным Отделом кадров Главного управления Дальстроя, на основа- 
иин которых отдел кадров управления, предприятия составляет 
‘чебные планы и проводит их в жизнь. 

39. Отдел кадров: подбирает контингент для обучения, а так- 
е преподавательский состав и лекторов. Создаёт производственно- 
техническую базу для подготовки кадров. 

33. Согласно утверждённых Отделом кадров Главного управ- 
ления Дальстроя смет, распределяет средства внутри управления и 
ведёт контроль за правильным их расходованием. 

34. Отдел кадров имеет право выдавать на основании прото- 
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колов квалификационных комиссий удостоверения об окончанин 
«урсов. | 
35. Отдел кадров организует учёт подготовки кадров всеми 
формами обучения и отчитывается за эту работу перед Отделом 
кадров Главного управления Дальстроя. Организует контроль за 
правильным использованием лиц, окончивших обучение на курсах. 


Д. Трудовое устройство 


36. Отдел кадров организует и проводит работу по привлече- 
нию для работы на производстве лиц, освобождающихся из мест 
заключения, для чего обязан в срок не более трех дчей после ос- 
вобождения из лагеря предоставить работу по специальности внут- 
ри своего упоавления, предприятия. 

37. Право найма и приёма на работу лиц, освободившихся и: 
мест заключения, имеет только отдел кадров. Никто не имеет пра 
ва принимать на работу лицо, освободившееся из лагеря, без пу 
тевки отдела кадров управления. 

38. Следить за созданием нормальных жилищных и бытовых 
условий для лиц, освободившихся из мест заключения. 


Е. Организационно-штатная работа 


39. Отдел (отделение) кадров составляет и разрабатывает шта- 
ты управления и всех подведомственных ему предприятий (цехов, 
участков), представляет на утверждение начальнику управления, 
предприятия, после чего направляет в Отдел кадров Дальстроя 
для регистрации. 

40. Проверяет правильность соблюдения утверждённых штатов 
и структуры управления и подведомственных предприятий. 

Ведёт решительную борьбу против нарушения штатной дис- 
циплины, не допуская: 

а) введения в действие неутверждённых и незарегистриро- 
ванных штатов; 

6) содержания сверхштагных работников, а также оформле- 
ния за счёг вакантных должностей работников, не предусмотрен: 
ных штатным расписанием; 

в) изменения структуры, должностей и типовых штатов; 

г) перестановки утверждённых лимитов по численяости пер- 
сонала и фондов зарплаты из одного предприятия в другое; 

д) завышения и неправильного применения установленных 
окладов. — : 

О всех выявленных нарушениях штатной дисииплины началь- 
ник отдела (отделения) кадров обязан доложить начальнику упраз- 
ления, предприятия и сообщить в Отдел кадров Дальстроя. 


Ж. Работа по улучшению жилищно-бытовых условий рабочих 
и укреплению трудовой дисциплины 


41. Отдел (отделение) кадров обязан систематически проверять 
состоянне жилищно-бытовых условий рабочих и о всех выявлен- 


12 


„ых недостатках в этих вопросах докладывать начальнику управ- 
ления, предприятия для принятия необходимых мер. 

42. Отдел кадров организует табельный учёт на предприятиях 
‚ следит за точным его выполнением. 

По каждому случаю нарушения трудовой дисциплины выяс- 
няет причины и обстоятельства, при которых совершено наруше- 
ина трудовой дисциплины, после чего оформляет дела на прогуль- 
'иков и: производства для передачи в судебные орга- 
и к уголовзой ответственчости и ВЕТ 
начальник иятия. Дела на прогуль в Про- 
„звсдства оформляются с соблюдением всех требований и стоков, 
‘становленных постановлениями правительства. 


3. Вопросы бытового; юбслуживания 

43. Отдел (отделение) кадров проводит работу по оформлению 
о на бронирование жилищной площади лиц, работающих 

, Дальстрое. 

\/ 44 При увольнению работников из Дальстроя, а также при 
выезде их в отпуск оформляет документы им на выезд и органи- 
‹‘ванно направляег уволенных в гор. Магалан в сроки, установ- 
лезные Отделом кадров Дальстроя. 

45. Ведёт регистрацию случаев смерти работников управлений, . 
лоелприятий, обеспечивает через нотариуса передачу наследникам 
имущества умерших и оформляет документы для установления пен- 
ИИ, 


И. Работа по специальному учёту и бронированию 
военнообязанных 


46. Отдел (отделение) кадров следит за полным и своевремек- 
ным учётом всех военнообязанных, работающих в управлении, 
презприятии, и оказывает содействие военно-учетным — столам. 
райотделов милиции организовать полный и качественный учёт 
военнообязанных: 

47. На предприятии, где не организован военно-учётный стол 
райотдела милиции, обязанности и функции последнего выполняют 
этделение по кадрам, старший инспектор или инспектор по кад- 
рам. 

48. Отдел кадров управления организует и ведёт специальный 
учёт военнообязанных и своевременно оформляет в Райвоенкома- 
-ах бронирование военнообязанных, работающих ча предпонятиях 
узравления, в размерах установленных лимитов. 


К. Учёт, документация и ‚отчётность 
49. Для правильной организации работы по расстановке калд- 
роф, я также для контроля за состоянием всей кадровой работы 
отдел (отделение) кадров организует и ведёт: 
а) учёг всех работающих в управлении, предприятии, а также 
‚нёт зыбывших (уволенных и откомандированных) работников, 
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6) учёт спецналистов < высшим и средним специальным об- 
разованием, а также специалистов практиков и рабочих ведущих 
пзофессий; 

в) учёт, хранение ни оформление трудовых книжек работаю- 
щих; 

'г) оперативный учёт движения кадров внутри управления 
преппоиятия; 

д) учёт награждённых орденами и медалями Союза ССР, я 
также награждённых НКВД СССР и Главного управления Даль- 
строя НКВД СССР; 

учёт движения дел нарушителей трудовой дисциплины. 

30. Отдел (отделение) кадров управления и предприятия, не- 
посредственно подчинённый Главному управлению Дальстроя 
НКВД СССР, ведёт личные дела на всех работающих в управле- 
вни, предприятии лиц. На работников, состоящих в номенклатуре 
начальника Главного управления Дальстроя, и специалистов © выс- 
шим образованием ведёт дубликаты личных дел. 

51. Ведёт выдачу специальных удостоверений взамен взятых 
на хранение личных документов работающих. Организует и ведёт 
учёт бланков специальных удостоверений и личяых документов, 
причятых на хранение. 

52. Отдел кадров строго соблюдает установленный порядок 
учёта направляемых на работу. Для этого на всех лиц, прибыв- 
ших в управление, предприятие по путёвкам Отдела кадроз Глав- 
ного управления Дальстроя, в течение трёх дней после прибытия 
высылает в Отдел кадров Главного управления Дальстроя пол- 
гверждение путёвок с указанием даты принятия и должность, на 
какую назначен прибывший работник. 

Такой же порядок высылки подтверждения путёвок устанав- 
ливается для учреждений, предприятий, входящих в состав упра- 
зления. 

53. Отдел (отделение) кадров ведёт и составляег все прика- 
зы по личному составу и представляет их на утверждение назаль- 
апка управления, предприятия. 

54. Стдел (отделение) кадров управления и предприятия, не- 
посредственно подчинённый Главному управлению  Дальстроя, 
представляет отчётность в Отдел кадров Главного управления 
Дальстроя в строго установленные табелем сроки. 

Отделение кадров предприятия, входящее в состав упэавле- 
ния, представляет отчётность в отдел кадров этого управления в 
сроки, установленные последним. 

И Права и обязанности старших инспекторов и 
инспекторов 00 кадрам 

55. Старшие инспектора и инспектора по кадрам управлений, 
поедприятии, непосредственно подчиненных Главному управлению 
„Чальстроя, всю свою работу. по кадрам проводят в точном гоот- 
ветствни с настоящим положением. 
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56. Старшне инспектора и ниспектора по кёдрам предприятий, 
вхолящих в состав управления, выполняют следующую работу по 
кадрам: 

а) оформляют на работу прибывших по путёвкам отделов кад- 
ров управления, в состав которого входит данное предприятие; 

6) составляют проекты приказов. по личному составу и пред- 
ставляют их на подпись начальнику предприятия. 

На основании приказов делают отметки по личным карточкам. 
Выписки из приказов направляют в отдел кадров для приобщения 
к личному делу работника, в отношении которого ‘издан приказ; 

в) ведут учёт и хранение трудовых книжек. Заносят в тру- 
довые книжки на основании приказов начальника предприятия ве 
изменения по работе (назначения, перемещения и поощрения). 

В трудовые книжки на работников, состоящих в номенкла- 
туре начальника управления, в состав которого входит предпри- 
ятне, назначения (перемещения) по работе вносятся только’ на ос- 
новании приказов начальника управления; 

г) ведут учёт всех работающих на предприятии, для чего 
имеют: действующую картотеку, картотеку учёта специалистов и 
каэтотеку выбывших с предприятия работников; 

д) отчитываются перед отделом кадров управлення 1:0 рабо- 
те, согласно табеля отчётности; 

е) во всей своей работе подчиняются начальнику предприя- 
тия, ‹оторый несет ответственность за правильный подбор и рас- 
становку калров управления, а в методическом и оперативном 
отчошённи — отделу кадров управления, в состав которого входит 
предприятие, 

57. Старшие инспектора и инспектора пр кадрам не имеют 
плавз самостоятельно принимать на работу лия, не имеющих пу- 
тёвки отдела кадров управления. 


«Централизовать дело подбора кадров, заботливо 
выращивать кадры, ‘ицалельво изучать ‘доютоинства # 
недостатки работников, смелее выдейгать молодых ра. 
ботников, приспособлять дело подбора и расстановки 
кадров к требованиям политической линин партии». 


(И. СТАЛИН. Мз отчётного доклада на ХУШ 
Съезде тартин). 


Глава яервая. 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО РУКОВОДЯЩИМ КАДРАМ 


одбор, изучение и расстановка | руководящих / кадров на 0с- 
новные решающие должности являются первостепеннои задачей во 
всей работе с кадрами, От успешного и правильного решения этой 
задачи зависит качество работы каждого предприятия, ибо в ко- 
нечном итоге ‘успех дела решают люди — кадры. 

Работа по подбору, расстановке и воспитанию кадров должна 
проводиться в полном соответствии с указаниями товарища 
Сталина, изложенными в ето докладе на ХУШ съезде ВКП(б). 

«Что значит правильно подбирать кадры? 

Правильно подбирать кадры, это еще не значиг набрать себе 
замов и помов, составить канцелярию и выпускать оттуда разные 
указания. Это также не значит злоупотреблять своей властью, пе- 
ребрасывать без толку десятки и сотни людей из одного места 
в другое и обратно и устраивать нескончаемые «реорганизации». 

Правильно подбирать кадры — это значит: 

Во-первых, ценить кадры, как золотой фоляд партии и го- 
сударства, дорожить ими, иметь к ним уважение. 

Во-вторых, знать кадры, тщательно изучать достоинства и 
недостатки каждого кадрового работника, знать на каком посту 
могут легче всего развернуться способности работникз. 

В-третьих, заботливо вырашивать кадры, помогать каждому 
растушему работнику подняться вверх, не жалеть времени для 
того, чтобы терпеливо «повозиться» с такими работниками и ус- 
корить их рост. 

В-четзвёртых, вю-время н смел ыдвигать новые, молодые 
кадры, не давая им перестояться На старом месте, яе давая им 
закиснуть. 

В-пятых, пасставить работников по постам таким образом, 
чтобы каждый работник чувствовал себя на месте, чтобы каждый 
работник мог дать нашему общему делу максимум того, что во- 
обще слособен юн дать по своим личным качествам, чтобы общее 
направление работы по расстановке кадров вполне соответствова- 
ло требованиям той политической линии, во имя проведения ко- 
‚Торой лроизводится эта расстановка». 
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Товарнщ Сталин товорит, что правильно подбирать работ- 
ников Н правильно расстанавливать их на д: значит 
подбнрать, во-первых, по политическому признаку, заслужн- 
воют ли они ПОЛЛТИ 
признаку, т. е. пригодны ли они } т" 
(Сталин. О недостатках партийной и мерах ликвилации 
‚процкистских ниных двурушинихов, сгр. 44—45; Партиздат, 1937 г.). 

Подбор, расстановка и зоспитание кадров являются прямой 
обязанностью каждого руководителя. 

«...Руководнитель должен уметь подобрать своих основных рза- 
бстников, проверять их ‘работу, помогать им исправлять недостат- 
к" в работе, содействовать нх политическому развитию. Руково- 
дитель, не занимающийся подбором основных работников или не 
\‹меаощий по-большезистеки подойтн к этому делу, — не руководи- 
тель, а пустой канцелярист или болтун. У нас много недостатков 
‚ подборе работников, потому что многие пюководители прене-. 
боегают этим делом, забывая о своей политической ответственно- 
сти, забывая о том, что проверка, особенно политическая про- 
верка, и ‘расстановка работников с учётом не только деловых, но 
и политических качеств — важнейшее дело каждого руководитег 
‚ля — большевика» (В. М. Молотов. Доклад на пленуме ЦК 
о февраль 1937 г.). 
ганизующим началом в. 
ет персональ 


аботе © руководящими кадрами яв- 
ное утверждение определенной категории работ- 
‘спех всего дела. Для этои цели вве- 
дена номенклатура, которая определяет Круг людей, персональ- 
но утверждаемых начальником Главного управления Дальстроя 
НКВД СССР или'начальником отраслевого управления. Номенкла- 
тура дает возможность соблюдать определённо устачовленный п- 
рядок и дисциплину в использовании работников, запрещает на- 
чальникам 'предприятий и управлений переставлять номенклатур- 
ных работников по своему усмотрению. 

| В практической работе по номенклатуре руководители управ- 
лений, предприятий и работники по кадрам должны, руководство- 
ваться следующими положениями. 


Номенклатура начальника Главного управления Дальстроя' 

В номенклатуру начальника Главного управления Даль: 
строя входят должности основных руководящих работников от: 
раслевых управлений, озганизаций и предприятий Дальстроя. 

Номенклатура этих должностей устанавливается и объявляет: 
ся приказом начальника Главного управления Дальстроя. 

2. Назначение работников на номенклатурные должности про- 
изводится только приказом начальника Главного управления Даль- 
строя. 

Начальники управлений и предприятий не имеют права наз- 
начать работников на должности, состоящие в этой номенклатуре: 

3. Для назначения работника “На номенклатурную должность 
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начальник управления, предприятия обязан представить на выдви- 
гаемого им работника в Отдел кадров Дальстроя: 

а) анкету — послужной епнсок (ф. № 2). 

6) подробную автобнографиго, 

в) лзе фотокарточки без головного убора, размером 95х12 см; 

г) справку по ф. № 1. о 

Анкета — послужной список (ф. № 2), автобиография н фо- 
токарточки направляются только на тех работников, которые ра- 
нее не состояли в номенклатуре начальника Дальстроя и пред- 
ставляются для назначения в первый раз. 

4. Назначение работника на ‘номенклатурную должность врз- 
менно исполняющим обязанности допускается только в исключи- 
тельных случаях, с предварительного разрешения заместителя на- 
чальннка Главного управления Дальстроя по кадрам. 

При необходимости такого назначения начальник управления, 
предприятия обязан письменно (телеграфно) представить в Отдел 
кадров Дальстроя мотивнированное ходатайство об этом назначе- 
нии и, получив положительный ответ, назначает своим приказом 
работника временно исполняющим обязанности с указанием осно- 
вания этого назначения (номер и дату разрешения Отдела кадров 
Дальстроя). 

В течение одного месяца после назначення работника вре- 
менно исполняющим обязанности начальник управления, предпрни- 
ятия обязан представить в Отдел кадров Дальстроя документы 
для назначения этого работника или освободить его от исполнения 
обязанностей и представить в Огдел кадров Дальстроя новую 
кандидатуру для назначения на эту должность. 

Заработная плата работникам, занимающим номенклатур- 
ные должности, выплачивается только при наличии приказа на- 
чалгника Дальстроя о назначении, 

Работникам, временно исполняющим обязанности, заработная 
плата выплачивается только при наличии разрешения на это наз- 
наченне заместителя начальника Дальстроя по кадрам. и 

6. Перемещение номенклатурного работника на другую номен- 
клатурную должность жак внутри данного управления, предприя- 
тия, так и из одного управления, предприятия в другое произво- 
дится по ходатайству начальника ‘управления, предприягия или 
по представлению начальника соответствующего отдела Главного 
управления Дальстроя, а также по инициативе Отдела кадров 
Дальстроя приказом начальника Главного управления Дальстроя. 

В этих случаях начальник управления, предприятия или на- 
чальник отдела Главного управления Дальстроя представляет в 
Отдел кадров Дальстроя мотивированный рапорт, в котором под- 
робно излагаются обстоятельства, послужившие основанием к пос- 
тановке вопроса © перемещении. Одновременно выдвигается кан- 

дидатура взамен перемещённого работника. На вновь выдвигае- 
мого работника представляется материал согласно пункту 3. 
7. Снятие с работы или увольнение из системы Дальстроя 
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номенклатурного работника производится по мотивированному хо- 
датайству начальника управления, предприятия или по инициативе 
Отдела кадров Дальстроя приказом начальника Главного управле- 
ння Дальстроя. 

В этих случаях, когда работник явно не обеспечивает выпол- 
нение порученных ему обязанностей, срывает выполнение произ- 
водственного плана, совершает какие-либо проступки или прес- 
туплення, начальник управления, предприятия представляет в 
Отдел кадров Дальстроя материалы в том же порядке, как и при 
перемещении работника (см. п. 6). 

8. Отпуска (очередные) работникам, состоящим в номенклату- 
ре гачальника Дальстроя, предоставляются по ходатайству  на- 
юельника управления, предприятия приказом: начальника. Даль- 
строя. . 

Начальник управления, предприятия одновременно с ходатай- 
ством © предоставлении работнику отпуска представляет в Отдел 
кадров Дальстроя материалы на кандидатуру, намеченную для за- 
мены работника на время ‘отпуска. 

Номенклатурный работник сохраняет за собой во время от- 
пуска должность, на которую он назначен начальником Дальстроя, 
и после возвращения из отпуска приступает к своим прежним 
обязанностям. 

9. Административные взыскания на работников, состоящих в 
номенклатуре начальника Дальстроя, могут быть наложены по- 
следним или его заместителями, а также начальниками, в подчи- 
нении которых находится ‘данный работник. 

Адмичистративные взыскания, наложенные начальником Даль- 
строя или его заместителями, снимаются последними по истече- 
вии срока или по ходатайству начальника, в подчинении которого 
находится работник, получивший взыскание. 

10. Поощрения, номенклатурным работникам за хорошую: ра- 
боту объявляются в том же порядке и юбязательно отражаются 
в его трудовой книжке и личном деле. ` 

11. Для учёта номенклатурных работников в отделах {отде- 
лениях) кадров ведётся журнал учёта номенклатурных работников 
ло следующей форме: 
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В журнал записываются все номенклатурные должности пс’ 
утвержденному штату в следующем порядке: в начале по аппа- 
рату управления, затем по каждому подведомственному предприя- 
тию отдельно. На каждую должность отводится от 3 до 95 строк: 

По мере назначения работников на номенклатурные должно- 
сти производятся записи этих работников в журнал, При переме- 
щении работника на другую должность, снятии его с работы или 
увольнении в колонке № 13 делается надлежащая запись, а 
вновь назначенный на эту должность работник записывается на 
следующей строке. 

УКурнал нспользуется для контроля за состоянием номеякла- 
туры, а также для различного рода спревок. 


Номенклатура начальника управления. 


Номенклатура начальника управления создаётся только Е 
гех управлениях, которые имеют всвоем составе  прелираятня. 
руководители которых своими приказами перемещают внутри поед- 
приятня подчиненных им работников. 

2. Инструкция о порядке назначения, перемещения и снягия 
заботников номенклатуры начальника управления разрабатызается 
отделом {отделением) кадров соответствующего управления и ут- 
верждается начальником управления. 

Инструкция разрабатывается применительно к порядку, уста- 
новленному для назначения, снятия н перемещения работников, 
состоящих в номенклатуре начальника Дальстроя. 

3. В номенклатуру начальника управления включаются долж- 
ности работников предприятий, входящих в состав этого управ- 
ления, не включённые в номенклатуру начальника Дальстроя. 

В горнопромышленных управлениях в номечклатуру началь- 
ника управления включаются следующие должности: 

1} начальники участков приисков-рудников; 

2) начальники смен участков приисков-оудников; 

3) начальники промывочных приборов, тепляков, шахт; 

4) участковые геологи, механики; 

5) ст. механики экскаваторных парков; 

6) заведующие приисковыми или рудничными электростанци- 
ями, | | 

7) начальники цехов; 

8} начальники автотракторных парков; 

9) начальники п частей трниисков, 
рудников, предприятий; 

10) приисковые {рудничные) геологи, маркшейдеры; 

11) начальники геологоразведочных, геологопоисковых, топо- 
графических и т. п. полевых партий; 

12) заведукицие рудными и приисковыми разведками; 

13) ‚заведующие лабораториями; 

14) начальники райтопогрупп разведрайонов; 
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15) геологи разведрайонов; 

16) заведующие буровзрывными работами разведрайонов: 

17) начальники подсобных предприятий, действующих на само- 
‘тоятельном балансе (леспромхозы, промкомбинаты и т. п.): 

18) начальники отделений и частей, ст. механики подсобных 
тредприятий; 

19) зав. золотопонемными кассами, инопектора слецчастей и 
‹адров, 

20) бригадиры экскаваторов. 

Помимо указанных должностей начальник управления устанав- 
ливает дополнительную категорию работников, которые включают- 
ся в его номенклатуру. 

В других производственных и отраслевых управлениях номен- 
клатура устанавливается начальником управления. 

4. Не следует раздувать номенклатуру ни гнаться за тем, что: 
Зы включить в неё чуть ли не все должности. Излнишее увеличе- 
ние номенклатуры вредно, так как это лишает возможности серь- 
езно изучать работников. 

Однако в работе © кадрами нельзя формально ограничиваться 
только установленной номенклатурой. Отдел кадров должен уметь 
определить — какой ренинощий участок надо укрепить кадрами, 
подобрать и назначить на этот Участок работника, независимо от 
того входит ли данчая должность в номенклачуру. 


! Работа с резервом на выдвижение 


Правильна \драми немысд 

личия резерва_нд_выдвиженне. _ 

ельзя организовать правильного руководства, не имея воз- 
можиостн во-время заменить неспособпого или недостонного ра- 
ботника, укрепить работниками решающие участки или укомилек- 
товать вновь создаваемые хозяйства. Для того, чтобы иметь ре- 
зерв кадров на выдвижение, нужно хорошо знать людей, система- 
тически наблюдать за работой определённой группы работннков, 
проверять их на практической работе,^ воспитывать И подготавля- 
вать к более сложной, ответственной работе. 


Ценственный резерв создается В и пЗуЧЕНИЯ людей и 


проверки их_на практической работе. - 
ля того, чтобы безошибочно решить вопрос выдвижения и 


пазначения работника на определенный пост, нужно хорошо знать 


его по прежней работе. 
Из этого следует вывод, насколько важно [изучать кадры по- 


вседчевно, а не только в тот момент, когда работника предлагают 
назначить на новую должность, 

В работе по оформлению результатов по изучению людей и 
созданию резерва на выдвижение необходимо соблюдать следую- 
ций установленный порядок, 
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1. Начальники управлений, предприятий и работники по кад- 
рам. повседневно занимаясь. изучением людей, отбирают лаибелее 
достойных, растущих, политически проверенных и показавших се- 
бя на практической работе работников для зачисления в резерв на 
выдвижение. 

Кандидатуры работников. намеченных для зачисления в резерв 
на выдвижение, рассматриваются начальником управления и затем 
представляются в Отдел кадров Главного управления Дальстроя. 

К работе по изучению людей и созданию резерва должны 
обязательно привлекаться работники производственных отделов 
управлений, политотделов и секретари партийных организаций. 

2. На лнц, представляемых для зачислення в резерв нз вылви- 
жение, направляются в Отдел кадров Дальстроя следуюшие мате- 
риалы: 

а) анкета-послужной список (ф. № 2); 

6) автобиография работника; 

в) справка по ф. № 

В тех случаях, когда намеченный для зачисления в резерз за- 

нимает должность, входящую в номенклатуру начальника Даль- 
строя н в этой должности утвержден, высылается одна спраз- 
ка ф. № 1. 
д 3. Отдел (отделение) кадров управления на всех работников, 
| зачисленных в резерв для выдвижения на должности, состоящие 
в номенклатуре начальника Дальстроя, оформляет личные дела в 
(зто же порядке, как и на работников, занимающих должности 
( этой номенклатуры. 

4. Резерв на выдвижение должен систематически пополняться 

| Е работниками, выявляемыми в процессе изучения кадров. 

5. Работники, состоящие в резерве на выдвижение, должны 
систематически и всесторонне изучаться и проверяться на практи- 
ческой работе. 

В процессе изучения нужно выявить, заслуживает ли данный 
‘работник политического доверия и имеет ли он деловую квалифи. 
кацию, необходимую для выюолнения работы с болыцпим объёмом; 
Следует также изучать и поведение работника в быту, как одн 
из © нейших факто рактеризующих работника. 
6. Лучшим методом изучения Кадров является Личное знаком- 
ство с работником, повседневное руководство его практической 
работой и проверка его на более сложных поручениях. Наряду с 
этим изучение людей организуется путём сбора объективных мате- 
риалов и характеристик о работнике. 
Это требует, чтобы отделы кадров были повседневно связаны 
с пругими отделами управления, с работниками политотдела, пред- 
прнятий и секретарями парторганизаций, и чтобы работники ло 
кадрам систематически бывали На местах, беседовали с людьми 
или вызывали их для беседы в отдел кадров. 
7. Для того, чтобы хорошо провести беседу и выяснить дей- 
ствительное лицо работника, необходимо тщательно подготовиться 
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к этой беседе. Работник по кадрам должен поодумать вопросы, 
хоторые ему нужно выяснить в процессе беседы. Прежде чем 
беседовать, необходимо внимательно ознакомиться с личным де- 
лом работника, выяснить его образовательный ценз, яартийность, 
ознакомиться с характеристиками и отзывами о его работе. 

В процессе беседы рекомендуется обязательно выясннть, как 
данный работник работает над повышением свосго политического, 
культурного и делового уровня, читает ли и что именно, Имеются 
ли У него какие-либо затруднения в работе и в чём нужно ему 
помочь. 

Впечатления, сложившиеся в результате такой беседы, нужно 
обязательно записать и вложить эту запись в его личное дело, 
Одновременно нужно принять меры к тому, чтобы помочь работ- 
нику в Устраненни недостатков, выявленных в процессе беседы. 

8. Особенно обстоятельной должна быть беседа при назначе- 
ини работника на новую работу. Рекомендуется к такой беседе 
поивлекать руководителей производственных отделов, главных ин- 
женеров, главных механиков и т. д. (т. е. начальников тех отде- 
лов, которые руководят той отраслью работы, на которую назна- 
чается работник). и только после обобщения всех собранных ма- 
терналов и впечатления от беседы, следует решать вопрос о наз- 
начении этото работника. 

9. Учёт работников, состоящих в резерве на выдвижение, осу- 
шествляется путем ведения журнала следующей формы: 
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В журпал записываются все работники, состоящие в резерве 
на выдвижение, с группировкой их по должностям, на которые 


они могут быть выдвинуты (начальники приясков, рудников, глав- 
ные инженеры приисков, рудников и т. д.). 


Работа по расстановке и использованню специалистов 


1. Вопрос правильного использовани специалисто 


высзнее и среднее специальное образование, 
важных. ‘в ра чальники о предприятий 
и работники по кадрам обязаны систематически заниматься фас- 
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становкой инженерно-технических работников на предприятиях и 
добиться такого положечия, чтобы все специалисты были "споль- 
зованы по их прямым специальностям. 

2. Для организации правильной расстановки специалистов и 
контроля за мх использованием управления и предприятия органи- 
зуют персональный учёт специалистов и отчитываются пеоед От- 
лелом кадров Дальстроя за правильное использование м переме- 
щение каждого специалиста: 

"3. Начальники управлений, предприятий и работники по кад- 
рам должны строго соблюдать установленный порядок назначения 
и перемещения специалистов, а именно: не допускать никаких пе- 
ремещений специалистов с высшим образованием без разрешения в 
каждом отдельном случае Отдела кадров Главного управления 
Дальстроя; не допускать никаких перемещений специалистов со 
средним образованием без разрешення в каждом отдельном случае 
отдела кадров управления, в состав которого входит предприятие, 
хде работает специалист. 

4. Для того, чтобы правильно использовать специалиста, необ- 
ходимо его хоропю знать и создавать условия для рабо ы. Сле- 
довательно специалистов так же. как и руководящих работников, 
нужно повседневно изучать и проверять на практической работе. 
Лучших из них брать в резерв на выдвижение и назначать на ру- 
ководящую работу. 

5. В тех случаях, когда работник используется ие по спецниаль- 
ности, необходимо тщательно разобраться в причннах этого и вы- 
яснить обстановку, в Которой ‘оаботаег слецналист. Нужно пох- 
нить, что внимательный и индивидуальный подход к каждому рз- 
ботнику является обязательным условием в работе со специали- 
стами. Необходимо иметь в вилу. что передко бывает так, что тот 
нли иной работник не справляется с порученной работой на про- 
изводстве, но сможет хорошо работать на инженерно-технической 
‘работе в аппарате или наоборот. Наблюдаются и Н такие факты, ког- 
‚да по ряду причин специалист не "МОЖет примё тая и раз- 

| работает, и © 


другое место й подержать его, как он находит своё применение 
и. работает хорошо. Следовательно работники по кадрам должны 
уметь разбираться в людях и создавать обстановку для их работы. 
6. Для того, чтобы правильно использовать специалистов, не- 
обходимо систематически наблюдать за расстановкой их. Для эт1о- 
го нужно анализировать распределение специалистов между от- 
дельными отраслями промышленности и внутри каждого хозяйства 
я принимать меры к тому. чтобы. в первую очередь обеспечить 
специалистами основные решающие участки на производстве, ие 
допуская прн этом, чтобы квалифицированные специалисты сидели 
на полуканцелярской работе в аппаратах: 
\жи 7: Ла работу в Дальстрой ежегодно прибывают молодые спе? 
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цналисты, только что окончившие учебные заведения. Руководи- 
гели управлений, предприятий и работники по кадрам должны уде- 
лять особое внимание работе с молодыми специалистами. При на- 
значении на работу этой жатегории работников необходимо учи- 
гывать обязательное условие, при котором бы молодой специалист 
мог за короткий срок получить необходимую производствелную 
практику и перейти на самостоятельную работу. Поэтому молодых 
специалист. ельзя назначать на ра Ца: а нужно на- 
правлять на производство, где имеются опытные квалифицирован- 
тые специалисты, которые должны помочь молодому специалисту 
приобрести необходимый производственный опыт. 

Необходимо внимательно и терпеливо работать < молодымн 
специалистами, систематически наблюдать за их работой, оказы- 
вать помощь, следить за ростом и во-время выдвигать на более 
ответственную работу, создавать жилищно-бытовые условия. инте- 
эс‹соваться бытом и окружениаМмМ работника © тем, чтобы во-время 
и„сдостеречь ог ненужных связей и вредного влияния. 

8. В числе специалистов, работающих в Дальстоюе, имеется 
большая группа лиц, освобождённых Из лагерей, которые, в боль- 
‘иинстве свосм, ие имеют документов, подтверждающих их обра- 
„вание и специальность, 

В силу изложенного все эти специалисты должны быть тща- 
гельно проверены, с тем чтобы выявить, действительно ли данный 
'аботник имеет ту специальность, которую он указывает. 

Для этого чужно ознакомиться с материалами личного дела, 
(меющегося в лагере, и если там Нет подтверждающих данных 
‚3 образовании, то запросить учебное завеленче, в котором, по 
‘ловам работника. он учился, и те юрганизации, в которых он ра- 
чее работал. Одновременно организовать проверку знаний работ- 
инка, привлекая для этого квалифицированных специалистов, по- 
сле заключения которых решать вопросе об использовании работ- 
ника по специальности. 

9. Работники тех специальностей, которые не имеют в Даль: 
строе прямого применения, могут быть использованы для комалек- 
тования разянчного рода курсов подготовки и переподготовки спе- 
пналистов. Так, к примеру, для комплектования курсов механиков 
горного оборудования следует использовать механиков по сель- 
хозмашинам, механиков текстильной, консервной‘ промышленностн 
и т. п, которые после соответствующей переподготовки могут © 
успехом работать в предприятиях Дальстроя. 


Порядок ведения личных дел на руководящих работников‘ 


^^ 
1: Личные дела на работников, состоящих в номенклатуре 
начальник: Дальстроя, и специалистов с высшим и хреднесехни- 
ческим образованием ведутся и хранятся в Отдеде кадров Глав- 
ного управления Дальстроя ‘в порядке, установленном Отделом 
кадров НКВД СССР, 
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В отделах кадров управлений на эту категорию работников 
ведутся дубликаты личных дел. 

На работников. состоящих в номенклатуре начальника управ- 
ления, личные дела ведутся и хранятся в отделе кадров управлення. 

2. Внимательное и хорошо организованное ведение личных 
дел на руководящих работников имеет большое значение. В лнч- 
ном деле должны концентрироваться объективные данные и поко- 
затели, характеризующие работника, с тем, чтобы по личному де- 
лу можно было составнть живое представление о работнике. 

В соогвететвни < этими требованиями личные дела должны 
систематически пополняться объективными даннымн, характеризу- 
ющими работника. 

К числу этих данных относятся: характеристики партийных и 
хозяйственных оэганизаций, материалы о результатах деятельности 
работника, данные обследований, отзывы о работнике лиц, сопри- 
касающихся с ним по службе (го лачальников, подчинённых и 
сослуживцев, работников аппарата вышестоящей юрганизацин и 
т. п.), данные, характеризующие поведение в быту, записи о бесе- 
дах с работником, матерналы о движении работника по службе 
и т. п. 

3. В дубликатах личных дел работников, состоящих в номен- 
клатуре начальника Дальстроя, и специалистов с высшим и сред- 
ним специзльным, образованием должны иметься следующие доку- 
менты: 

а) анкета — послужной список (ф. № 2) — на работников, 
состоящих в номенклатуре начальника Дальстроя, н ф. № 61 на 
специалистов © высшим и средним специальным образованием; 

6) подробная автобиография работника: 

в) материалы, характеризующие работника, указанные в п. 2: 

т) копии справок по ф. № 1 {только на работников номенкла- 
туры начальника Дальстроя); 

д) расчётные документы, 

4. В личных делах работников, состоящих з номенклатуре на- 
чальника управления, должны быть документы, указанные в пунк- 
те 3, за исключением анкеты — послужного списка (форма № 2), 
которая заменяется анкехой по форме № 61, 


Порядок оформления документов, направляемых при представленни 
работника к назначению | 


]. Справка форма № 1 является основным документом, харак- 
теризующим работника, и дает ответ на все интересующие о нём 
вопросы. Её заполнению необходимо уделить особое внимание, с 
тем, чтобы ответы на вопросы были продуманными и подтвержда- 
лизь бы соответствующими документами. 

Справка форма № | заполняется ‘на всех работников, представ- 
ляемых для назначения на должность номенклатуры начальника 
Дальстроя, а также на работников, оформленных для включения 
в резерв на вылвижение. 
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Справка форма № | заполняется только работниками отделов 
делений кадров. Заполиение справок посторонними лицами, не 
иззанными © работой по кадрам, а также теми работянками, да 
торых оформляется материал, — запрещается. После злполае- 
ия справка № 1 является секретным документом, поэтому хоа- 
‘ея надлежащим образом. 

Справха форма № 1 должна быть обязательно отпечатана на 
иптинке в двух экземплярах, из которых один высылается в От- 
ел кадров Дальстроя, а другой остаётся в дубликате личного де- 

2 работанка, хранящегося в отделе кадров управления. 

Ответы на все вопросы справки ф. № | должны быть коч- 
ретными и прямо отвечающими на поставленный вопрос. Прочер: 
„ ц пропуски не допускаются. Во ‘всех случаях, когда ответ от- 

пицательный, в строке против вопроса пишется слово «Нет», 

Первый раздел справки ф. № | «основные данные о рабэт- 
пике» заполняется по анкетным данным личного дела н личным 
‹окументам работника, подтверждающих год и место рождения, 

национальность, партийность, образование, специальность, награж- 
ние правнтельственными и другими наградами, воинское звание 
ГЕ 
При заполнении первого раздела справкн ф. № 1 необходимо 
инательно следить, чтобы: год и место рождення соотзетствовални 
ниси В анкете личного дела работника и паспорта, не допускать 
‹тнбок; не делать сокращений слов, следить, чтобы название де- 
‚евни, села, станции, станицы, герода, района, области не были 
искажены; правильно расставлять знаки препинания. 

В графе «тов. . » указываются в именигельном паде- 
же полностью фамилия, имя и отчество работника, к примеру 
«Клятов Андрей Ильич» или «Сидорова Анна Петровна». 

В графе «звание» необходимо записать воинское звание, при- 
‘военное работнику приказом наркома и числящемуся в действу- 
ющем резерве; О работниках командного начальствующего составз 
‘апаса, не состоящих в действующем резерве, в графе «звание» 
‘ледует писать слово «нет». 

В графе «год и место рождения», следуег проставить год и 
гоччое место, где родился работник. Место рождения пишется по 
новому административному делению. Запись должна быть произ- 
ведена примерно, так; 

1. 1913 года, деревня Новая Гавриловка, /юдиновсжого ран- 
она, Орловской области, 

2. 1905 года, город Тбилиси, Грузинской ССР. 

3. 1915 гола, станция Усть-Катав, Южно-Уральской железной 
дороги, Свердловской области и Т. д. 

Название деревень, сел, станиц, станций и городов, состоящеа 
из двух слов, нужно писать полностью, через дефис (короткую 
нерту} и без кавычек, например: 

деревчя — Малое-Сескино, а не М. Сескино. 

гтаннца — Нижне-Чирская, а не Н. Чирская. 
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город — Новый-Оскол, а не Н. Оскол. 
стаиция — Большой-Томак, а не Б. Томак и т. л. 
Национальность пишется так, как записано в паспорте, 1ике- 


те, или другом документе: русский — русская, украинец — укра: 
инка, белоруссе — белорусска, татарин — татарка, грузин—тру. 
эинка, казах — казафка, осетин — осетинка и т. д. 


Соцположение-указывается в зависимости от должности, за- 
чимаемой работником на момент представления его к утверждению 
в занимаемой должности (служащий, рабочий), 

На членов ВКП(б) соцположение указывается то, какое было 
у работника в момент приёма его в. члены ВКП(б), т. е., если ра- 
ботник в момент вступления в ВКЦ(б) был рабочий, в графе соц- 
положение надо писать — рабочий, хотя бы сейчас оч и являлся 
служащим. 

В графе «член ВКП(б)» ставится год вступления в ВКП(б) и 
номер партийного: билета, напонмер: 

«член ВКП(б) с 1930 года, партбилет № 1735846» илн 

«кандидат в члены ВКП(б) ‹ 1942 года, кандидатская карточ 
ха № 3745541», а в отношении комсомольцев указывается к при 
меру так: член ВЛКСМ с 1940 года, членский билет № 5385011. 

Есин работник не состонт в партии, то пишется «бегиартий- 
ный». , 

Запись об образовании делается в зависимости ют учебного 
заведения, которое окончил работник: если работник не имест 
специального среднего или высшего образования, а закончил толь* 
ко от 2 ло 7 классов средней пли начальчой школы, в графе 


образование» следует писать «низигее»: ссли работчик окончил 
$—9 или 10 классов средней пиколы, то, в зависимости от полу- 
ченного образования, нужно писать «незаконченное среднее», или 


же «среднее». 

В графе «окончил» следует писать наименованне среднего 
специального или высшего учебного заведения, которое окончил! 
работник, год окончания учебного заведения и название города, 
где находится учебное заведение, например: 

«Окончил институт путей сообщения в 1957 г. в г. Ростов-на- 
Дону»; «окончил институт планового хозяйства им. Плеханова, в 
1930 г., в гор. Москве» и т. д. 

Если работник ‘имеет только нчзшее. чезаконченное  соелнее 
или общее среднее образование, название учебного заведения, ко- 
трое он окончил, не указывается. 

В тех случаях, когда работник имеет среднее или высшее об- 
цее политическое образование, запись должна быть произведена, 
х примеру, так: 

«окоччил Хабаровский крлевой комвуз им. Калинича в 1935 г.» 

‹окончил областные курсы марксизма-ленинизма в 1938 г. в 
г. Горький». | 

Еслн работник имеет неоконченное среднее или высшее спе? 
цнальное образование, то ответ на Вопрос «образование» пишется 
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«незаконченное среднее спецнальное» или «незаконченное зыс- 
и спещиальное», а также указывается сколько курсов, какогс 
„„бного заведения, в каком году и городе закончил работиик. 

Например: «Образование» — «незаконченное высшее, окозчил 
’ хурса педагогического института в 1935 г. в гор. Харькове и 
| курсе Тбилисского индустриального института в 1937 г.». 

При составлении записи о специальности необходимо указы- 
нать только ту специальность, которую работник получил в ре- 
льгате окончания среднего или зысшего учебного заведения. 

На работников, не имеющих специального образования (сред- 
и или высшего), в графе «специальность» пишется основная 

пецпальность, полученная по опыту работы. Запись о сизциально- 
‚и делается к примеру так: «инженер-геолот», «геолог-стротиграф», 
горный инженер электромехаяик», «ипженер техчолог по горячей 
броботке металлов», «преподаватель физики», «бухгалтер», «эко- 
от», «токарь», «слесарь», «автомеханик» и т. д. 

Если работник окончил несколько средних илн высших спе- 
нпальных учебных заведений и имеет несколько специальносгей, 
‚6 дует перечислить сначала ‘все учебные заведения, которые он 
экоичнл, а затем перечисляются специальности. Например: 

«Окончил педагогический институт в 1931 г. в гор; Новэчерг 
иске и Ленинградский горный институт в 1937 г., специаль- 
и `1ь — преполаватель русского языка ин гормый инженер». 

В тех случаях, когда работник состоял ранее в ВКП(б). пеоб- 

лимо указывать время и. причины выбытия. 

Запись о принадлежности работника в прошлом к другим 
нартиям должна составляться к примеру следующим образом: 

«С 1908 по 191 г. состоял в партии эсеров». 

«С 1909 по 1914 г. состоял в РСДРИ {меньшевиков}. 

В графе о службе в войсках или учреждениях белых и дру- 
гих антисоветских правительств необходимо отразить, когда, где, 
„ качестве кого и в каком порядке (по мобилизации, или добро- 
в: льно) служил работник. Например: 

«С марта по ‘декабрь 1921 г. в 78-м стрелковом полку Колча- 
ка в гор: Иркутске, рядовым по мобилизации». 

«С июня по август 1920 т. при белом правительстве Врангеля 
" Севастопольском гарнизоне — кассиром». 

В графе о пребывании работника заграницей указываются: 
впемя, место и цель поездки работника заграницу. Запись необхо- 
димо оформлять в виде целого законченного предложения. 

Например: «в 1935 г. был в США, в гор. Детройте, с целью 
изучения автомобильного производства Форда». 

В графе о пребывании в плену, или окружении, в том числе 
н в период Отечественной войны против немецких захватчиков, 
необходимо указать: продолжительность пребывания в плену или 
в окружении, где! когда и у кого. _ 

Например: «с июля 1915 по август 1918 г; у немцев в гор: 
Мюнхене». 
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«с мая по октябрь 1921 г. у Врангеля в гор. Симферополе; 

«с 13 мая по 15 августа 1943 г. в окружении у немцев в де: 
роевне Гавриловке, Космачевского района, Смоленской области». 

В графе о проживании родственников заграницей следует пи 
сать, с какого времени, где, кто из родственников проживает: 


пооживает брат Иванов Петр Сергеевич». 

Запись о знании иностраниых языков следует писать, к при- 
меру, так: 

«владеет свободно английским языком». 

«владеет слабо немецким языком». 

В графе об участии в оппозициях указывается когда, где и в 
хаких оппозициях участвовал работник, 

В графе «имеет ли партийные взыскания», следует писать 
только о неснятых партийных взысканиях. () снятых партийных 
ззысканиях в справке ф. № 1 не указывается. 

В записи о наградах необходимо указать: в каком году был 
награждён работник, каким, (какой} орденом— медалью, или знач: 
ком и за что награжден. 

Например: «в 1941 г. награждён орденом «Трудового Крас- 
чого Знамени» за перевыполнение плана производства по Даль- 
-трою»; 

«в 1943 г. награждён медалью «За трудовую доблесть» ‘за 
успешное выполнение заданий правительства по освоению Даль- 
него Севера». 

Слова «орден», «медаль», «значок» пишутся с малой буквы. 
Все слова. из которых составляется нанменованне ордена, необхо- 
димо писать с большой буквы. 

Например: Орденом Ленина, 

орденом «Грудового Красного Знамени», 

орденом «Знак Почёта». | 

Первое слово наименования медали пишется с болышой бук- 
вы, остальные с маленькой, Следует писать: медалью «За труло- 
вое отличие», а не «за трудовое отличие». 

Название значка «Отличнику-дальстроевцу» пишется через 
лефис. 

В графе «семейное положение» надо писать «холост» или 
«женат» и количество детей. 

В графе «судимость» указывается статья (в переводе на УК 
РСФСР), срок, поражение в правах и дата освобождения работни- 
ка. 

Примечание. При отсутствии прямого ответа на во- 
прос пишется слово «нет». 

Разлел П—«Работа в прошлом и в системе ДС» заполняется 
на основании анкетных данных и материалов личного ‘дела работ- 
ника, послужных списков и трудовых книжек, 

‚ В этот раздел не следует включать данные о посещении на- 
чальной школы в детские годы, до начала трудозой деятельности 
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зботника. Каждая запись начинается обозначением промежутка 
‚ремени, к которому относится тот или иной пернод из трудовой 
леятельности работника, далыне подробно указывается, чем зани- 
мчался работник в указанные периоды (какую занимал должность}, 
как называется управление, отдел, предприятие, учреждение, воин- 
“кая часть, где они находились или находятся. 

Запись должна выглядеть к понмеру так: 


«1918—1920 г. — батрак у частных лиц, село Раздольное, 
Ухтинского района, Горьковской области. 

1920—1923 г. — грузчик, станция Верховцево. Киевской же. 
лезной дороги, Днепропетровской областн. 

}923--1924 г. — чернорабочий, металлургический завод им. 
{зержинского, гор. Днепродзержинск, Днепропетровской обласги, 

1924—1925 г. — рабочий, совхоз «Гигант» Сальского района, 
Пстовской-на-Дону области. 

1925—1926 г. — курсант, Краевая школа Советского и Пар- 
‚Иного актива им. Свердлова, гор. Ростов-на-Дону. 

1926—1927 г. — заведующий пэбой-читальней, станица Бу- 
ценовская, Сальского района Ростовской-на-Дону области. 

1927—1929 г. — красноармеец, курсант ‘полковой школы, 


З отдельного кавалерийского полка, Новгородской Кавалерийской 
1'зизии, гор. Новгород, Ленинградской области. 

1929—1930 г. — студент, рабфак при Ленянградеком горном 
ичетитуте, гор. Ленинград, 

1930—1935 г. — студент, „Ленинградский горный институт, 
02. Ленинград. 

1935 —1936 г. — инженер-проектировщик. трест «Ленбурвзрыз- 
пр>м», Мурманское отделение, гор. Мурманск. 


1935—1937 г. — начальник участка, ‘шахта «Центральная» 
трест «Вороптиловуголь», гор. Шахты, Сталинской области. 

1937—1938 г. — заместитель главного инженера треста «Дон- 
озссантрацит», гор. Сталнинс. 

1938—1939 г.. — управляющий трестом  «Донбассатрацит», 
гор. Сталино. 

1939—1940 г. — главный инженер прииска «Средний Орсту- 


кли», Южного горнопромышленного управления Дальстроя, пос. 
ротукан, Хабаровского: края. 

1940—1941 г. — начальник пониска «Штурмозой» Северного 
гознопромышленного управления Дальстроя. пос. Ягодное, Хаба- 
повского края: 

1941—1944 г. — главный инженер Западного горнопромышлеч- 
ого управления Дальстроя, пос. Сусуман, Хабаровского края. 

1945 г. — главный инженер Северного горнопромышленчого 
„Правления Дальстроя, пос. Ягодное, Хабаровского края». 

Слова: — «начальник», «заместитель начальника», «военный 
комиссар», «главчый инженер», «заведующий», «уполномоченный» 
и т. д, следует писать полностью, без сокращений. 

Слова: — «райком», «горком», «крайком», «обком», «полит- 
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огдел», «политуправленне» и др. пишутся полностью, без сохра- | 
щений, Не следует употреблять термнны: -— «горрайком», «ГК», | 
«РК» п т. д. Надо писать полностью, к примеру: «Кировский рай- 
ком, гор, Ленниград». 

Приводимые после слов — «начальник», «командир», «уполио- 
моченный», <управляющий», «заместитель начальника», «главный 
инженео» и Т. д. названия отделов, управлений, соединении, пред- 
прнятий и учреждений пишутся в родительном падеже. 

Например: начальник участка № 6 принска нм. Водопьялэва, 
заместитель начальника прииска «Большевик». 

Призодимые после слов: «рабочий», «домработник» «студент», 
«мастер», «красноармеец», «курсант», «бухгалтер», «инженер» в 
т. д. наззания предприятий, управлений и учреждений следует 
пнкать в именнтельном падеже. 

Напонмер: «студент, Московский Государственной упиверси- 
тет», 

«рабочий, вагоностроительный завод им. газеты «Правда», 

«инженер, трест Карагандауголь», 

«стаоший бухгалтер, принск «Утиный», Южного горнопромыш- 
ленного управления». 

Если в названии управления, отдела, поедприятия, учреждения, 
воинской частн и т. д. встречается слово «имени», ‘разрешается 
писать сокращённо «им.». 

Папример: «прниск им. Водольянова> 

«прииск им. Гастелло». 

Названия предириятий, управлений (первое слово) пишутся с 
боглыной буквы. 

Например: «Авторемонтный завод» 

«Завод по ремонту горного и обогатительного оборудования» 

«Западное управление» 

«Управление связи» 

«Городской коммунальный отдел» 

«Завод № 2» ит. д. 

Если работник в течение нескольких лет непрерывной работы 
на одном предприятии переводился < низшей должности на выс- 
шую, запись о всех перемещениях в этом предприятии следуег 
оформлять в одной строке. 

Так, например: с 1925 по 1926 г. он работал чернорабочим, 

с 1926 по 1927 г. учеником слесаря, 

с 1927 по 1928 г. слесарем, 

с 1928 по 1930 г. мастером механического цеха: 

В этом случае запись оформляется так: 

«1925—1930 г. чернорабочий, ученик слесаря, слесарь, мастер 
механического цеха, Подольский машиностроительный завод, гор. 
Подольск, Московской области»; 

В тех случаях, когда работник в течение года сменил несколь- 


ко должностей и работал в различных предприятиях, запись офор- 
мляется так: 
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«1942 г. февраль—май — горный мастер, принск «Бурхала», 
Северного горнопромышгенного управления Дальстроя, пос. Ягод- 
ное, Хабаровского края. 

1942 г. май— август — начальник смены, прниск им. Водопья- 
'ова, Северного горнопромышленного управления Дальстроя пос. 
Ягодное, Хабаровского края. 

1942 г. август-декабрь — начальник участка принска им; 
Ворошилова, Тенькинского горнопромышленкого управления Даль- 
строя пог. Усть-Омчуг, Хабаровского края». 

После того, как раздел «работа в прошлом и в системе Даль- 
строя» заполнен, в графе «Инспектор отдела кадров» ставится 
чодпись работника отдела кадров, который составлял справку: 
Своей полписью он удостоверяет, что все ответы на вопросы ©о- 
ответствуют действительности. 

Начальник отдела (отдеелния) кадров тщательно проверяет 
\окументы, на остювании которых была сославлена справка и, 
только убедившись, Что всё правильно, подписывает справку 
р. № Г в графе «Начальник Отдела кадров». 

В разделе Ш «служебпая характеристика работника» коротко 
излагаются основные положительные и отрицательные качества и 
‘тороны, характеризующие работника как слециалиста или руко- 
‘одителя. 

Не рекомендуется ‘повторять тех сведений, которые уже име- 
ются в справке (перемещения по службе, сведения об образова- 
ини, слециальности, партийности, судимости ит. д.). 

Характеристика должна быть конкретной, убедительной, сжа- 
той, соогветствующей действительности и должна содержать сле- 
дующие сведения: 

а) год прибытия в Дальстрой с указанием — по договору, 
приказу, мобилизации и т. д.; 

6) огмошение работника к работе’ 

п) о выполнении производственного плана (в процентном отнз- 
итзнон); 

г) об участии в общественно-массовой и паотийной  жизня 
коллектива, о выполнении партийных и общественных поручений, 

работе над повышением своего идейно-политического и делсво- 
ГО уровня. ° 

д) о личных качествах и недостатках работника. \/ 

Характеристика должна заканчиваться словами,  соответст- 
вует ли или не соответствует работник занимаемой должности. 

Характеристика подписывается начальником предприятия, уч- 
реждения, отдела, управления, а на членов и кандидатов ВКП(б) 
н ВЛКСМ — начальником управления и начальником политотде- 
ла или заместителем начальника управления по политработе. 

В управлениях и предприятиях, где нет политотделов и заме- 
стителей начальников управлений по политработе, характеристика 
на членов н кандидатов ВКП(б) и ВЛКСМ подписываегся кроме 
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начальника управления, предприятия также секретарём партийной 
рганизации. 

Раздел ГУ «предложение о назначении работника» заполняется 
к примеру так: «ходатайствуем © назначении тов. Петрова Ивана 
Васильевича начальником прииска им. Ворошилоза». 

Предложение подписывается начальником управления (пред- 
приятия) и начальником отдела (отделения) кадров. 

2. Анкета—послужной список (ф. № 2) заполняется на работ- 
ников, представляемых для назначения на должность номенклату- 
гы начальника Дальстроя или для зачисления в резерв на выдвни- 
жение на должности этой номенклатуры и заполняется в основ- 
ном аналогично справке ф. № 1, с учётом следующего. 

Анкета заполняется Лично самим работником. На все вопросы 
анкеты должны быть даны чёткие, исчерпывающие ответы; про- 
чаркивания, а также оставление вопросов без ответа ити неполный 
ответ на вопрос, содержащий в ‹сэбе ряд подвопросов, не допу- 
скается. 

Анкета подписывается работником, заполнявшим её, а также 
работником по кадрам, принявшим и проверившим правильносгь 
заполнения анкеты, 

Фамилия, имя и отчество пишутся в родительном падеже, к 
примеру: «на Иванова Константина Петровича» или «на Демьянозу 
Нину Кузьминишну». 

Во втором вепросе о нащнональности н родном языке нужно 
обязательно стветить раздельно на обд вопроса, к пример «на- 
цпональность — русский, родной язык — русский» или «нацио- 
нальность — еврей, родной язык — русский» ит, д: 

В третьем вопросе о гражданстве и подданстве нужно указать 
гражданство или подданство в настоящее время и ранее. К при- 
меру: «гражданин СССР, в других гражданствах или подданствах 
не состоял» или «гражданин СССР, ранее — до 1939 г. состоял 
подданным Великобритании» и т. п. 

В шестом вопросе о профсоюзной принадлежности работника 
указываются наименование профсоюза, в котором состоит рабог- 
ник, с какого года и номер профбилета, к примеру: «В профсоюзе 
рабочих добычи золота и платины с „1956 гола, профбилет 
№ 047836». Ссли же работник почему-либо ме состоит членом 
профсоюза, то пишется «не состоит». 

В сельмом вопросе нужно указать, когда, где и по какой прни- 
чине менял фамилию, имя и отчество, к примеру: «В 1938 году в 
гор. Москва изменила мою тогдашнюю фамилию {Богоявленская} 
на теперешнюю (Октябрьская) в связи с регистрацией в браке. 

В десятом вопросе вопрос о комсомольских взысканиях ука. 
зывается аналогично партийным взысканиям. Как в отношении тех, 
так и других обязательно указывается, кем взыскапие наложено 
и когда. 
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В одиннадцатом вопросе о принадлежности в прошлом к дру- 
гим партиям нужно подробно ответить на все подвопросы (каких 
именно, где, когда и причина выбытия). При положительном от 
зете на этот вопрос запись должна быть, к примеру, такова: «Со- 
сгоял в партии эсеров с 1908 по 1914 годы, в гор, Москва и Сза- 
мара, выбыл вследствие несогласия © программой и тактикой пар- 
ТИМ». р 

В двенадцатом вопросе об образовании работника нужно под- 
„обно указать в соотрРетствующем разделе общее образованне рз- 
сотника, т. е. где м когда он окончиЯ среднюю школу, к приме- 
ру: «окончил 37 среднюю школу в гор. Москва, в 1930 году», а 
п случае, если скончил только несколько классов средней школы, 
пужно указать сколько именно, к примеру: «окончил 8 классов 37 
средней школы в гор. Москва, в 1928 году». Специальное и воен- 
ное образование указывается так же, как и в справке Фф. 1. 

В тринадцатом вопросе следует ответить, какими языками (на- 
оодпостей СССР и иностранными) владеет работник, кроме его 
родного языка (указанного в вопросе первом). 

В четырнадцатом вопросе нужно подробно указать о службе 
„ старой (царской) армии. Ирин положительном ответе запись, к 
примеру, выглядит так: «служил в старой армни с 1914 по ноябрь 
1917 года, начав вольноопределяющим и окончив службу поручи- 
им; последняя должность—командир рогы 3118-го Сибирского 
стрелкового полка». 

В восемнадцатом вопросе ответ должен быть дан на основз- 
ции записей в военном билете (или свидетельстве о снятни с воен- 
и "м учёта), 

В девятнадцатом вопросе в случае положительного ответ2 
нужно записать к примеру так: «в 1929 году личпался избиратель 
ных прав в селе Сохачм, Владимирского района, Орловской обла- 
ти, как эксплоататор наёмного труда». 

В двадцать втором вопросе при положительном отзэте запись, 

примеру, должна формулироваться так: «женз — Сидорова Мат- 
гсна Евлампиевна, дочь Елена, мать Сидорова Пелагея Мваноз- 
нд», К числу иждивенцев относятся ‘только те лчца, которые жн- 
вут на средства данного лица, не имея самостоятельного заработ- 

Псэтому, если жена работгет — она не может числиться иж- 
днвенкой. 

В двадцать третьем вопросе нужно перечислить всех близких 
полетвелников (жена—муж, дети, родители, сёстры, братья ит. д.). 

Запись в Этом! разделе, к примеру, выглялит так: 

«1. Жена — Сидорова Матрена Евлампиезна, домохозяйка, 
избирательных прав не лиишалась; проживает вместе со мной. 

2. Дочь Елена — ученица. 

3 Мать Сидорова Пелагея Ивановна, домохозяйка, ч3бира 
‘ольных прав не лишалась, проживает дер. Толоковка Тамбозско- 

района, Хабаровского края. 

4. Брат Сидоров Константин Петрович, ннженер завоза «Баз- 
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риказа» в гор. Киеве. В 1928 тоду лишался избирательных прав 
за эксплоатацию наемного труда». 

Во второй части анкеты в 24 вопросе лужно в хроногогиче:- 
ком порядке изложить самостоятельную трудовую деятельность 
паботника (ло поступления в органы НКВД), а также службу в 
грмни. В каждой колонке этого раздела должны быть даны соот- 
ветствующие ответы. Служба в органах НКВД, в том числе и в 
Длльстрое, в этом разделе не отражается. Запись в этом разделе 
оформляется аналогично второму разделу справки $. № 1 с до- 
бавлением числа и месяца начала и конца лериода и гричины ухо- 
да или увсльнения. 

В 25 вопросе подробно указываются дополнительные сведечия, 
цчоторыми желает работник дополнить сведения, данные им в ан- 
кете. При отрицательном ответе нужно написать «дополнительно 
о себе и своих близких, сообщить— ничего не имею». 

В третьей части анкеты излагается прохождение службы в ор- 
гонах НКВД (в том числе и в хозяйственных, в аязэстности в 
Дальстрое). Записи ю прохождении службы в органах НКВД до 
момента заполнечия анкеты производятся самим работником, а все 
происходящие затем изменения — работником отдела кадров, ве- 
душим личные дела. 


Глава вторая 
КОМПЛЕКТОВАНИЕ КАДРАМИ ПРЕДПРИЯТИЙ ДАЛЬСТРОЯ 


ПОРЯДОК НАЙМА И УВОЛЬНЕНИЯ 
Организация комплектования кадрами 

Комплектование кадрами предприятий и управлений Дальстроя 
осуществляется централизованно. 

Отдел кадров Главного управления Дальстроя организует: 
а) плановый завоз на Колыму необходимых кадров; 6) подготовку 
н переподготовку кадров; в) трудоустройство лиц, освобождаю- 
щихся из лагерей; г) распределение кадров между предприятиями 
и управлениями Дальстроя и д) решает все вопросы, связанные с 
откомандированием или увольнением работников из Дальстроя. 

Отделы и отделения кадров управлений и предпонятий органи- 
зуют: а) трудоустройство лиц, освобождающихся из лагерей; 
6} подготовку кадров массовых профессий; в) привлечение на ра- 
боту вторых членов семей работников Дальстроя и коренного на- 
геления; г) распределяют кадры между предприятиями, входящими 
в состав управления и д) ведут борьбу с текучестью кадров. 

В целях правильного распределения кадров и обеспечения 
людьми всех предприятий разностороннего хозяйства Дальстроя 
установлен порядок, при котором каждое предприятие и управле- 
ние составляют план потребности в кадрах на год. 

План потребности в кадрах состевляется с учётом промзвод- 
ственной программы, уровня механизащин предприятия, утверждён- 
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пых штатов административно-хозяйственного, общезаводского и 
цехового аппаратов и фактического наличия кадров. 

В план включается потребность в лнженерно-технических рл- 
ботниках, служащих и квалифицированных рабочих и предусмат- 
пнваются источники покрытия этой потребности. 

Планы предприятий тщательно проверяются отделами кадров 
‘правления и затем, на основе этих планов, составляется плач в 
целом по управлению, который вместе с объяснительной запиской 
представляется для рассмотрения и утверждения в Отдел калооз 
Дальстроя. 

Помимо представления плана потребности кадров на год от- 
целы кадров управлений и предприятий представляют в Отдел 
кадров Главного управления Дальстроя оперативные месячные за- 
явки на потребное количество кадров. 

Для того, чтобы иметь возможность оперативно и качествен- 
ино укомплектовать необходимыми кадрами вновь организуемые 
предприятия и производственные объекты, отделы кадров управ- 
лений и предприятий обязаны создать и иметь резерв. специали- 
стов И квалифицированных рабочих ведущих профессий. 

В горном управлении этот резерв создаётся в таком количест- 
ве и составе, чтобы можно было укомплектовать вновь организу- 
емый прниск (рудзик), а на причске (рудпике) вновь организуемый 
участок. Аналогично должен быть создан резерв и в других отра- 
слевых управлениях и предприятиях Дальстроя. 

С этой же целью отдел кадров управления н предприятия <р- 
ханизует персональный учёг спепиалистов практиков И рабочих 
зелущих профессий и контролирует правильность них использова- 
НИЯ. 

Порядок лриема на 'работу 
1. Право найма на. работу имеет только начальник управления 
(организации), прелирнятия, заместитель начальника, управления по 
кадрам и начальник отдела кадров управления. 

2. Управления, предприятия и офганизации, расположенные 
вне города Магадана, могут принимать ‘на работу без путевок От- 
(ела. кадров Дальстроя тслько следующих лиц: 

а) освсбождённых из лагеря данного управления; 

6} коренных, местных жителей района деятельности данного 
управления: 

в) неработающих членов семей работников данного управления 
и других срганизаций, расположенных на территории его деятель- 
пости; „ 

г) работников, направленных в распоряжение управлення оргл- 
инзащиями, расположенными на территорил деятельности послед- 
него. 

Управления и организации, расположенные в гор. Магадане, 
не имеют права принимать на работу лиц без направлений  (путе- 
вок) Отдела кадров Главного управлечия Дальстроя. 
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Организации н предприятия, входящие в состав отраслевого 
управления Дальстроя, не имеют праза приннмать на работу работ- 
внков без путёвки отдела кадров этого управления. 

Категорически запрещено управлениям, организациям и пред- 
приятиям принимать на работу лиц, уволенных из оргапизаций, 
расположенных вне территории деятельности данного управления, 
ссли у этих лиц нет направлений (путёвок) Отдела кадров Глав- 
осго управления Дальстроя или письменного (телеграфного) ука- 
зания последнего об этом. 

В случае появления такнх лиц се предложением своих услуг — 
пеобходимо особо тщательно проверить документы, выяснить от- 
куда и как прибыл этот работник, -и при установлечии факта де- 
зертирства (самовольного оставления работы, неявки к месту от- 
командирования или направления) или лиц, бежавших из лагерей, 
необходимо задерживать и передавать их следственным властям, 
одновременно извещать об этом Отдел кадров Дальстроя. За при- 
ем дезертиров пооизводства или лиц, бежавших из лагерей, — 
БННОВНЫе в этом должностные лица несут уголовную ответствен- 
ПОстЬ. 

Организации, не входящие в систему Дальстроя, расположен- 
ные на территории его деятельности (колхозы, Дальрыбпродукт, 
Госбанк, сберкассы, промбанк, милиция и т. д.), также не имеют 
права принимать на работу лиц без разрешения Отдела кадров 
Главного управления Дальстроя или соответствующих отраслевых 
‘управлений Дальстроя, па территории которых оли расположены. 

3. Лица, нанимающиеся па работу (или переводимые из дру- 
гях упоавлений, поедприятий), обязаны представить в отдел кад- 
рев документы, указанные в & 24 положения 06 отделах кадров. 
В тех случаях, когда работник не предъявляет документов, под- 
тверждающих личность и факт направления на работу, — прини- 
мать его на работу категорически запрещается. 

В таких случаях отделы кадров обязаны принять меры к за- 
держанию и выяснению личности данного человека. 

4. В отделе кадров должны внимательно побеседовать с при- 
нимающимся на работу, выявить его специальность и квалифика- 
цию и, после всего, решить вопрос об использовании работника, 
(если он не прибыл из вышестоящей организации на определен. 
ную. указанную в путевке, должность). 

Предложение о. назначении. работника с высшим и средним 

„Впецйальным образованием отдел кадров обязан доложить началь- 
гику управления, который принимает ранение о назначении на 
заботу. 

`5. При направлении на работу инженерно-технических работ- 
ников и служащих отдел кадров обязан перед докладом пачаль- 
пику управления согласовать предложение о назлаченин с соот- 
эетствующим ‘начальником отдела управления и с лачальником 
предприятия, куда направляется работник. ' 

С этой целью работнику выдаётся переговорчый лист, &йре- 
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гованный начальнику отдела и руководителю предприятия (если 
последнее расположечо в одном посёлке), с указанием на какую 
работу предполагается назначение. Начальник отдела и предприя- 
ня обязан после беседы с работником, на переговорном лнсте 
‹делать своё заключение об использовании работннка и звозвра- 
щать в отдел кадров. 

‚6. На работу, связанную © получением, хранением, выдачей 
и учётом товаро-матернальных ценностей, запрещено назимачать 
„ИЦ, рачее судимых по ст. ст. 58 п. п. 1-а, 6, 7, 8, 9. и 14, 59 п.3 
и 8, 72, 78, 107, 116, 117, 118, 120, 128, 129, 162, 154, 165, 166, 
168, 169 п. «А», 169, 146; 171 п`436 УК РСФСР (или СООТБеТ- 
ствующих статей уголовных кодексов других союзиых республик), 
„ также по постановленню ЦИК я СНК СССР от 7/УШ 19332 года 

Указом Президиума Верховного Совега Союза ССР от 10/УШ 
|240 года и от 10/И 1941 года. 

К числу должностей, на которые запрещеио назначать лиц, 
гуднмых по указанным выше статьям, относятся: заведующие 
складами и их помощники, ст. кладовщики, кладовщики, факту- 
ровщики, товароведы, ийспектора по снабжению и торговле, эк- 
следиторы, ответисполиители по снабжению, завхозы, комендан- 
гы, вахтёры и сторожа, приёмщики грузов, весовщики, счётные 
работники, заведующие магазинами, продавцы, заведующие отде- 
ами магазинов, заведующие ларьками, заведующие столовыми, 

‘алькулятсры, буфетчики, кассиры, заведующие хлебопекарнями, 
а заведующие заправколонками, заведующие матери- 
зльно-хозяйственными частями. 

Лица, не судимые вовсе или судимые по другим статьям, но 
пе внушающие доверия, также не могут назначаться на указан- 
ные вьмне должности. 

. Для проверки и приёма работников на должности, перечи- 
сленные в п. 6, при предприятиях создаются постоянно действую- 
щне аттестационные комиссии в составе: председателя комиссии— 
заместителя начальника предпонятия н членов: начальника отде- 
ления кадров, главного бухгалтера, представителя РО НКВД ип 
секретаря ее организации. 


--- == — ..—- 


а) проверять. весь состав р выдвигасмых на долж- 
ности, связанные с материальной ответственностью; 

6) один раз в квартал составлять производственно-деловые 
характеристнки на всех лиц, занимающих перечисленные выше 
должности и представлять их в отдел кадров управления, в со- 
став которого входит предприятие. 

и — В характеристике должны быть указаны все положительные 
ий отрицательные качества работника и сделаны соответствующие 
выводы о его дальнейшей работе. 

в) Ставить вопрос о снятии < работы материально  ответ- 
ственных лиц, изобличенных в злоупотреблениях по должности, не 
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пригодных к работе по своим деловым качествам или не внуша- 
ющих доверия. 

В этих случаях начальник предприятия обязан немедленно 
реализовать предложение аттестационной комиссии, для чего пре- 
доставляет материал в отдел кадров управления пля решения во- 
проса о снятии работников, состоящих в номенклатуре начальни- 
ка управления и своим приказом освобождает от работы лиц, за- 
нихающих не номенклатурные должности; 


г) в тех случаях, когда работинки, занимающие должности, 
связанные © материальной ответственностью, зарекомендовали ‹се- 
бя на работе с положительной стороны, но по признакам прошлой 
судимости не могут быть допущены к этой работе, аттестацион- 
ная ’комиссия составляет па этих лиц подробные характезистики 
и начальник предприятия возбуждает ходатайство перед стделом 
кадров управления о разрешении оставить того или иного работ- 
ника в занимаемой должности. 


8. Отдел кадров Управления совместно с главным бухгалте- 
ром управления осуществляют контроль за работой аттестаци- 
онных комиссий, рассматривают характеристики и принимают со- 
ответствующие решения по вопросам снятия < работы илн раз- 
решения оставить того или иного работника в занимаемой долж- 
ности. 


Все назначения на должности, перечисленные в п. 6, должны 
быть обязательно согласованы с главным бухгалтером управления. 


Порядок перевода работников. 


9. Перемещения (переводы) работников (ИТР, служащих п 
пабочих) по службе внутри предприятия (из должности в долж- 
ность, из цеха в цех, из участка в участок, из бригады в бригаду 
и т. д.) производятся распоряжением начальника предприятия, 
с обязательным оформлением этого приказом по предприятию. 


10. Переволы работников (ИТР, служащих и рабочих) из прел- 
приятия в предприятие виутри управления производятся распоря- 
жением начальника управления или его заместителя по, кадрам, 
с обязательным оформлением этого приказом по управлению. 


Начальники предприятий не имеют права переводить или от- 
командирсвывать работников в другие предприятия как своего, 
так и иных управлений без разрешения отдела кадров управления, 
в состав которого входит предприятие. 


Н. Перевод работника из управления в ‘управление произво- 
дится только по приказам Главного управления Дальстроя сли по 
указаниям Отдела кадров Дальстроя. ' 

12. Направление паботинков ‘в организации, ‘не входящие з 
систему Дальстроя (колхозы, Лальрыбпродукт,  Госбанк, сбер- 
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дасса, милиция и т. д.), то-есть фактически увольнение их пз 
системы Дальстроя, проводится только с разрешения Отдела кал- 
ээв Дальстроя. 

Эти организации при увольнении рабогнткев, получечпых имг 
в своё время из Дальстроя, обязаны направлять их в распоряжз- 
ние соотвегствующих управлений Дальстроя, на территории ко- 
тирых они расположены, а отделы кадров этих управле обя- 
заны устозивать этих лиц на фаботу. 

13. Управления и предприятия не имеют права без предвари- 
тельного разрешения Отдела кадров Дальстроя напразлять работ- 
ников в его распоряжение по каким бы то ни было обстоятель- 
сгвам. 

При необходимости откомандировання того или нного работ- 
инка в Отдел кадров Дальстроя, управление должно сделать об 
этом соответствующий запрос. В запросе нужно ‘указать фамилию. 
имя и отчество работника (полностью), год рождечия, образовз- 
цие, слециальность, когда и как прибыл на Колыму, судимость 
(статья, срок, поражение прав и дата освобождения), семейное 
положение (количество членов семьи, их состав и место нахож- 
дения их — на Колыме или нет), помер его личного дела, крат- 
кую характеристику его н причины, вызвавшие необходимость от- 
командирования. 

Предприятия, входящие в состав отраслевых управлений, обя- 
заны таким же порядком оформлять откоманднрования работников 
в отдел кадров управления. 


Порядок увольнения. 


14. Управлевия и предприятия не имеют права уволнть работ- 
ника мМз Дальстроя (с выездом или без выезда с Колымы} по ка- 
ким бы то ни было причинам ин основаниям без разрешения От- 
дела кадров Дальстроя. 

15. В тех случаях, когда по иницигтиве адмичистращян воз- 
никает вопрос об увольнении работника из Дальстроя, предприя- 
тие ставит этот вопрос перед управлением, а последнее перед От- 
делом кадров Дальстроя. При возбуждении этого вопроса надле- 
жит представлять материал, указанный в п. 13. 

16. Если вопрос юб увольнении из Дальстроя звозбуждается 
самим работником, то начальник предприятня обязан лично фас- 
смотреть заявление об этом, проверить поичины, указанные в зз- 
явлений, и прянять соответствующее решение. В том случае, есл:. 
начальяик предприятия находит причины уважительными и под- 
держивает просьбу об увольнении, он направляет эти заявления в 
управление вместе со своим заключением и сообщает 5б этом за- 
явителю. При отрицательном решении начальник предприятия так- 
же обязан сообщить об этом работнику, подавшему ззявление. 
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Заявления работников об увольнении, поступвршие в управле- 
‘и, рассматриваются в аналогичном порядке, и если управление 
поддерживает просьбу работника, оно все материалы вместе со 
своим заключением направляет в Отдел кадров Дальстроя, а в 
случае отказа, сообщает об этом работнику. 


Текучесть кадров и борьба с нен. 


17. Текучесть кадров и И: злом, мешаю! 
рошо организовать ра | ботник, часто переме- 
щаемый с места на место, лишён Возможности хорошо освоить 
и всесторонне изучить порученную работу. Частые переводы ра- 
ботников понижают чувство ответственности за порученное дело 
и создают атмосферу безответственности. При переводах, даже 
вр пределах одного и того же предприятия (из цеха в цех и т. п.), 
теряется масса рабочего времени. 

Руководители партийных и хозяйственных организаций обяза- 
ны вести повседневную борьбу против бесцельных перемещений 
работников, добиваясь ликвидации текучести кадров. 

Отделы кадров управлений и предприятнй обязаны: вести 
повседневный жесткий контроль за соблюдением ‘установленного 
порядка переводов и увольнений работников, обобщать и анализи- 
ровать данные а величине и причинах переводов и увольнений, 
выявлять размеры трудовых потерь от переводов и перемещений, 
и на основании этих анализов разрабатывать и проводить меро- 
приятия по уменьшению текучести кадров. 


Трудовое устройство освобожденных из лагерей. 


18. Освобождение из лагеря и выдача соответствующих спра- 
вок об этом производятся в комендантских ОЛПах управлений 
(отделений) лагеря. 

Для этого зсе заключённые, подлежащие освобождению из 
лагеря, за два-три дня до срока освобождения переводятся из 
лагподразделения в комендантский ОЛП. 

19. Лагподпазделения, направляя заключённого для обвобож. 
дения, обязаны произвести ему полный расчёт по премвознаграж- 
дению и этн суммы вместе со средствами, находящимися на ли- 
цевом счету, немедленно перечислить комендантскому ОЛГТу, где 
будет освобождаться заключённый. Авизо 0б этом перечислении 
немедленно направляется комендантскому ОЛТ’у, а заверенная 
копия его выдаётся заключённому на руки. 

Эти суммы могут быть перечислены в сберкассу по указа- 
иню владельца их на его счёт. Об этом перечислении должна 
быть сделана отметка в сопроводительных документах заключен- 
ното: | 

Лагподразделение обязано также одеть направляемого на 
ссвобождение по сезону в отремонтированнсе обмундирование не 
ниже второго срока носки. 

20. Комендантский ОЛП лолжен: 
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а) произвести надлежащую комплексную санобработку осво- 
зождающихся; 

6) одеть освобождающихся по сезону в отремонтированное 
обмундирование нс ниже второго срока ‘носки (если это не сде- 
лано лагподразделением); 

в) подвергнуть всех освобождающихся медицинскому освиде- 
тельствованию для определения поигодностн к работе после озво- 
зожделия; 

г) сфотографировать освобождающегося, изготовить на каж- 
чого фотокарточки в 4-х экз.; 

д) при отсутствии У освобождаемого денежных средств, вы- 
дать ему из фонда освобождающихся определенную сумму, до- 
‘таточную для того. чтобы освобождённый мог просуществовать 
п—7 дней. 

21. В тех случаях, когда медосвидетельствованием установле 
но, что освобождающийся является инвалидом первой нли второй 
группы, — эти лица в распоряжение отдела кадров не направля- 
ются, а концентрируются при комендантских ОЛПах и затем ‘на- 
гравляются по указанию Управления СВИТЛ, в организованном 
порядке, в назначенные места. Этим лицам справки об освобож- 
дении из лагеря на руки не выдаются, а хранятся во П-х отде- 
лах лагерей, до отправки освобождённых. 

22. После оформления документов об освобождении  заклю- 
ченного из лагеря, управление лагеря передаёт всех освебожден- 
ных представителю отдела кадров управления. Одновременно с 
этим передаётся на каждого освобождающегося копия его арма- 
турной карточки, две фотокарточки, справка медосвидетельство- 
вания и справка об освобождении низ лагеря. 

23. Начальники управлений (отделений) лагеря обязаны к 
пятому числу каждого месяца представлять в соответствующие от: 
делы кадров списки на заключённых, подлежащих освобождению 
из лагеря в следующем месяце, а также допускать работчиков 
этого отдела кадров к просмотру личных дел заключенных. 

24. Отделы кадров управлений, получив списки заключенных, 
подлежащих освобождению, обязаны: 

а) ознакомиться в управлении лагеря с личными делами оово- 
бождаемых, имеющих высшее и среднее специальное образование; 

5) составить план устройства: на работу освобождающихся. 

Вопрос об использовании специалистов © высшим и средним 
специалыным образованием из числа освобождающихся должен 
быть согласован < начальниками соответствующих отделов управ- 
лений. 

План устройства на работу освобождающихся утверждается 
начальником управления и сообщается предприятиям. 

25. Причяв ‘от управления ‘лагеря освобождающихся, работ- 
ник отдела кадров должен: 
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а) оформить на каждого освобожденного установленную 
учётную докумеятацию; 

6) побеседовать с каждым осзвобождающимся о его будущей 
работе, разъяснить ему его права и обязанности; 

в) зачислить освобождённого из лагеря приказом по управ- 
лению на работу в соответствии с утверждённым планом распре- 
деленгя, о чём объявить ему под расписку; 

г). выдать путёвку на работу по установленной форме. 

26. Отделы кадров управлений обязаны всех принятых на ра. 
боту орггнизованно отправить к месту назначения  спецчально 
приспособленным транспортом. 

27. Справки 906 освобождении мз лагеря и другие документы 
отделы кадгов управлений немедленно направляют  специочтся 
по месту работы освобождённого. 

23. Начальники отдегения кадров (старшие инспектора и ин- 
спектора) предприятий обязаны лично принять всех прибывигах 
на работу работников, внимательно побеседовать с каждым и в 
тот же день представить начальнику предприятия проект прика- 
за о назначении на работу. 


29. Начальпики предприятий лично или их заместители  обя- 
заны провести, беседу со всеми вновь прибывшими в предприятие 
работниками, которых подробно ознакомить с условиями рабо- 
ты на производстве, режимом рабочего дня, внутренним таспо- 
рядком и правилами поведения в общежитии и на производстве. 
Одновременно должна быть разъяспена ответственность работника 
за нарушение трудовой дисциплины, согласно действующих зако- 
Нов. 


30. Отделение кадров предприятия немедленно по получении 
из отдела кадров управления личных документов на освобождея- 
ных из лагеря обязано выдать им специальные удостоверения в 
соответствии с инструкцией, утверждённой приказом вачальника 
Дальстроя № 131 1943 года. 


31; Начгльники предприятий, получив из 'управленил план 
устройства ‘на работу освобождающихся из лагеря, обязаны под- 
готовить жилищно-бытовые условия с тем, чтобы. по прибытии 
этих работников обеспечить их жильём, постельными  принад- 
лежностями, питанием и проч. Новые рабочие должны разме- 
щаться в тех общежитиях, где размещена бригада, в состав ко- 
торой они зачислены для работы. 


32. Началь;.ики предприятий обязаны в течение первых двух 
месяцев работы новых рабочих начислять и выдавать им зарпла- 
ту не реже одного раза в неделю, а также в течение этого срока 
новых" рабочих, выполияющих нормы ие ниже чем на 100%/, снаб- 
жать питанием и промтоварами наравне с кадровыми рабочими, 
выполняющаими нормы свыше 10049. 
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Глава третья. 


ПОДГОТОВКА КАДРОВ. 


Вопросам подготовки кадров наша партия. правительство и 


‚шчно товарищ Сталин всегда придавали и придают исключнтель- 
„о болыпое значение. 


Товарищ Сталин в ‹воей речи на выпуске академиков 
красной Армии 4 мая 1935 года говорил: 


«Чтобы привесги технику в движение и использовать ев до 
‚на, нужны люди, овладевшие техникой, нужны кадры, способ- 
пые освоить и использовать эту техяику по всем правилам искус- 
сгва. Техннка без людей, овладевших техникой, — мертва. Технп- 
ка во главе < людьми, овладевшими техникой, может и должна 
‚аТь чудеса». 


В 1935 году декабрьский пленум ЦК ВКП(б), обсуждая волп- 
просы промышленности и транспорта в связи со стахановским 
движением, в своих решениях указал: «Необходимо помочь всем 
0@з исключения стахановцам пополнить свои технические знания. 
гоздав для них специальные техническне курсы, не требующие 
‘трыва от производства. 


'Необходимо систематически расширять круг рабочих и работ- 
ниц, подлежащих обязательному юбучению техническому мини- 
муму. 


Необходимо, наконец, сделать обучение техническому мини- 
муму всеобщим и обязательным для всех рабочих и работниц, 


подчинив это важнейшее дело задаче подъёма культурно-техня- 
ческого уровня рабочего класса до_ уровня _ работников _ инженер- 


по-технического труда» 


Выполняя эти указания, в нашей стране проведена грандиоз- 
ная работа по созданию собственной производственно-технической 
интеллигенции и многочисленных квалифицированных кадров. оа- 
бочих для всего нашего народного хозяйства. 

Дальстрой за годы войны почти не получал рабочей склы. 
Наряду с этим сильно возросшая производственпо-хозяйственная 
деятельность Дальстроя требовала большого количества квалифя- 
оррованных кадров. Эти кадры были подготовлены за счёт шн- 
гокой юрганизацни производственно-технического обучения и по- 
вышения мастерства рабочих. 

Техническое обучение рабочих и подготовка квалифицироват- 
ных кадров в Дальстрое осуществляются отделами кадров управ- 
лений и предприятий и Отделом кадров Главного управления 
Дальстроя. 

Основными формами технического обучения рабочнх и под- 
готовки квалифицированных кадров являются: 
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а) индивидуальное и бригадное учечичество; 

6) стахановские школы; 

8) кружки технического минимума; 

г) курсы с отрывом и без отрыва от производства. 


Индивидуальное и бригадное ученичество вольнонаёмных рабочих: 


1. Индивидуальное и бригадное ученичество вольнонаемных 
рабочих осуществляется непосредственно на предприятиях, при- 
исках, рудниках, обогатительных фабриках, заводах, автобазах, 
мастерских ит. п, 

2. Индивидуальное обучение предусматривает получение рабо- 
чими минимума производственных навыков, достаточных для само- 
стоятельной работы на станке или другом оборудовалии. Дальней- 
шее повышение квалификации должно итти путём обучения рабо- 
чнх в стахановских школах и кружках техминимума. 

3. Обучение рабочих путём индивидуального ученичества дол- 
жно производиться только по’ тем профессиям, которые являются 
необходимыми для даляного предприятия. 

4. Прикрепление ‘учеников производится к лучшим, квалифи- 
иированным рабочим, кнстематически перевыполняющим нормы 
выработки. 

5. На предприятиях, имеющих массовый выпуск деталей с по- 
операционной обработкой, подготовка учеников станочников дол- 
жна производиться по отдельной операции, производимой на стан- 
ке, к которому прикреплен ученик. В этом случае срок обучения 
устанавливгется до 20 дней. 

Во всех остальных случаях срок обучения устанавливается, в 
зависимостн от рода профессий, от полутора до двух с половиной 
месяцев. 

Превышение указанных сроков обучения не допускается. 

6. Инливидуальное обучение производится по программе, пре- 
дусматрирающей накопление учеником необходимых производст- 
венных навыков и знаний. Программа утверждается Отделом кад- 
ров Главного управления Дальстроя. 

7. Оплата за время обучения учеников произволится в следу- 


ющих размерах: 


За 1-Й м-ц обучения — 60°/ | повременной тарифной ставки 
За 2-й м-ц обучения — ТО разряла, на который обучается. 
За 3-й М-ц обучения — 803/\ ученик. 


8. Оплата обучающего при работе ученика на одном станке с 
обучающим производится в следующих размерах: 

За 1-й м-ц обучения — 150 руб. 

За 2-й м-ц обучения — 200 руб. 

За 3-й м-ц обучения — 250 руб. 

9. При наличии параллельного оборудования, на котором ра- 
ботёот ученик, а также на ручпых работах обучающему за пер- 
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зый месяц обучения выплачивается 150 руб. За последующие ме- 
сяцы обучения оплата производится за счет выработки ученика, 
‹оторая включается в выработку обучающего. Других доглат в 
этом случае не полагается. 

10. Прин определении процента выполнения пормы обучающим 
(при наличин параллельного оборудования) из общей выработки 
исключается выработка ученика по норме, устаповлелной на дан- 
ный месяц обучения, в следующих размерах от иормы обучаю- 
щего: 

В 1-й м-ц обучения —. 

Во 2-й » обучения — 50%. 

В 3-й » обучения — 60%. 

11. Оплата инструктора бригадного ученичества производится 
в следующем порядке: 

а) инструктору по совместительству сс своей основной рабо- 
ч2й за каждого обученного ин сдавшего ‘испытание ученика вып- 
‚:ачивается: 

при месячном сроке обучения — 50 оуб., 

при 2-месячном сроке обучения — 75 руб., 

при 3-месячном сроке обучения — 100 руб. 

6) инструктсру-рабочему, освобождёенном» от основной работы 
на ериод обучения, сохрапяется стазка п9 присвоенному ему эаз- 
ряду или получаемый оклад и зыплачивается дополнительшо за 
каждого обученного и сдавшего испытания ученика: 

пои месячном срске обучения — 25 руб., 

при 2-мэсячном сроке обучения — 39 руб., 

при 3З-месячном сроке обучения — 50 руб. 

12. Для систематического контроля за качеством обучения и 
усвоением учениками программы в цехах создаются постоянно 
лействующие квалификационные комисеии, которые ежемесячно 
проверяют качество обучения и успеваемость учеников. 

13. В случае, если ученик не усвонл месячной программы, 
его месячная зарплата понижается на 20/0, а вознаграждение обу- 
нающего понижается ‘ла 30/0. 

14. После окончания обучения ученик обязан сдать устаноз- 
ленную пробу. Перевод ученика на самостоятельную работу и прн- 
сасение разрядя производятся решением квалификационной комис- 
сни, которое утверждается приказом п” предприятию. 

15. Если ученик не выдержиг испытания по всему курсу обу- 
чения, учёба прекращается, а за последний месяц обучения зар- 
плата ученику снижается на 30%. В этом случае вознаграждение 
обучающему за последний месяц обучения ‘не выплачивается. Если 
же ученик при проверке знаний за всё время обучения получил 
отличную оценку, его зарплата за последний месяц повышается на 
20%. На 20% повышается и вознаграждение обучающего. 

16. За выпуск ученика ранее установленного срока обучения 
обучающему выплачивается премия в следующих размерах: пря 


сокращении срока обучения на две недели — 25/0, а на один ме- 
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сяц — 50,5 зарплаты ученика по последнему месяцу обучения, у-- 
тановленному программой. 

17. За досрочное окончанне обучения ученику выплачивается 
премия в следующих размерах: при окончании обучения ранее 
срока на лве недели — 50%; а на один месяц — 75%/о его зар- 
платы по последнему месяцу обучения, установленному програм- 
МСЙ. 

18. Во время обучения перевод ученика от юдного обучаю- 
щего к другому воспрещается. Запрещается также использование 
ученика на работах, не предусмотренных учебной программой. 

(1 Все затраты по индивидуальному ученичеству относятся 
за т предприятия, в котором производится обучение. Смета на 
эти расходы утверждается начальником управления. 


Индивидуальное и бригадное ›ученичество заключенных 


1. Индивидуальное и бригадное ученичество заключёнчых ор- 
ганизуется непосредственно в предприятиях. 

2. Индивидуальное ученичество предусматривает получение 
производственных навыков, достаточных для самостоятельной ра- 
боты на станке или другом оборудовании. 

Дальнейшее повышение квалификации проходит через кружкн 
техминимума и школы стахановских методов труда. 

3. Индивидуальное обучение проходит по профессиям, в ко- 
торых нуждается данное предприятие. Ученики прикрепляются к 
высокюквалифицированным специалистам. 

4. На предприятиях, имеющих массовый выпуск деталей с 
пооперационной юбработкой, срок обучения устанавливается до 
20 дней. Во всех других случаях срок обучения устанавливается 
в зависимости от профессии —от полутора до двух к половиной 
месяцев. 

Поевышение сроков обучения не допускается. 

Индивидуальное обучение проходит по программе, утвер- 
ждённой Отделом кадров Дальстроя. - 

5. Зачисление на котловое довольствие ученика на период 
обучения производится как повременщика. Премвознаграждение 
за первый месяц обучения выплачивается по 1-му разряду, после- 
дующие ‚месяцы — по разряду, на который обучается ученик. 

Начальнику ОЛП предоставляется право поощрения за усле- 
ваемость ученика. 

Испытательный стаж для, установления пригодности обученая 
ученика устанавливается пятидневным. 

6. Выплата премвознаграждений обучающему при работе уче- 


ника на одном станке с обучающим производится в следующих 
размерах: 


За 1-й месяц обучения — 40 руб. 
За 2-й месяц обучения — 50 руб. 
За 3-й месяц обучения — 75 руб. 
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7. Оплата инструктора бригадного. Ученичества производится 
в следующем порядке: 

а) инструктору пю совместительству ко своей основной рабо- 
той ва каждого обученного и сдавшего испытания ученика вы- 
илачивается: 

при месячном сроке обучения — 15 руб. 

при 2-месячном сроке обучения — 20 руб. 

при 3-месячном сроке обучения — 30 руб. 

6) инструктору, освобождённюму. от юсновной работы на пе- 
писд обучения, сохраняется ставка поемвознаграждения по прил- 
военному ему разряду и выплачивается дополнительно за каждого 
‹бученного и сдавшего испытания ученика: 

при месячном сроке обучения — 10 руб. 

при 2-месячном сроке обучения — 15 руб. 

при 3-месячном сроке обучения — 20 руб. 

8. При налични параллельного оборудования, на котором ра- 
ботает ученик, а также на ручных работах, обучающему за пер- 
ный месяц обучения выдается премвознаграждение в размере 
50 руб. За последующие месяцы обучения выдача премвознаграж- 
ления производитея за счёг выработки ученика, которая вклю- 
чиэтся в выработку обучающего. 

9. При определении процента выполнения кормы обучающим 
(при ‘наличии параллельного оборудования) из общей выработки 
исключается выработка гученика по норме, установленной на дан- 
ный месяц обучения, в следующих ‘размерах ог нормы обучаю- 
цего: 

во 2-й месяц обучения — 50%. 

в ЗЙ месяц обучения — 609/. 

10. В случае, если ученик ‘не усвоил установленной месячной 
программы обучения, обучающий лишается вознаграждения. 

1. После окончания учебы ученик сдаёт пробу квалификаци- 
онной комиссия данного предприятия и офермляется поэтоколом 
присвоением разряда. 

12. За выпуск ученика ранее установленного срока обучения 
обучающему выплачивается премия в следующих размерах: при 
сокращении срока обучения на две недели — 50 руб.; а на один 
месяц и более — 75 руб. 

13. Во время обучения перевод ученика от одного обучаю- 
щего к другому запрещается. 

Запрещается использование ученика на других работах. не 
связанных с его обучением. 

14. Все затраты по индивидуальному обучению относятся за 
счёт предприятия, в котором проходит обучение. 

Смета расходов утверждается начальником управления. 

15. Наряду © индивидуальным ученичеством существует и дру- 
гая форма производственного обучения, когда рабочий. выполняя 
свою работу, одновременно обучается другой профессии. В этих 
случаях рабочий, изъявивший желание получить дополнительную 


4, Сборник руководяших материалов. 49 


профессию, заявляет об этом своему начальнику, который пои- 
‹репляет его к квалифицированному рабочему и создает все ус- 
ловия для успешного обучения. 

Обучение проходит только по линии изучения рабочего мес- 
та, инструмента и передачи производственных навыков. 

При ‘достаточном освоении всех методов работы обучающийся 
сдает экзамен или пробу местной постоянной действующей квали- 
фикацнонной комиссии. 

Дальнейшее повышение квалификации проходит через кружки 
техминимума и на курсах. 

За каждого обученного ученика ‘методом совмещения про- 
фессий обучающему выплачивается вознаграждение, принятое по- 
ложением о стахановских школах и аиколах стахановских методов 
труда. 

Стахановские школы. 


| 1. Стахановские методы труда являются одним из решающих 
факторов дальнейшего роста производительности труда и увели- 
чепия выпуска продукции. 

Одной из эффективных форм развертывания стахановского 
движения, широкого распространения и внедрения в производство 
практического опыта работы стахановцев являются краткосрочные 
школы стахановских методов работы. 

2. Стахановские школы организуются с целью передачи, опы- 
та работы стахановцев, добившихся высокой прюизводительчости 
труда, отстающим рабочим и подтягивания этой группы рабочих 
до Уровня передовиков производства. 

3. Стахановская школа — это такая школа, где стахановец, 
двухсотник или многостаночник обучает непосредственно у своего 
рабочего места (в забое, шахте, на станках, агрегатах, за рулем 
<втомашины и т. д.) и передаёт товарищам по работе свои при- 
емы, навыки ‘и методы в работе, рассказывает и показывает на 
практике, как он организует своё рабочее место, свой труд и как 
добивается высокой производительности труда. 

4. Стахановские школы организуются двух видов: 

а) в первую очередь для обучения рабочих, не выполняющих 
норм выработки; 

6) для обучения рабочих, выполняющих и перевыполяяющих 
нозму выработки; 

5. Руководство работой по организации стахановских школ 
осуществляется главным инженером предприятия или специально 
выделелным для этого работником. 

Организация стахановских школ и подбор руководителей для 
последних проводятся непосредственно начальниками участков, 
шахт, цехов, мастерских, гаражей м т. д. 

6. Использование рабочих, обучающихся в стахановских шко- 
лах, на каких-либо других работах, кроме их основной, где они 
проходят обучение, категорически запрещается. 
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7. Число прикрепленных рабочих для обучения к одному ру- 
^оводителю школы не должно превышать 3 человек. 

8. Успех обучения рабочих в школах зависит от правильного 
подбора руководителя стахановской школы. 

В качестве руководителей школ должны привлекаться стаха- 
мовцы, двухсотники, трёхсотники, многостаночники, которые за 
счет лучшей организации своего рабочего ‘места, правильного ре- 
жима работы, применения рационализаторских мероприятий ит. п: 
дают более высокие производственные показатели, чем их това- 
рищи по работе. 

9. Для подготовки руководителей школ к занятиям, главный 
инженер предприятия прадвирительно проводит с зими соответ- 
ствующий инструктаж. 

10. Продолжительность обучения в стахановской школе реко- 
мендуется в 5—6 занятий. в: 

В отдельных случаях при сложности работы и обучения (на 
металлообрабатывающих предприятиях и автотранспорте) число 
занятий может быть увеличено. 

Однако общая продолжительность обучения не должна пре- 
вышать: 

а} для рабочих основного производства горной промышледно= 
сти — не более 10 дней; | 

б) для рабочих металлообрабатывающих и других предприя- 
тий — 10—15 дней; — 

11. Примерный план проведения занятий ло обучению рабо- 
чих ‘в стахановских школах рекомендуется следующий: 

|-е занятие. — Как я организую своё рабочее место, подго: 
товка, заправка и содержание инструмента. 

2-е и 3-е занятия..— Мои приёмы и методы работы. 

4-е и 5-е занятия. — Практическая работа обучаемых и ин- 
структаж их наглядным показом. 

Указанный план занятий является типовым, но можег изме- 
няться в зависимости от условий производства и профессий обу- 
чающихся. 

План занятий в школах в каждом отдельном случае состав- 
ляется начальником цеха, участка, совместно с руководителем 
школы и утверждается главным инженером предприятия. 

12. Обучение в ‹тахановской школе считается законченным 
при условии: | 

а) если обучаемый, ранее не выполнявший нормы, усвоив в 
установленный срок приемы, навыки и методы работы руководи- 
теля школы, дюбьется выполнения технических норм не менее чем 
из 1005/5 и закрепит это в течение 10 дней после обучения; 

6) если обучаемый, выполнявший технические нормы за вре: 
мя обучения в стахановской школе добъётся повышения произво- 
дительности труда на 15%/д и закрепит это в течение 10 дней по- 


сле обучения, 
01 
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13. Учет обучающихся в стахановских школах производится 
ежедневно ‘и индивидуально по каждому рабочему. 

Основным показателем является процент выполнения устано- 
вленных норм выработки и качество работы. 

14. Первичный — ежедневный учёт ведут нормнровщики уча- 
стков, шахт, цехов согласно форме № 1]. 


| :5 а % выполн, норм по дням за период обуч. в школе 
= = ДВ 
=, „о ЕЯ | г Ф 
5 Е 8 ЕЯ = Ч и [ы л а 
о Е 58| «2 ЗЕ | Г. 

5 > к = ы + 
га ее 5 аа | За | ‘а= “| 3 
$ дех| #53 В 7 10 дн. о А т 
в ес] 322 Со бяе = мя м= 
ТЕ а бог ю и [1 |зРии [15 

} 
| | Итого по участку (цеху) 
Начальник цеха (участка) Нормировщик 


15. Данные ежедневного учёта по рабочим, обучающимся в 
стахановских школах, нормировщик ежедекадно обобщает по каж- 
дому рабочему и в целом по участку, цеху ‘и передает начальнику, 
участка, цеха, который решает вопрос об окончании обучения ра- 
бочих в стахановских школах и оформляет это соответствующим 
актом. 

Эти же данные ежедекадно вместе с актом юб окончании 
учёбы передаются в отделение кадров предпрнятия. 

16. На основе ежедекадных данных, отделение кадров аред- 
приятия, составляет ежемесячный отчЁТ о работе стахановских 
школ по форме № 2. 
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Примечание. Отчёг по форме № 2 составляется в разоезе 
отдельных участков, цехов и в целом по предприятиям и не 
позднее 7-го числа каждого месяца направляется в отдел кад- 
ров отраслевого управления. 

Отдел кадров отраслевого управления ежемесячно на осно- 
ве матерналов, поступивших < мест, составляет сводный отчёт о 
заботе стахановских школ по той же форме № 2, пю в разрезе 
этдельных предприятий и в целом по управлечню, и направляет 
не позднее 10-го числа каждого месяца. в ОК Главного. узтравле- 
иня Дальстроя. 

Одновременно © отчётом по форме № 2 даётся краткая по- 
яснительная записка о работе, стахановских школ с примерами 
отдельных, наиболее характерных, положительных результатов 
лаботы руководителей школ по передаче своего опыта с показа- 
телями работы обучающихся. 

17. Порядок оплаты руководителям школ устанавливается 
следующий: 

а) руководитель школы за обучение каждого рабочего гор- 
пого производства получает вознаграждение в сумме 30 рублей; 

6) руководитель школы за обучение каждого рабочего метал- 
лообрабатывающих предприятий получает вознаграждение в сум- 
ме 40 рублей. 

18. Оформление рабочих, окончивших ‘обучение в стаханов- 
ской школе, производится приказом по предприятню, где указы- 
ваются фамилии, имена и отчества окончивших школы, фамилии 
руководителей школ и сумма, подлежащая оплате за обучение. 

На основании этого приказа производится оплата руководите- 
лей стахановских школ. 

19. Рабочим. успешно окончившим стахановскую школу, хо- 
рошю освоившим методы ктахановской работы, добившимся по- 
вышения производительности труда и юдавшим установленные про- 
бы, повышается разряд и, кроме того, поиказом по’ предприятию 
ярисваивается звание стахановца. 
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20.) Средства на оплату руководителей стахановских школ 
преДУбматриваются отдельной сметой за счёт предприятия. Смета 
утверждается начальником управления. 

21. Прямой обязанностью партийных, комсомольских и проф- 
союзных организаций является — всеми формами партийно-поли- 
тической и массовой работы обеслечить нормальную им эффектив- 
ную работу стахановских школ, организовать показ работы луч- 
ших стахановских школ и распространить опыт их работы. 


Школы стахановских методов труда. 


1 Школы организуются для юбучения заключённых на всех 
предприятиях Дальстроя <‹ целью передачи производственных 
вавыков лучигих рабочих отстающим, подтягивания последних до 
уровня передовых и поднятия производительности труда. 

2. Школы! организуются для обучения рабочих, не выполняю- 
щих технических норм выработки, а также и для рабочих, вы: 
полняющих и перевыполняющих нормы выработки. 

3. Руководителями школ назначаются заключенные из числа 
квалифицированных рабочих, систематически перевыполняющих 
нормы выработки и имеющих производственные навыки в работе: 

Число прикреплённых для обучения рабочих к одному руко- 
водителю не должно превышать 3 человек. 

4. Продолжительность обучения в школе рекомендуется 5—6 
занятий в течение не более 10 дней. | 

План занятий школ составляется начальником участка, цеха, 
шахты совместно с руководителем 1икол и утверждается главным 
инженером. 

5. Обучение в школе считается законченным при условии: 

а) если юбучаемый, ранее не выполнявший нормы выработки, 
усвоив приёмы и методы работы руководителей, добился выпол- 
нения технических норм не менее 1006/0 и закоепил это в течение 
10 дней после обучения; 

6) если обучаемый, ранее выполнявший технические нормы, 
добился за время обучения в школе повышения производительно- 
сти труда не менее чем на 15/0 и закрепил это в течение 10 
дней после обучения, 

6. Использование заключенных, обучающихся в школах ста- 
хановских методов труда, на каких-либо ‚других работах, кроме 
их осповной работы, где юни проходят обучение, категорически 
запрещается. 

7. Учет работы школ стахановских методов труда и отчёт: 
ность 0б их работе ведутся по формам и в сроки также и в ста- 
хановских школах. Отчеты, представляемые предприятиями в от- 
дел кадров управления, подписываются начальником предприятия 
н начальником лагерного. подразделения. 

8. Руководителю школы выплачивается премвознаграждение 
за обученне каждого рабочего в сумме 10 рублей. 
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Основанием для выдачи премии является приказ по предпри? 
ятию юб окончании обучения в школе. 

9. Ответственность за организацию обучения рабочих из чис- 
ла заключённых в школах стахановских методов труда возлага- 
ется па начальников предприятий и начальников лагерных подраз? 
делений. 

Организация школ, подбор руководителей последних произ- 
водятся под руководством главных инженеров предприятий на- 
чальниками участков, шахт, цехов, мастерских и п. п. 

10. Инспекторский состав культурно-воспитательных частей 
ОЛП организует трудовое соревнование обучающихся и руково: 
дителей школ, юсвещает в печати и популяризирует положитель- 
ные результаты школ, контролирует дальнейшую работу заклю- 
ченных, окончивших школы. 

11) Средства на выплату премвознаграждений руководителям 
стахановских методов труда предусматриваются отдельной сметой 
за счёт предприятия, в котором проходит обучение. 

Смета утверждается начальником управления. 


Кружки технического ‘минимума! 

1. Технический минимум является формой повышения произ- 
водственно-технических знаний, необходимых рабочему для под- 
нятия квалификации и повышения мастерства. 

2. Технический минимум является обязательным для всех ра: 
бочих, в первую очередь прохождению технического минимума 
подлежат рабочие, юбслуживающие механизмы, занятые на под- 
земных работах и получившие квалификации в результате индн- 
видуального ученичества, т. е. новые рабочие. 

3. Обучение рабочих техминимуму проводится по программам, 
утверждённым Отделом кадров Главного управления Дальстроя. 

4. Рабочие, прошедшие технический минимум, обязаны сдать 
в объеме программы испытания или’ пробы. В зависимости от ре- 
зультатов освоения программ и качества пробы рабочим устанав- 
ливается повышенный разряд, а рабочим, занятым на обслужива? 
чии механизмов, выдаётся удостоверение на право обслуживания 
механизмов.- 

Рабочие, не сдавшие технический минимум, к работе на ме- 
ханизмах не допускаются. 

5. На предприятиях организуются постоянно денствующие 
квалификационные комиссни под председательством главного ин- 
женера, которые проводят испытания и принимают пробы от ра- 
бочих, окончавших техминимум. 

Результаты работы комиссий оформляются протоколом, кото- 
рый утверждается начальником предприятня. —\ 

Курсы с отрызом н без отрыва ют производства 

1. Курсовая подготовка язляется повышенной формой произ- 
водственно-технического обучения. На курсах подготовляются зи- 
зовой и средний инженерно-технический лерсонал и квалифици- 
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рованные рабочие ведущих профессий, а также проводится пере- 
подготовка и повышение квалификацин специалистов. 

2. Курсы организуются на предприятиях и при упоавлениях 
с отрывом и без отрыва от производства, в зависимости от усло- 
звий, сложности подготавливаемых специальностей, профессий 
и т. п. 

3. Обучение на курсах проводится по программам, утвержден- 
ным Отделом кадров Главного управления Дальстроя. 

4. Организацией курсов, подбором курсантов на курсы ве- 
дают отделения и отделы кадров предприятий и управлений. 

Зачисление курсантов на курсы производится только с прел- 
варительными испытаниями и в соответствии с требованиями об- 
щеобразовательной подготовки, стажа и олыта рабу›гы. 

По предварительным испытаниям комиссией составляется про- 
токол о зачислении курсантов на курсы. 

5. Направление курсантов на курсы в Учкомбинат проходит 
по разнарядкам Отдела кадров Дальстроя. Отделения и отделы 
кадров предприятий и управлений несут полную ответственность 
за качественный подбор курсантов и соблюдение условий приёма. 
На каждого курсанта должны быть высланы в Отдел кадров 
Дальстроя анкета, заявление о приёме на курсы, характеристика 
с места работы, справка о состоянии здоровья и ходатайство уп- 
равления о зачислении на курсы. 

6. По окончании срока обучения на курсах распоряжением по 
поедприятию, управлению создаётся квалификациояная комиссия 
для приёма экзаменов. 

Окончившим курс обучения считается каждый, сдавший экза- 
мен с оценкой не ниже «3». 

Вопрос © присвоении квалификации н определении категории 
и разряда окончившему курс обучения устанавливается экзамена- 
ционной комиссией. р 

Сдажшие экзамены получают свидетельство с указанием пре- 
доставления права ведения работ по присвоенной курсанту ква- 
лификации. 


Методическая работа‘ 


1. Занятия по всем видам обучения производятся по програм- 
мам, утверждённым Отделом кадров Дальстроя. Изменение про- 
граммы запрещается. 

2. Прн прохождении курса для более успешного усвоения 
предмета надлежит при изложении его по возможности щироко 
прибегать к наглядным пособиям (макеты, образцы, чертежи). 
В качестве наглядных пособий должны быть использованы име- 
ющиеся на месте материалы и оборудование. 

3. Для закрепления полученных георетических знаний ин при- 
обретения (или 'усовершенствования) практических навыков, дол- 
жны быть организованы практические занятия в объёме и поряд- 
ке, предусматриваемом учебным планом и программой. 
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4. Для преподавания специальных дисциплин должны быть 
подобраны преподаватели из числа имеющихся высококвалифици- 
рованных специалистов, ‘непосредственно работающих в данной 
области, обладающих минимальными педагогическими навыками, 
а для преподавания общеобразовательных дисциплин — педагоги 
средних школ. 

Для проведения практических занятий должны быть привие- 
чены или педагоги, читающие данный предмет, или инструктора, 
из числа специалистов, в совершенстве знающие данный вид ра- 
бот, умеющие передать другим свои практические знания и на- 
выки, 


Учет и документация 

|. В кружках и на курсах обязательно ведется учег обучаю- 
щихся, их язки на занятия и успеваемость. 

Для оценки успеваемости обучающихся применяется плагн- 
палльмая система. 

2. По окончании обучения учащиеся сдают экзамены по про- 
грамме обучения квалификационной комиссии, которая составляет 
иротокол с указанием оценки выдержавшего испытание и присво- 
синой квадификации. Протоколы комиссий хранятся в делах о©т- 
делений и отделов кадров. 

о. В целях обеспечения правильного использования окончив- 
ших производственно-техническое обучение организуется конт- 
роль за использованием их. 

Этот контроль осуществляется путём ведения на всех окон- 
чивших курс обучения карточки ф. № 64. 

4. Отделения, отделы кадров предприятий и управлений лол- 
жны систематически наблюдать за дальнейшим ростом деловой 
квалификации прошедших обучение, осуществляя это в порядке 
производственно-технической пропаганды и ири пеобходимости ор- 
ганизации дальнейшего повышения их квалификации, 

5. Вся отчетность по подготовке кадров проводится отделе- 
ниями, отделами кадров предприятий и управлений по существую- 
и(им формам и представляется ими в устансвленные ‹роки в От- 
дел кадров Дальстроя. 


Мероприятия по {повышению квалификации специалистов 


1. В управлениях и предприятиях Дальстроя лолжна ирово- 
аться систематическая оабота по повышению квалификации спе- 
цналисгов, для чего главные инженеры Ууправленнй и ааучнс-тех- 
итческие советы обязаны проводить лекции, научно-технические 
хонференции н семинары, а также организовать работу научно- 
трехчнчесхих библиотех. 

9. В целях подготовки специалистов без огрыва эт производ- 
‹гза отделы кадров должны оказывать содействие и помощь ра- 
ботникам Дальстроя, обучающимся в заочных учебных заведе- 
ниях. Главчые инженеры управлений обязаны создать условия для 
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учебы заочников, помогая им в приобретении учебных пособий н 
срганизуя для них консультацин по интересующим вопросам. 

В практической работе по вовлечению инженерно-технических 
работников, не имеющих высшего образования, в заочное обуче- 
нне отделы кадров должны руководствоваться постановлением 
Совнаркома СССР от 29 августа 1938 гола (смотон главу 9 на- 
стоящего сборника). 

3. Руководители управлений обязаны оказызать всестороннюю 
ломощь и поощрять специалистов с законченным высшим обра- 
зованием, заннмающихся заочным путём повышением своей науч- 
ной квалификации и подготовляющихся к защите диссертации на 
ученую степень кандидата наук. 

Отделы кадров управлений должны широко озчакомить спе- 
циалистов, работающих в Дальстрое с постанозлением СНК СССР 
07 16 сентября 1939 года «О заочной аспирантуре» (см. главу 9 
настоящего сборника) и оказывать содействие в оформлении до- 
кументов для поступления в заочную аспнрангуру. 

Руководители предприятий обязаны лично заниматься вопро- 
сами полготовки кадров. 

Начльники или главные инженеры поедприятий должны еже- 
месяано проводить специальные совещания по зопросам  подго- 
товки кадров, на которых заслушивать начальников цехов, участ- 
ков о результатах подготовки кадров за месяц. 


© —— 


Глава ‘четвертая. 


МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ. | 


Воспитание новой трудовой дисциплины в условиях нашего 
социалистического государства является большим и благородным 
делом. 

Ликвидация пережитков капитализма в сэзчании людей, ос- 
вобождение их от старых традиций и привычек, воспитание соз- 
нательного отношения к труду и дисциплине есть первоочередная 
задача всех партийных и хозяйственных руководителей. Без раз- 
решения этой задачи нельзя успешно бороться за повышение про- 
изводительности труда и увеличение объёма промышленного про- 
изводства. 

Товарищ Сталин в чеоднократных указаниях учит нас пов- 
седневно и упорно вестн* работу по укреплению трудовой дисцип- 
лины. | 

«..Нэм нужно, наконец, — говорит товарищ Сталин, — ло- 
вести кампанию за уничтожение прогулов на заводах и фабриках, 
за поднятие производительности труда, за укрепление трудовой 
дисциплины на наших предприятиях, Десятки и солни тысяч ра- 
бочих дней теряются для промышленности ввиду прогулов. Сотни 
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тысяч и миллионы пропадают ввиду этого в ущерб нашей пре- 
мышленности, в ущерб индустрии. Мы не можем двнкуть впе- 
пед нашу индустрию, мы не можем поднять заработную плату. 
если не прекратятся прогулы, если произволительность труда за- 
‹лряяет па одной точке. Надо разъяснять рабочим, особенно тем 
из них, которые недавно поступили на фабрики и заводы, надо 
разъяснять, чго, допуская прогулы и не двигая вперед производи- 
тельности труда, они действуют во вред общему делу, во врел 
всему рабочему классу, во вред нашей промышленности. Борьба 
с прогулами, ‘борьба за поднятие производителыюсти труда “ИИ: 
тересах нашей промышленности, в интересах всего пабочего клас- 
са в целом, — такова задача». (И. В. Сталии. О хозяйствен- 
ном положении Советского Союза. Из доклала активу ленин- 
градской организации о работе пленума ЦК ВКП(б) 13 апреля 
1926 года). 

В резолюциях ХУШ Всесоюзной конференции ВКП(б) зали- 
сано, что «партийные организации, профсоюзы, работняки ипро- 
мышлениости и транспорта обязаны вести неустанную работу по 
укреплению трудовой дисциплины в промышленности и На транс- 
порте, памятуя о том, что задача борьбы с текучестью ‚рабочей 
енлы и прогулами является не кратковременной кампанией, а тре- 
бует повседневной работы в массах». 

Постоянная работа по укреплению и воспитанию повой тру- 
довой ‘дисциплины является неотъемлемой обязанчостыо партий- 
ных, профсоюзных и комсомольских орЦанизаций, а также всех 
хозяйственных руководителей. Эта рэбота должна проводиться ис, 
двум направлениям: во-первых, по линии оргализации. повседнев- 
ной воспитательной работы, направленной на поднятие, политиче- 
ского и культурного ‘уровня рабочих и создания ‘для последних 
нормальных жилищно-бытовых условий м во-вторых, путем орга- 
низации чёткого учёта рабочего времени и привлечения к ответ- 
ственности нарушителей трудовой дисциплины. Во всем этом ком- 
плексе мероприятий, направленных на укрепление трудовой дих- 
циплины, большую роль выполняют отделы кадров, которые ор- 
ганизуют табельный учет, проверяют обстоятельства каждого на- 
рушения трудовой дисциплины и обеспечивают своевременное 
оформление материалов для привлечения к уголовной ответствен- 
ности дезертиров производства и прогульщиков. 


Порядок организации табельного учёта на ;предприятиях 
Дальстроя. 


1. Организация табельного учёта рабочего времени является“ 
обязательным условием укрепления трудовой и производственной 
дисциплины, уплотнения рабочего дня и эффективной борьбы < 
прогулами н опозданиями. 

Хорошо организованный табельный учет паёт возможность 
лучше организовать производственный процесс и повышает ответ- 
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ственность рабочих и служащих за использование рабочего вре- 
`менн. 

2. Задачами табельного учёта являются: 

а) обеспечить проверку своевременной явки рабочих и слу- 
жащих на работу, выявить опоздавших и невышедших фработчя- 
ков, а также установить причину этих неявок и опозданий; 

6) установиты контроль за пребыванием явившихся рабочих и 
служащих на своих рабочих местах в течение всего рабочего вре- 
мени; 

в) обеспечить выявление преждевременно оставивших рабогу; 

г) организовать проверку правильности записей фактически 
проработанного времени ‘в первичных документах по учёту выра- 
богки; 

д) своевременно оповестить администрацию о каждом случае 
назушения трудовой дисциплины для принятия чеобходимых мер; 

=) создать возможность точного учёта отработанного рабо- 
чего времени и составления необходимых сведений ю явках, не- 
язках и передвижениях работников. 

3. Табельный учёт вводится на каждом предаприятин, участке, 
в цехе, мастерской, учреждении и т. л. для всех рабочих и слу- 
жаших. | 

4. Осуществляется табельный учёт табельщиком,  обелужи- 
вающим от 109 до 350 человек работающих. В случае когда 
число работающих те превьмиает 100 человек, обязанности та- 
бельцщика выполняюгся п› совместительству другим должностным 
лицом. 

5. При налнчии не менее трёх цеховых табельщиков вводит- 
ся должность старшего табельщика, который руководит и коч- 
тролирует работу рядовых табельщиков. 

6. В административном отношении табельщики или лица, ве- 
дущие табельный учет по созместительству, подчиняются качаль- 
нику предприятия, учреждения. 

`В методологическом отношенни табелыцики подчиняются на- 
чальяйкам отделов {отделений, инспекторам) кадров, которые ин- 
структируют тагбельщиков и кочтролируют их работу. 

7. Каждый табельщик обеспечиваегоя рабочим местом, часа- 
ми, сголом ‘с-запирающимися ящиками, табельными досками, обо- 
рудованными, застеклёнными или юобтянутыми металлической сет- 
кой, запирающимися дверками, а также запирающимися на замок 
ящиками < щелью в верхней части для Юпускания бирок. 

Табельные бирки всегда делаются металлическими. 

8. Каждому рабочему или служащему, поступающему нара- 
боту на даннсе предприятие, после зачисления его приказом в 
штат, присваивается отделом (отделением или инспектором) кад- 
ров определённый табельный номер, о чем в тот же день ста- 
вится в известность табельщик, 

Табельный номер присваивается работнику на весь период его 
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‚аботы и указывается во всех документах по учёту его труда н 
мрабстной платы. 

При увольненни работника из предприятия табельный номер 
‹бязательно отбирается, Табельные номера уволенных работников 
чогут присваиваться вновь принятым работникам. только в сле- 
дующем месяце. 

9. Табельные доски и ящики для опускания бирок устанавли- 
ваются в проходной будке, у входа в цех, около колторы, уча- 
сгка на принске, у ствола`шахты ит. д., т. е. в непосредствен- 
ной близости от объекта работы. 

Часы, которыми пользуется табельыцик, должны обязательно 
находиться у табельной доски. 

10. О'начале и об окончанин ‘работы (смены) на предприятни, 
о Также о перерывах в работе работники извещаются гудками 
или другими сигналами, общими для всего ‘предприятия, пода- 
коемыми с основного табельного пункта. 

Часы, ‘находящиеся на всех других табельных пунктах, лол- 
жны устанавливаться н проверяться по общему сигналу. 

11. При наличии на предприятии нескольких участков (це- 
хов), а следовательно нескольких табельных досок, табельные но- 
мера всюду, ‘начиная © номера первого, дополнительно обознача- 
ются цифрой или буквой (литером), присвоенной для данного 
участка или цеха. Так, например, на лринске, ‘имеющем три участ- 
ка, контору и мехмастерскую — пять литеров, из которых три мо- 
гут обозначаться номерами участков — |, 2, 3, а Шва буквами: 
для конторы литер —К, для мехмастерской литер — М. 

Цифровое или буквенное обозначение литера штампуется в 
верхней части табельной бирки ‘над порядковым табельным чис- 
лом. 

Продолжение табельной нумерации на данном участке, начи- 
ная с последнего ле номера на ‘предыдущем ‘участке, не 
допускается. 

12. Каждый рабочий и служащий, приходя и уходя с ра- 
в обязан снять с табельной доски свой табельный номер ни 
опустить его в находящийся рядом ящик. 

Если работающий уходит на обеденный перерыв с участка, 
из цеха или учреждения, табельные бирки снимаются им так же 
при уходе на обед и при явке ‘с обеденного перерыва. 

В последнем случае табельщик обязан четыре раза за смену 
вынуть из ящика табельные бирки и развесить их ‘на табельной 
доске. 

Допускается вместо ящиков для опускания бирок устанав- 
ливать вторые табельные доски, на которых перевешиваются бир- 
ки. В этом случае на одной доске пишется заголовок «приход», 
а на другой «уход»! 

При приходе на работу работники перевешивают табельные 
бирки с ‘доски с заголовком «уход» на доску с заголовком «при- 
Ход». 
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Уход на обеденный перерыв — перевешиванием © доски «при- 
ход» на Доску «уход»; 

приход с обеденного перерыва — перевешиванием с доски 
«уход» на доску «приход», 

уход с работы — перевешиванием с доски «приход» на дос- 
ку «ухол». 

13. Табельные доски открываются не позже чем за 30 мин: 
дэ начала смены ‘и одновременно с сигналом на обеденный пере- 
рыв, а также одновременно с сигналом об окончании фабочего 
‘дня (смены). 

Закрываются табельные доски сразу по окончании сигнала о 
начале рабочего дня (смены), окончания обеденного перерыва, а 
также через 30' мин. после окончания рабочего дня (смены). 

14. Табельщик обязан присутствовать у габельной доски все 
время, в течение которого. она открыта, а также не менее 25 мин. 

после начала смены, и не менее 25 мин. по окончании обеденного 
перерыва для учёта опоздавших. 

Цо окончании рабочего дня табельщик обязан присутствовать 
у табельной доски’в течение 30 мин. 

15. Габельщик юбязан следить за тем, чтобы каждый работа- 
ющий перевешивал только свою бирку.' 

16. Лица, опоздавшие на работу, табельные бирки не снима- 
ют, а отмечаются табельциком в тетради с указанием продолжи- 
тельности опоздания в минутах для занесения в рапорт о невыхо- 
дах ‘и опозданиях на’работу. 

О факте опоздания и продолжительности опоздания табель- 
щик обязан тут же поставить опоздавшего в известность. 

17. Шри оставлении работинков на сверхурочные работы на- 
чальник смены, мастер или бригадир не позже обеденного пере: 
рыва ставит об этом в известность табельщика. Если табельщик 
своевременно не уведомлён об оставлении ‘работника на сверх- 
урочные работы, и табельный номер этого работника по оконча- 
нии смены остался‘не перевешенным, табельыцик ставит об этом в 
известность начальника предприятия. 

18. Не менее двух’раз в течение рабочего дня (смены) та- 
бельыцик должен обойти все рабочие места и проверить присутст- 
вие на них работников.’ 

Причины отсутствия работника на рабочем месте выясняются 
табельщиком у непосредственного начальника отсутствующего ра- 
ботника. 

19. Начальзики участков, цехов, смен, мастера, бригадиры, 
начальники отделов ведут систематическое наблюдение за присут- 
ствием подчинённых им лиц ча работе ‘и в случае обнаружения 
опозданий или уходов с работы ставят об этом в известность та- 
бельцика и рапортом докладывают начальнику предприятия, уч- 
реждения. 

20. Уход (отлучка) рабочего или служащего с работы в те: 
чение рабочего дня по служебным делам допускается только с 
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разрешения непосредственного начальника, о чём делается соот: 
ветствующая отметка в'особой книге, где указывается, куда п по 
каким делам ушёл работник, а также отмечается время ухода н 
прихода. | 

Начальник участка, цеха, мехмастерской обязан ежедчевно по 
окончании рабочей смены просматривать книгу ухода и прихода 
но служебным обязанностям и делать в ней отметку росписью. 

21. Работники, получившие разрешение (письменное) на пере- 
рыв в работе по делам не служебного характера (обяззтельные 
вызовы и т. п.) предъявляют его табельщику, который отмечает в 
нём и в отметочной табели время ухода, возвращая разрешение 
работнику. 

Организация, куда был вызван работник, делает на обороте 
нисьменного разрешения отметку о времени его ухода. 

При возвращении на работу работник сдаёт оправдательные 
чокументы табелыцику, а последний записывает в отметочную 
табель время фактического отсутствия работника. 

22. Табельщик обязан устанавливать причины опозданий и не- 
выходов на работу. 

Уважительные причины: опозданий и невыходов на работу 
‹бязательно подтверждаются документами или справками. Уважи- 
тельными причинами являются: 

а) болезнь работника, смерть члена семьи работника, заболе- 
вание кого-либо из членов семьи, требующее его присутствия, 
осли при этом нельзя было заменить работника другим лицом; 

6) карантин; 

в) стихийное бедствие (пожар. наводнение и пр.): 

г) выполнение работником в установленчых в законе случаях 
своих гражданских или общественных обязанностей: 

д) вызов судом шли административным органом. 

23. Учёт явок а работу производится табелыциком путём 
<жедневной отметки времени работы в отметочных табелях. 

24. Отметочная табель заполняется во второй половине рабо- 
чей смены, когда выяснились все невыходы и оставления работ- 
зиков на сверхурочные работы. 

Отметки в табели производятся проставлением числа часов 
работы против фамилии ‘данного работннка за каждое число ме- 
сяца. 

25. При заполнении отметочной табели возникает необходи- 
чость в фиксации неявок работников по различчым причилам, для 
чего следует пользоваться следующими обозначениями: | 

Выполнение государственных ий общественных обязанностей— 
ЗО. 

Отпуск — О. 

Болезнь — Б. 

Командировки — К. 

Часы кормления ребёнка — М. 

Льготные часы подростков — Л: 


63 


Опоздания и преждевременные уходы — Н. 

Прогулы — П. 

Выходные дни и ‘дни отгула — В. 

Простои — Пр. 

26. После выявления неявок и опозданий на работу, провер- 
ки факгического нахождения работников на рабочих местах, а 
также выяснения срвместно. с бригадирами, мастерамн или началь- 
никами смен причин неявок и опозданий, табельщик составляет 
рапорт начальнику предприятия (а з надлежащих случаях старше- 
му табельщику) на всех лиц, совершивших прогул и опоздавших. 

27. Рапорт составляется отдельно на каждый случай опозда- 
ний или неявки и подписывается, кроме табельцика, начальником 
участка, цеха и мастером, в подчинении которого находится лицо, 
совершившее прогул или опоздание. 

28. Табельцщик ежедневно составляет «строевую справку» ни 
представляет ее старшему табельщику одновременио с рапортом 
© прогулах и опозданиях, который затем передает её в отделение 
кадров предприятия. 

Строевую справку подписывает начальник участка, цеха и 
табельщик, й 

29. На табельном учёте, кроме работающих, остаются и ли- 
ца, временно выбывшие с. предприятия: 

а) арестованные, но ещё не осужденные в течение двух меся- 
цев со дня ареста; 

6) больные, имеющие освобождение от работы сооком до 
двух месяцев со дня освобождения от работы по болезни; 

в) беременные женщины в течение декретного отпуска; 

г) командированные на курсы © сохранением зарплаты по 
предприятию. 

Исключение с табельного учёта производится только по оас- 
поряжению начальника предприятия или начальника отделения 
(инспектора) по кадрам предприятия. 

30. Освобождение рабочих и служащих от табельного учёта 
может иметь место только на основании специального раслперя- 
жения начальника предприятня в тех случаях, когда род и харак- 
гер выполняемой рабочим или служащим работы исключает прак- 
тическую возможность её табелирования. 

Персональный перечень работников, освобождённых ют табель- 
ного учёта, утверждённый начальником предприятия, сообщается 
через начальника отделения или инспектора по кадрам начальни- 
хам участков (цехов) и табельщикам. | 

31. На основании постановления Экономсовета при СНК СССР 
от 10 марта 1939 г.. объявленного з приказе по Главному управ- 
лению Дальстооя НКВД № 438 от 9 мая 1939 т., за образцовую 
заботу табелыцикн премируются до 90/6 месячной ставки зара- 
ботной платы, 

Премирование производится в пределах утверждённого фонда 
зарплаты служащих по предприятию. 
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Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 


1. Нарушениями трудовой дисциплины признаются: 

а) неисполнение распоряжений администрации; 

6) бездельничанье в рабочее время, сон на производстве, по- 
ивление на работе в нетрезвом состоянин;: 

в) опоздания на работу; 

г) преждевременный уход с работы; 

д) неявка на работу без уважительных причин — прогул: 

е) самовольный уход < предприятия или учреждения. 

Опоздание к началу работы или после обеденного перерыва, 
‚ход © работы до окончания рабочего дня или до обеденного пе- 
эерыва без уважительных причин, бездельничанье на работе, если 
эти нарушения вызвали потерю рабочего времени более 20 минут, 
: также неявка на работу без уважительных причин — признают- 
ся прогулом. 

Эти же нарушения, вызвавшие потерю рабочего времени и 
менсе 20 минут в случае, если они имели место три раза в течение 
элного месяца или 4 раза в течение двух месяцев подряд, прирав- 
ниваются к прогулу. 

Равным образом признаются прогулыциками рабочие и служа- 
цие, оказавшиеся на работе в нетрезвом виде. 

Самовольный Уход рабочих и служащих с предириятий, на 
хоторых распространяется действие Указа Президиума Верховного 
совета СССР от 26 декабря 1941 года — об ответствениости ра- 
Зочих и служащих предприятий военной промышленности за само- 
ьольный уход © предприятий, язляется дезертирством. 

2. Действующее законодательство предусматривает, что за 
нарушение трудовой дисциплины может быть наложено админи- 
сгративное взыскание, если это нарушение по своему характеру 
не требует привлечения нарушителя к судебной ответственностн. 

В том случае, если установлен факт прогула, то нарушитель 
трудовой дисциплины — прогульщик должен быть предан суду 
для поивлгчения к ответственности по Указу Президиума Верхов- 
ного Совета Союза ССР от 26 июня 1940 года. 

В том случае, если установлен факт самовольного ухола © 
предприятня, то нарушитель трудовой дисциплины — дезертир 
произволства — должен быть предан суду для привлечения к от- 
ветственности по Указу Президиума Верховного Совета Союза 
ССР от 26 декабря 194] года «Об ответственности рабочих и 
"лужащих предприятий военной промышленности за самовольный 
ухой с предприятий». 

Всё остальные нарушения трудовой дисциплины наказываются 
в административном порядке. 

3. Указом Президиума Верховного. Совета Союза ССР от 14 
ноября 1942 года распространено на вольнонаёмный состав рабо- 
чих и служащих, работающих в исправительно-трудовых лагерях 
н колониях НКВД СССР, действие Указа Президнума Верховно- 
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го Совета Союза ССР от 926 декабря 194| года «Об ответствен- 
вости рабочих и служащих предприятий военной промышленно- 
ти за самовольный уход с предприятий», 

Таким образом, рабочие и служащие, дезертировавшие с про- 
изводства предприятий Дальстроя, в том числе и с подсобных 
предприятий, подлежат привлечению к уголовной ответственности 
по Указу Президиума Верховного Совета Союза ССР от 26 декаб- 
ря 194| года. 

Постановлением Пленума Верховного Суда СССР от 12 нояб- 
ря 1942 года разъяснено, что рабочие ин служащие оборонных 
предприятий, совершивиие третий прогул без уважительных ури- 
чин во время отбывания наказания исправительно-трудовых работ 
по Указу от 26/\Т 1940 г., по совокупности за предыдущие про- 
гулы подлежат привлечению к ответственности по Указу Презн- 
диума Верховного Совета СССР от 26 декабря 1941 года. 

Директивными органамн установлено, что все дела по сбву- 
нению работников Дальстроя в нарушенин Указа Президнума Вег- 
ховного Совета СССР от #6 июня 1940 года (за прогулы) рас- 
сматриваются пе народными судами, а военными .трибуналами. 

4, Качественное и своевременное оформление материалов на 
нарушителей трудовой дисциплины, является обязанностью работ- 
ников по кадрам. Поэтому отделение кадров предприятия, полу- 
чив от табелыцика рапорт о нарушении тем или иным работником 
трудовой дисциплины, обязано немедленно проверить полноту и 
объектявность поступивших материалов, тщательно выяснить об- 
стоятельства и причины парутения и затем все эти материалы до- 
ложить начальнику прелприятия. В зависимости от характера на- 
рушения трудовой дисциплины начальник предипркятия принимает 
решение о передаче материалов в судебно-следственные органы 
для привлечения к ответственности или приказом по предприятию 
налагает на нарушителя административное взыскание. 

5. При подтверждении факта прогула ‘материал 06 этом пе:,е- 
даётся постоянной сексии военного трибунала, обслуживающей 
данное предприятие. . 

Для этого, в соответствни © постановлением СНК СССР от 
21| августа 1940 года, не позднее чем на следующий день после 
установления факта прогула ‘надлежит направить в военный фи- 
бунал следующче материалы: 

а) выписку из приказа по предприятию или учреждению, ус- 
танавлввающего факт прогула по неуважительной причине. 

б) справку о прежних дисциплинарных взысканиях и © места 
жительства привлеченного к ответственности. 

Тем же постановдением СНК СССР начальники предприятий 
обязаны приводить в исполнение приговоры судов о принулитель- 
ных работах в отнояпении прогульщиков на основаним копии пэи- 
говора, направляемой судом непосредственно предприятию или уч- 
леждению и в случае увольнения осужденного с предприятия или 
учреждения немедленно сообщать 0б этом инспекции исправн- 


66 


‚‘льно-трудовых работ для дальнейшего исполнения приговора по 
честу повой работы, а при отсутствии ее ‚— на общих  @снова- 
А 

За нарушение указанного выше постановления СНК СССР ру- 
ководители предприятий и учреждений привлекаются к судебной 
‹тветслвенности. 

6. При подтверждении факта самовольного ухода с предприя- 
тия "СДезертирство) материал об этом передаётся военисй лроку-_ 
ратуре, обслуживающей данное предприятие. 

Для этого, в соответствии с постановлением СНК СССР 
150 б от 3 января 1942 года, не позднее, чем ма следующий день 
носле мстановления факта самовольного ухода (цезертирства) над- 
лежит направить в военную прокуратуру следующие матерналы: 

а) выписку из приказа ло предприятию, устанагливающего 
факт самовольного ухода с приложением документов, послужив- 
ших основанием для издания приказа; 

6) личные документы (паспорт, воинский билет н др.) иривле- 
каемого к ответственности, имеющиеся у администрации пред- 
приятия; 

в) справку © дисциплипарных взысканиях, если привлекземый 
к ответственности ранее им подвергался. 

Приказ, устанавливающий факт прогула по  неуважительной 
причине или самовольного ухода с производства, является одним 
из основных документов, направляемых в военную прокуратуру 
или военный трибунал. 

При составлении такого приказа нельзя ограничиваться лро- 
стой констатацией факта прогула или самовольного ухода с пред- 
приятия. 

В приказе должно быть ясно отражена, когда, при каких об- 
стоятельствах совершён прогул и в силу каких основзний адми- 
нистрация считает, что прогул совершён по неуважительой при- 
чине. В том же духе должен быть составлен и приказ, устачав- 
ливающий самовольный уход с работы — дезертирство. 

Таким образом, издание приказа о привлечении к уголовной 
ответственности за прогул или дезертирство подразумевает про- 
ведение администрацией всех необходимых действий по объектив- 
ной проверке обстановки прогула или дезертирства. 

При этом, разрешая вопрос ю предании суду за прогул, адмн- 
нистрация обязана наряду с выявлением ею обстоятельств, улича- 
ющих работника в прогуле, тщательно проверчть достоверность 
фактов. на которые ссылается нарушитель трудовой дисциплины 
в своих объяснениях. 

7. При оформлении материалов на нарушителей трудовой дис- 
циплины, совершивших третий прогул без уважительных причин, 
во время отбывания наказания (исправительно-трудовые работы) 
по Указу ст 26/У\УТ 1940 года по совокупностя за прелылуцие два 
прогула. эти материалы оформляются так же как указано в пПУНК- 
те б о передаются в том же порядке военной прокуратуре. 
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8. Учёт нарушений и нарушителей трудовой дисциплины на 
участках и в цехах предприятия осуществляется соответствующи- 
ми отметкамн о факте нарушения в табельном журнале. 

В аппарате предприятия и управления, получившим матерлал 
о нарушении трудовой дисциплины и оформившим дальнейшее 
движение его, — учёт этих материалов и движения их осущест- 
вляется ведением сляециальных журналов, 

Отдел кадров, направивший в судебно-следственные органы 
материалы о нарушении трудовой дисциплины, обязан проследить. 
за результатами рассмотрения там этих материалов. 


Глава пятая 


ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНАЯ РАБОТА 


Административно-управленческий аппарат играет большую 
роль в работе каждого хозяйства. Руководители управлений и 
предприятий должны повседневно заниматься вопросами празаль- 
ной организации работы аппарата, добиваясь того, чтобы аппарат 
был гибкий, исполнительный и чёткий в работе. Разрешая эти за- 
дачи, необходимо бороться за сокращение административно-управ- 
ленческих штатов, добиваясь, чтобы аппарат был сжатый до воз- 
можных пределов, ибо излишества в штатах не только удорожа- 
ют содержание аппарата, но и вредны в работе. 

Приказами начальника Дальстроя НКВД СССР организаци- 
овно-штатная работа возложена ца  отлелы кадров и установлен 
следующий порядок рассмотрения, утверждения штатов и контро- 
ля за соблюдением штатной дисциплины. 


Порядок рассмотрения и утверждения штатов 


1. Штаты управлений, трестов, предприятий и юрганизаций, 
непосредственно подчинённых Главному управлению Дальстроя 
НКВД СССР, рассматриваются центральной штагной комиссией и 
утверждаются начальником Дальстроя или по его поручению од- 
ним из его заместителей. 

Центральная штатная комиссия назначается приказом началь- 
инка Дальстроя. 

2. Штаты предприятий и организаций, входящих в состав от- 
раслевого управления, а также штаты цехов, участков и линейных 
аппаратов строительства и геологической службы рассматривают- 
ся штатной комиссией управления и утверждаются начальником 
этого управления. 

Штатная комиссия управления назначается приказом началь- 
ника элого управления, обязанности председателя итатной комис- 
гии возлагаются на заместителя начальника управления. 

3. Начальнику управления предоставлено право утверждать 
штаты предприятий, цехов и участков в полном соответствии с 
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установленными Отделом кадров Главного управления Дальстроя 
лимитами по численности штатных контингентов и фондом зара- 
оотной платы для каждого предприятия в отдельности, а также 
при соблюдении типовых штатов предприятий и должностных ок- 
чадов, действующих для данной отрасли хозяйства. 

4. Отдел кадров Главного управления Дальстроя совместно с 
финансовым отделом устанавливает лимиты штатных контингентов 
и фонды зарплаты на основании проектов штатных расписаний, 
представляемых начальниками отраслевых управлений Дальстооя. 
С получением лимитов начальники управлении окончательно ут- 
зерждают штаты для подведомственных предприятий. 

5. Фонды зарплаты как для центральных аппаратов отрасле- 
зых управлений, так и для подведомственных им предприятий ус- 
ганавливаются по средним должностным окладам на все должно- 
°ти, утверждённые в штатном расписании каждого подразделения 
в отдельности. ыы 

6. Должностные ставки работникам устанавливаются руково- 
дителями управлений, предприятий в размере от минимума до 
максимума действующих должностных окладов в пределах утвер. 
жденного фонда зарплаты. 

7. Штатные расписания вновь организованных предприятий со- 
тарляются в соответствии с типовыми атгатами и с учетом объ- 
‘ма производственной программы, численностя рябочих и условий 
паботы предпонятия. в. 

8. Штатные расписания действующих предприятий составля- 
ются и пересматриваются ежегодно в сроки, установленные при- 
казами начальника Дальстроя, а также при условии изменения 
объёма производственной программы независимо от установлен- 
чых сроков, 

9. Вопрос о явно ненужных должностях, подлежащих сожкра- 
щению из штатов, решает руководитель предприятия с последую- 
цим сообщением вышестоящей организации: 

10. Штатными расписаниями определяется численность и со- 
став инженерно-технических работников, служащих и младшего 
эбслуживающего персонала предприятия или учреждения и долж- 
постные оклады. 

11. Помимо указанных категорий работников в штатные рас- 
писания включаются также водители легковых и специальных ав- 
томашин, содержание которых проходит по административно- 
управленческим или общезаводским расходам. Численность рабо- 
цих-сдельыциков и повремёнщиков (в том числе уборцики произ- 
родственных цехоз) в штатах не отражается, а определяется тех- 
промфинпланом. 

Регистрация штатов  ' 

12. Отдел кадров Главного управления Дальстроя проводит 
эегистрацию штатов. Регистрации подлежат утверждёнчые 
итатные расписания всех управлений, предприятий, организаций, 
участков, цехов, хозяйственных и пронзводственных объектов. 
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15 Штаты. утверждённые начальником Главного управлекия 
Дальсгроя или его заместителями, регистрируются Отделом кад- 
гов Дальстроя одновременно с утверждением. 

14. Отраслевые управления Дальстроя после получения из От- 
дела кадров Дальстроя лимитов на штатные контингенты и фон- 
ды зарплаты и утверждения штатов своих подведомственных пред- 
приятий представляют их для регистрации, 

15. Регистрация штатов оформляется пугём записи регисгри- 
гуемой юрганизации (предприятия) в журнал регистрации штатов 
и Фондов зарплаты. 

На подлинном штатном расписании и его копии каждого поед- 
поиятия ставится штамп (или надпись) о регистращии, который 
скрепляется подписью и печатью. 

После регистрации штатов первый экземпляр штатного расли- 
гання возвращается управлению (предприятию) и хранится в де- 
лах последних, как документ для руководства при замещении дол- 
жнестей и служит основаннем, при всех ревизиях и проверкгх 
штатной дисциплины, 

Второй экземпляр штатного расписания вместе с регистраци- 
онной карточкой управления хранится в делах Отдела кадров 
Дальстроя. 


Изменение утвержденной структуры и штатов 


16. Утвержденные Главным управлением Дальстроя структура 
и штаты управлений и предприятий, а так же лимиты по’ числен- 
ности персонала и фондам зарплаты ие могут быть изменены 9ез 
разрешения начальника Дальстроя или по его поручению замести- 
телями начальника Дальстроя, с соответствующим оформлением 
(регисграцией) в Отделе кадров Дальстроя. 

18. При необходимости внести частичные изменения в утвер- 
ждлённые штаты ‘или структуру управления (прелпоиятия), подчи- 
нённые непосредственно Главному управлению Дальстроя, или в 
лимиты подведомственных управлению предприятий (в том числе 
перезаспределить лимиты внутри управления) начальник управ- 
ления (предприятия) обязан возбудить письменное ходатайство юб 
этом перед руководством Дальстроя с изложением обстоятельств, 
вызывающих необходимость изменений. 

После получения положительного ответа от Главного управ- 
ления Дальстроя (через Отдел кацров Дальстроя) начальник. упра- 
вления вносит соответствующие изменения в структуру и штаты. 

19. Начальникам отраслевых управлений Дальстрсоя, непосред- 
ственно подчиненных Главному управлению Дальстроя, предостав- 
лемо право по подведомственным предтриятиям, в пределах утзер- 
жденчного и зарегистрированното количества штатных единиц и 
Фонлов запплаты каждюго предприятия в отдельности (цеха. уча- 
стка) производить, в исключительных случаях, частичные измене- 
нця в штатах, вызываемые производственной (служебной) необхо- 
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АНМОсТЬЮ, Не нарушая при этом типовых штатов и действующих 
должностных ставок. 

20. Все текущие изменения в штатах полвеломественных уп- 
равлению, тресту, предприятию (цехам), произведенные на ме- 
‚ге руковолителями отраслевых управлений, представляются для 
регистрации в Отдел кадров Дальстроя. 

21. Должности, входящие в номенклатуру пазальника Даль- 
строя, не могут быть сокращены или введены начальниками отрас- 
левых управлений (предприятий) без санкции Отдела кадроз 
Дальстроя. 

22. Отдел кадров Дальстроя проводит регистрацию внесённых 
изменений в штатах предприятий и высылает письменное, а для 
отдалённых управлений телеграфное подтверждение, которое слу- 
жит основанием при проведении ревизий, состояпия 1итаттой дис- 
ЦЯрЛННЫ. 


Контроль ва соблюдением штатной дисциплины 


23. В соответствии © постановлением СНК, СССР № 895 от 
13/\-:935 годз, ответственность за соблюдечие штатной дисцип- 
лины и регистрацию 1итатов наряду с руководителем управления 
(прелприятия) несёт также главный (старший) бухгалтер управле- 
Мия (предприятия). 

24. Нарушениями штатной дисциплины считаются: 

а) введение в действие неутверждённых и незарегистрирозан- 
ных штатов; 

6) содержание внештатных работников; 

В) переименование должностей или изменение должностных 
окладов в утверждённых Главным управлением Дальстроя штатах, 
без соответствующей санкции руководства Дальстроя и оформле- 
ния в Отделе кадров Дальстроя; 

г) перестановка утверждённых лимитов по численности пер- 
сонала и фонда зарплаты из одного подведомственного: предпрня- 
тия (цеха) в ‘другое, без разрешения руководства Дальстроя; 

д) несоблюление утвержденной структуры и тнповых штатов; 

е) содержание за счёт вакантных должностей работников, 
непредусмотренных штатным расписанием. за исключеннем случаев 
замещения вакантных должностей аналогичных профессий ниже- 
оплачиваемых, например, должность ст. бухгалтера — бухгалте- 
ром, ст. экономиста — экономистом и т. д.; 

ж) введение должностей и ставок, не предусмотренных и не 
утвержденных приказами Главного управления Дальстроя; 

3) установление в штате оклада вызпе установленной соответ- 
ствующими приказами максимальной ставки по данной должности; 

и) несоблюдение установленного порядка рассмотреяня, утвер- 
ждения и регистрации штатов; 

К) несвоевременное введение в жизнь утверждённых штатоз 
и лимитов (свыше двух недель после их получения); 
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л) перерасход утверждённого в штатах ин сметах фонда зар- 
плагы. 

25. Проверку состояния штатной дисциплины производят: 

а) ревизорский аппарат Главной бухгалтерии Дальстроя и от- 
раслевых управлений; 

6) работники Оргштатного отделения Отдела кадров Дальстроя; 

в) работники аппарата Главного управления Дальстроя, имею- 
щие на то соответствующее указание туководства Дальстроя. 

В предприятиях, подчинённых отраслевым управлениям Даль- 
гтрся, право провержи штатов имеют, помимо лиц, перечисленных 
выше, должностные лица, устанавливаемые начальзнками управлз- 
ний, предприятий. 

Лицо, проверяющее состояние штатной дисциплины, обязано 
составить акт в трёх экземплярах. Один экземпляо акта остаётся 
в делах предприятия управления, второй экземпляр направляется в 
Отдел кадров Дальстроя, третий хранится в делах ревизующего. 
При проведении ревизнонным аппаратом общих ревизий вопросы 
штатной дисциплины выделяются в акте ревизии отдельным разде- 
лом. 

В этом случае Отделу кадров Дальстроя направляется только 
выписка из акта ревизии. 

Виновники в нарушении штатной дисциплины привлекаются к 
„дминистративной, материальной, а в случаях злостного нарушенйя 
или нарушения, повлёкшего за собой брлыпме перерасходы госу- 
дарственных средств, — к уголовной ответствениости. 

Проверка штатной дисциплины производится путём сличения 
штатных расписаний с расчётными вецомостями (или парядами), 
лицевыми карточками бухгалтерии, табелем работающих и прика- 
зами по личному составу. 


` Глава шестая 


РАБОТА ПО СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫМ ВОПРОСАМ 


В виду особых условий работы Дальстроя на отделы кадров 
возложена работа по социально-бытовому обслуживанию работаю- 
щих в Дальстрое, как-то: бронирование жилплощади, завоз семей 
таботников на Колыму, оформление выезда работников и их семей 
с Колымы, регистрация случаев смерти и оформление передачи 
наследникам имущества умерших, а также оформлевие пенсии. При 
решении перечисленных выше вопросов отделы кадров должны 
руководствоваться следующим: 


Бронирование жилплощади 
1. Указом Президнума Верховного Совета Союза ССР от 
Ф азгуста 1945 года установлено, что за работниками, переводи-’ 
мыми или направляемымн ‘на работу Крайнего Сезера, сохраняется 
за весь период действия трудового договора жилплощадь по ме- 
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сту прежнего жительства, независимо от того, юостабтся ли там 
член семьи работника или выезжает вместе с ним. 


2. В соогветствии с этим законом бронирование жилплощади 
оформляется самим работником при выезде па работу в Дальстрой 
па основании выдаваемых ему локументов отделениями треста 
«Дальстройснаб» НКВД СССР при оформленпи найма на работу. 

3. Работник, имеющий забронированчую жилилющаль. юбязан 
заблаговременно, до истечения срока брони, принять меры к про- 
ллению этого срока. 


Для этого он обязан подать надлежащее заявление в огдел 
капров управления или предприятия по месту работы с указаняем 
в нем своей фамилии, имени и отчества, занимаемой должности, 
подробного адреса! своей квартиры (город, улица, номер дома и квар- 
тиры), а также количество комнат и дату сохранното свидетель- 
ства, его номер и кем выдано, а также кому он поручает полу- 
чить продление свидетельства о брони {фамилия, имя ин отчество, 
почтовый адрес), а при отсутствии у него эти.. лиц можег дове- 
рять тресту «Дальстройснаб» НКВД СССР. 

На основанин заявления отделы кадров ‘управлений выдают 
справку. ю том, что данное лицо работает в Дальстрое. и что оно 
пользуется правом на бронирование жилалощади. 

Получив указанную справку, работник паиравляет се родст- 
венникам или доверённому липу для оформления продления бро- 
ни жилплощади. 

В тех случаях, когда работник желает оформить продление 
‘рока брони через Дальстройснаб НКВД СССР, отдел кадров 
управления составляет список этих работников и вместе с их за- 
явлениями направляег в Отдел кадров Главного управления Даль- 
строя. 

Списки составляются в алфавитном лоэядке  огдельно го 
каждому городу, где находится жилплощадь. Отдел кадров Глав- 
ного управления Дальстроя эти списки направляет в трест «Даль- 
стройснаб» НКВД СССР, который оформляет продление бролчи 
и результаты сообщает в Отдел кадров Дальстроя для уведом- 
ления заинтересованных в этем лиц. 

4. Работник, имеющий сохранное свидетельство на принадле- 
жащую ему жилплощадь, обязан регулярло вносить в соответ- 
ствующее домоуправление квартплату и сохранять квитанции об 
уплате ее. 

5. Лица, не оформившие брони на имеющуюся у них жилпло- 
‘цадь при выезде на Колыму и не оставившие своей семьи, 
право на эту жилплощадь потеряли н следовательно выдавать им 
справки на бронирование жилплощади: бесцельно. 

Если же у работника осталась в квартире его семья и работ- 
ник по каким-либо об\тоятельствам желает воспользоваться пра- 
вом на бронирование жилплощади, ему следует выдать ухазанную 
з $ 3 справку. 
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Порядок завоза семей на. Колыму | 


Работник, желающий завезти на Колымм свою семыюо, должен 
подать начальлику предприятия заявление об этом с указанием 
кого именно он желает вызвать (фамилия, имя и отчество, сте- 
пень родства, год рождения, подробный, точный адрес). 

Пачальник предприятия это заявление вместе со своими за- 
ключением и краткой характеристикой работника пересылает в 
отдел кадров управления. 

Отдел кадров докладывает эти заявления начальнику упразле- 
чня и после получения согласия последнего включает в список на 
вызов семей. 

Слисок высылается в Отдел кадров Главного ‘управления 
Дальстроя, где окончательно решается вопрос 9 вызове семей. 
Результаты решения сообщаются работнику, подавшему заявле- 
ъне о вызове семей. Выдача пропусков на право въезда на Ко- 
лыму оформляется через трест «Дальстройснаб» НКВД СССР. 


Оформление выезда работников и их хемей с Колымы 


При выезде работника в отпуск и при увольнении из Даль- 
строя с выездом © Колымы, отдел кадров управления сформляет 
через местные органы милицин пропуск на право въезда в г. Ма- 
гадан. 

Отправка лиц, выбывающих в отпуск и уволенных из Даль- 
строя в г. Магадан, производится в сроки, установленные Отделом 
кадрог Главного управления Дальстроя, в зависимости от налачия 
пароходов. 

По прибытни в г. Магадан выбывающие с Колымы работники 
Дальстроя встают на учёт в Отделе кадров и оформляют пропу- 
.ска и другие документы для выезда во все районы Советского 
Союза. 


Порядок регистрации случаев, смерти и передачи наследникам 
имущества умерших о 


\. Факт смерти каждого работника должен быть зарегистри- 
рован в ЗАГС’е. Для этого члены семьи умершего лица, вместе с 
ним проживающие, а если их нет, то домоуправление, комендант 
нли администрация учреждения, в коем последовала смерть (боль- 
нида и т. п.), должны сделать письменное или устное заявление 
в ЗАГС (в местностях, где нет ЗАГС’а, заявление подаётся в 
сельский илн поселковый совет). 

В тех случаях, когда ЗАГС, сельский или поселковый совет 
территориально расположены отдельно от места смерти работника, 
заявление о смерти направляется в эти органы через отделение 
кадров предприятия. В этих случаях ЗАГС, сельский мли поселко- 
ъый совет свидетельстве ю регистрации смерти направляет в ал- 
рес того отдегения кадров, через который им получено заявление 
о регистрации смерти. 
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2. К заявлению о регистрации смерти должно быть приложе- 
но врачебное свидетельство, а там, где это невозможно, факт 
смерти должен быть удостоверен двумя свидетелями. 

В заявлении о смерти указываются все известные заявителю 
сведения об умершем, в частности: имя, отчество и фамилия, дата 
и причина смерти, последнее место жительства, год рождения, 
ссмейное положение, а также имя, отчество, фамилия и местожи- 
тельство Лица, сделавшего заявление, 

Паспорт умершего (при налични такового) прилагается при 
заявлении, а военный билет направляется Райвоенкомату. 

3. Заявление о регистрации смерти делается не позлиее трёх 
суток ©о дня смерти. 

4. При насильственной смерти, самоубийстве, смерти от не- 
‘частных случаев и при обнаружении трупа заявление © реги- 
‘трации смерти делается не позднее 24 часов с момента паступле- 
иня смерти или обнаружения трупа. 

В этих случаях помимо врачебного свидетельства 0 причине 
смерти падлежит прилагать ещё протокол, составлепный милициеи, 
или акт, составленный привлечёнными для этого должностным: 
лицами. 

Протокол или акт ЗАГС, после регистрации смерти, возвра- 
щает вместе со свидетельством о регистрации смерти заявителю. 

5. Уклонение от регистрации, а также несоблюдение без ува. 
хительных причин сроков регистрации смерти лицом, обязанным 
сделать это заявление, влечёг за собой штраф в размере до 
100 руб. Штраф налагается постановлением президиума райсовета 
депутатов трудящихся или административной комиссией Админи- 
стратевно-гражданского отдела Дальстроя. 

6. Немедленно по получении ‘извещения о смерти фабэтника 
начальник предпрнятия обязан: 

а) известить отдел кадров своего управления о случае смерти 
с краткими данными об умершем (фамилия, имя, отчество, год 
эожделия) и причине смерти; 

6) в случае, если семья умершего проживает отдельно, теле- 
графно известить её ю смерти работника и указать, куда семье 
следует обратиться за получением наследства (адрес нотариальной 
конторы); 

в) проверить, зарегистрирована ли смерть работниха зв ЗАГС’е 
н, если нет, принять немедленные меры к регистращий: 

г} при смерти в результате несчастного случая, последовавшей 
при исполнении работником своих служебных обязанностей, состз- 
вить подробный акт. 

д) произвести расчёг по текущей зарплате по день смерти ра- 
ботника и выслать в главную бухгалтерию своего управления 
справку-расчёт по ф. № 101 для производства окончательного вас- 
и ыы компенсации за отпуск, единовременного посо- 

ня # пр.); 


е) создать комиссию для составления описи нмущества и цел. 
исстей умершего, обеспечить полную сохранность такового. 

В описи имущества и ценностей надлежит дать подробное 
описапие имущества, ценностей и произвести оценку его по дей- 
ствующим государственным ценам; 

ж) отослать документы, имущество и ценности умершего со- 

ласно правил настоящего раздела (в пп. 7— 14): 

3) списать умершего со списочного состава предприятия, от: 
дав об этом в приказе по предприятию. | 

7. Наличные, а также причитаюзциеся умершему от предаприя- 
тия деньги, при ютеутствии совместно проживающей семьи, пере- 
числяются в соответствующую нотариальную контору, обслужива- 
ющую даняое управление, на её депозитный счёт в Госбанке. 

8. В тех случаях, когда совместно с умершим проживала его 
семья (муж—жена, дети, нетрудосмюсобные члены <семьн, состояз- 
шие на иждивении умершего не менее одного года), единовремен- 
ное пособие, суммы по переезду и наличные деньги умершего пе- 
редаются семье. Все же остальные суммы — компенсация за нке- 
использованный ютпуск и т. п.—подлежат перечислению нотари- 
альной конторе в порядке п. 7. 

В случае, если супруги состояли в фактичееком, не зареги- 
стрированном в ЗАГСе браке, то действие этого пункта па этих 
супругов не распространяется. 

9. Ценности — облигации. аккредитивы, золотые и серебря- 
ные и прочие ценные вещи, а также документы о вкладах в сбер- 
хассу с подробной описыо их высылаются фельдевязью в с09т-- 
ветствующую потарнальную коптору, иезависимо от того, прожива- 
ет ли вместе с умершим его семья или нет. 

10. При отсутствии совместно прожнвающей с умершим семьи 
эго личные вещи вместе с описью их в юпечатанном виде вы- 
сылляются фельдевязью в камеру хранения магаданского Горком- 
мунотдела или Северного горного управления (по территориально- 
СТН). 

Имущество умершего, не могущее быть направленным в ка- 
меру хранения, сдаётся для охраны под расписку кому-либо из 
лиц, проживающих вместе с умершим или лицу по усмотренлю 
комиссии, производившей опись имущества. Об этом в описи де- 
лается соответствующая отметка. 

Расписка в приёме имущества на хранение направляется но- 
тариусу, обслуживающему данное управление. | 

11. При наличии совместно проживающей с умершим  семьн 
(см. п. 8) все личные вещи умершего, имущество и предметы до- 
машнего обихода передаются семье на месте. 

12. Оружие и боеприпасы сдаются в спецчасть управленчя 
или предприятия для последующего направления в спецотделение 
Главного управления Дальстроя, о чём в описи имущества ве- 
{цой делаетгя соответствующая отматка. 

13. Свидетельство о смерти, личные документы (кроме пас- 
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оота в военного билета, подлежащих сдаче в ЗАГС и Райвоен- 
„емаг при регестращин смерти и справки ф. № 25 у быв. заклю- 
ненного, подлежащей сдачи в УСВИТЛ) документы о страховапии 
жизни и имущества, копия юписи вещей и имущестза умершего, 
квитеЕнция о сцаче вещей в камеру хранения (или о сдаче их 
рельдсвязью) ‘и копия справкн-расчет юб окончательном расчете 
испревляюзся непосредственно соответствующей нотариальной 
конторе. 

14. Трудовая книжка умершего заканчивается записью об иск- 
лючении его со списочного состава и затем направляется в отдел 
кадров управления вместе со справкой об оформлении дела умер- 
шего, которая составляется по следующей форме (см. стр. 78). 

15. Мероприятия, изложенные в пп. 6—14, должны быть 
эсуществлены в течение трёх дней со дня регистрация смерти и 
не позже шести дней со дня смертн работника. 

16. Камера хранения по указанию нотариальной конторы про- 
изволит огправку вещей умерших их наследникам за счёт Даль- 
« ГРОЯ. 

17. Управление пагаевского торгового порта принимаег зеаци 
умерших от камеры хранения в батаж и обеспечивает отправку них 
в> Владивосток пароходами. 

18. Отделы (отделения) кадров управлений, получив извеще- 
чие предприятия о смерти работника, обязаны: 

а} проследить за своевременным оформлением  предприя- 
.нем материалов, согласно пп. 6—14. 

6) по получении от предприятия справки-расчета ф. № 101! 
произвести в течение двух ‘дней окончательный расчет, направив 
причитающиеся по окончательному расчету суммы в порядке пл, 
ти 8: 

в) закончить личное дело умершего работника и вместе сего 
трудовой книжкой выслать в Отдел кадров Дальстроя. 

В личное дело вкладывается справка об офоомлении сохран- 
ности имущества умершего, получаемая из предприятия, которая 
предварительно тщательно проверяется и затем подписывается ин- 
спектором отдела кадроз управления. Форму справки см. стр. 78. 


Порядок пенсионного ‚обеспечения 


Дальстроевское пенсионное обеспечение устанавливается толь-- 
ко в случае, если полная потеря трудоспособности или смерть по- 
следовала прин исполнении служебных обязанностей, как результат 
несчастного случая. ‚ 

Под полной потерей трудоспособности понимается  инвалил- 
ность [ н П групп, установленная ВТЭК. 

В случае установления ВТЭК инвалидности П группы с госле- 
дующим переосвидетельствованием, пенсия устанавливается на срок 
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СПРАВКА 


(фамилия, ими и отчество, год рождення} 


по делу умершего 


о ннкый 


1. Наличные деньги умершего в сумме руб. 


и суммы, причитающиеся ему от презприятня руб. 


о ннниный 


а всего руб. вручены, перечислены 
{кенужное зачеркнугь) 


{кому. куда и по какому документу) 
2. Ценности, облигации займов, аккредитивы, ценные вещн — золотые, 
серебряные и т. п. изделия и т. д.) и сбережения умершего (вклады в сбер- 


кассу) согласно прилагаемой описи направлены ценным письмом „ ее 


194 года (квит. почты № от ‚ ы 194 г.) 


нотарнусу 


3. Личные вещи умершего вместе с описью их сданы в камеру хра- 


нения ь « 194 года, 
{какую именно) 


по квитанции № 


„ каковая направленз__ 


нотариусу при письме № от , ы _ 194 года, 


4. Имущество умершего, не могущее быть направленным в камеру 


хранения, сдано длу охраны 
(кому — фамилия, имя, отчество, 


место работы и должность) 


под расписку, которая направлена 


нотариусу при письме № от „ ы 194 г. 


рии рылнкнЕ ИВ РЕЯ ЗЕЧЕНЫНЬ —ыьныя = 


5. Домашняя обстановка и вещи домашнего озихода сданы 


(кому именно, по какому док, менту и кому это! документ направлен) 


6. Документы 


(перечислить какие именно) 


направлены 


иижиксании» 


(кому, когда и по какому документу), 


7. Кроме того 


Справку составил 
(должность м подпись) 


Проверил: Инслектэор ОК 


(должность и подпись} (фамил я) 


_шения ВТЭК и может быть продолжена лишь ири под- 
„снии ВТЭК этой инвалидностн как стойкой, или на срок 
, вторкого рещения ВТЭК. 

2. Право на пенсионное обеспечение имеют все постоянные рз- 
ботники Дальстроя, на которых распространяются установленные 
законом льготы для работающих на Дальнем Севере при полной 
погеге трудоспособности н их семьи в случае смерти главы семьи. 

В число членов семьи, имеющих право на пенсию в случае 
`мерти главы семьи, включаются находившиеся на ‘иждивении 
умершего жена (муж), родители и дети в возрасте до 16 лет (ес- 
ли дети являются учащимися, то до 18 лет), а в случае нетрудо- 
способносте детей, независимо от возраста. 

3. Пенсионное обеспечение устанавливается в вяде ежемесяч- 
ных выплат определённых сумм в течение срока не более пя- 
чи лет, считая со дня смерти или полной потери трудоспособно- 
сти. Кроме того в исключительных случаях допускается выдача 
разового единовременного пособия. 

Установленный размер пенсии выплачивается независимо от 
количества членов семьи, имеющих право на пенсию, то-есть сум- 
ма пенсии устанавливается на всю семью в целом. 

4. Пенсия или единовременное пособие устанавливается поста- 
новленцем пенсионной комиссии Дальстроя, которая своё решение 
оформляет специальным протоколом. 

Состав пенсионной комиссии назначается приказом начальни- 
ка Дальстроя. 

Релпения пенсионной комиссии обжалованию ме подлежат и 
могут быть пересмотрены комиссией только по распоряжению на- 
чальника Дальстроя, или его заместителя по кадрам. 

5. О каждом случае установления пенсии заводится специаль- 
ное пенсионное дело, которое хранится в пенсиончой комиссии. 

6. Пенсия выплачивается через главную бухгалтерию Даль- 
строя лицам, проживающим на Колыме и через «Дальстройснаб» 
лицам, проживающим в центральных районах СССР. 

7. Об установлении пенсии лицу, получающему её, пенсионной 
комиссией Дальстроя выдается ‘справка. 

8. О каждом несчастном случае, повлекшем за собой смерть 
или полную утрату трудоспособности, составляется по месту рабо- 
ты подробный акт администрацией с участием врача (или заме- 
няющего его лица) и представителей органов власти. 

Ь этом акге подробно указывается при каких  обстоятель- 
сгвах произошел несчастный случай; находился лт. потерпевший в 
момент несчастного случая сним при иополненим служебных обя- 
занпостей и каких именно. 

9. Охрана имущества погибшего, производство окончательного 
пасчёта н проч. производится аналогично с оформлением дел по 
умершим. | 

10. Для установления пенсни предпрнятие обязачо не позже 
десяти дней с> дня несчастного случая направить в пенсионную 
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комиссию Дальстроя при Административно-гражданс.. 
(Г. Магадан) следующие материалы: 

а) акт происшествия (несчастного случая), оформленный в со- 
ответствии с пунктом 8; 

6} акт осмотра и вскрытия трупа или справки больничниго = 
иного лечебного учреждения © характере увечья или повреждения; 

в) в случае смертельного исхода — свидегельство ЗАГСа о 
смерти потерпевшего. - 

В этих случаях в материалах, направляемых нотариусу вместо 
свидетельства ЗАГС'а, указывается, что оно направлено в пен. 
сионную комиссию, а также дата и номер свидетельства; 

г) справка бухгалтерии о заработке потеолевшего за лослед 
ние 12 месяцев, исчисленном по основному окладу, т. е. без про- 
целтных налбавок за работу на Крайнем Севере; 

д) справка об общем трудовом стаже потерпевшего с выделе- 
нием: внейстажА работы в Дальстрое. Стаж работы в /Дальстрое 
показывается хронологически — по каждой должности; одновре- 
менно указывается, как потерпевший прабыл На работу в Даль- 
строй (договерник, по приказу, освобождённый из лагеря и т. п.): 

е) справка бухгалтерии, подтверждающая дату, с которой по- 
терпевший пользовался льготами Крайнего Севера, с указанием 
причин прекращения выплаты надбавок за работу на Крайцем Се- 
вере в тех случаях, когда потерпевший ранее их получал; 

ж) производственно-общественная характеристика истерпев- 
шего; 

3) справка о наличии у потерпемиего иждивенцев (независимо 
от того, где они находятся — на Колыме или вле вЕ) с указанием 
фамилии, имени и отчества, возраста и степени родства нждивен: 
цез по отношению пострадавшего, а также последнего известного 
почтового адреса их (край, область, город, село, улица и номер 
дома). | 

Во всех справках обязательно указывается, на основании ка- 
ких документов юни составлены. Справки и акты представляются 
за надлежащими подписями и печатями. 

11. Обязанности управления при несчастном случае аналогич- 
ны как и при оформлении дел на умерших, с  дополнитель- 
ным контролем за выполнением предприятием требований по ©сфоп- 
млению материалов на установление пенсий, 


О разборе жалоб и заявлений трудящихся 


Директивы большевистской партии и советского правитель- 
ства требуют внимательного и чуткого отношения к жалобам и 
заявленчям трудящихся, личного разбора этих жалоб непоеред- 
ственно руководителями учреждений м предприятий, решительной 
борьбы < волокитой и бюрократизмом аппарата при приеме и раз- 
боре жалоб и заявлений. 
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В отделы кадров поступает большюе количество заявлений по 
пазным вопросам от гиц, работающих на предприятнях Даль- 
“Троя. 

Руководители отделов кадров обязаны. в срок не болес 
, дней лично рассматривать эти заявлення, принимать по ним не- 
‹бходимые решения и ‘обязательно извещать заявителя о ре- 
зультатах рассмотрения поданного им заявления или жалобы. 

Для учёта поступающих заявлений и контроля за рассмот- 
резием их в отделах кадров должны в обязательном порядке 
пыть книги учета заявлений и жалоб трудящихся, в которых 
должно быть записано: а) дата поступления заявления, 6) фами- 
лия, имя и отчество заявителя, в) краткое содержание жалобы, 
заявления, г) кому сдано ваявление для исполнения, д) какое 
принято решение и дата посланного мзвещения заявителю о ре- 
зультатах рассмотрения заявления. 

Начальчики отделов кадров обязаны’ установить строгий кон- 
троль за прохождением жалоб, считая вопрос законченным лишь 
после фактического выполнения принятого по жалобе решения. 


——ы—щ——_——_ 


| Глава седьмая 


УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И ДОКУМЕНТАЦИЯ \ 


Значение учёта в общей системе социалистического государ: 
ства огромно. Точный, исчерпывающий и своевременный учёт яв- 
ляется олним из важнейших условий успешчого развития социа- 
листического хозяйства. 

Известно, какое значение придавал учёту В. И. Ленин. В своей 
речи на заседании Петроградского Совета 17 (4) ноября 1917 г; 
Владимир Ильич говорил: 

«Социализм — это учёт». (Соч., том ХХП, стр. 50). 

ХУШ Всесоюзная конференция ВКП(б) в своих решениях осо- 
бо подчеркнула, что без правильного учёта нельзя управлять пред: 
приятием, что запущенность в учёте лишает руководителя возмож- 
ности превильно и полностью использовать внутренние ‘резервы. 

Вполне понятно, что в организации работы с кадрами учёт, 
отчетность и документация имеют такое же значение, как и во 
всей системе народного хозяйства. Следовательно, этому участку 
работы должно уделяться болышое внимание со стороны всех ра- 
ботников по кадрам, 

В силу особых условий работы Дальстроя, учётная работа 
по кадрам приобретает не только ведомственный, но и общегосу- 
дарственный характер. 

Помимо обычных задач по учету кадров (количественный, ка: 
чественный и персональный учёг для нужд комплектования хозяй- 
ства кадрами) отделы кадров в Дальстрое ведут большую спра-з 
вочную работу для удовлетворения запросов органов власти, хоз= 
органов и граждан по розыску интересующих их лиц. 


6, Сборник руководящих материалев, 8} 


Эта специфичность учётной работы по кадрам является фе- 
зультатом того, что на всей огромной территорий деятельности 
Дальстроя отсутствуют органы, занимающиеся учётом населения и 
единственным органом, где возможно навести справку о месте 
работы того или иного лица, является Отдел кадров Дальстроя 
и отделы кадров управлений и предприятий, 


Структура учета кадров | 
Учёт кадров в управлениях и предпоиятиях организуется 
путём ведения: 

а) алфавитЕой картотеки на всех работающих в предприя- 
тии, управлении (действующая картотека) и отдельно на всех уво- 
ленных из предприятия, управления (архивная картотека); 

6) картотеки специалистов (раздельно по специалистам с выс- 
шим, со средним специальным образованием, а также по специели- 
стам — практикам и рабочим ведущих профессий); 

в) личных дел работников (ведутся только в управлениях илн 
предприятнях, непосредственно подчинённых Главному  управле- 
нию Дальстроя); 

Г) трудовых книжек, ведущихся по месту работы работника; 

д) учёта награжденных работников; 

е) журналов учёта движения работающих н учета состава но- 
менклатур начальника Дальстроя и начальника упоавления. 

Кроме того, в предприятиях и управлениях ведётся работа по 
хранению личных документов рабочих и выдаче ззамен их специ- 
альных удостоверений, а также учёт движения дел нарушителей 
трудовой дисциплииты. 

2. Для организации и ведения учёта в отделах кадров уграв- 
лений осздаются учётные группы, в составе которых должны быть 
инспектора по картотечному учёту и по личным делам, возглавляе- 
мые ст. инспектором по ‘учёту. Численность работнинков учётной 
группы устанавливается штатным расписанием. В отделениях кад- 
ров учётом занимается юдин из инспекторов. 


Алфавитный картотечный учет 
Учёт всех работающих на предприятиях и в управлениях 
обеспечивается алфавитным картотечным учётом, который даёт 
возможность навести справку о месте нахождения работника и 
номере его личного дела, а также о минимальных установочных 
даниых и о прохождении службы. 

Алфавитный картотечный учет осуществляется ведением на 
каждого работающего личной карточки формы № 50, содержа- 
щейся в картстеке в академическом алфавите. 

Под академическим алфавитом в картотечном учёте пенимает- 
ея такой порядок содержания карточек, когда учётные карточки 
подбираются строго по алфавиту, с учетом всех букв фамилии, 
имени и отчества работника. 

Картотека содержится раздельно на действующий  личны? 
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состав предпонятия, управления — «действующая» и на уволенных 
из предприятия, управления работников «архнвная». 

2. Действующая алфавитная картотека содержится с разбив- 
кой по объектам: в предприятиях — по цехам, участкам, а в ул- 
равленни — по предприятиям, учреждениям в академическом. ал- 
фавите по каждому объекту. 

Кроме того, для обеспечения справочной работы зедётся ещё 
контрольно-вспомогательная картотека, содержащаяся в целом по 
предприятню, управлению в академическом алфавите. Контроль- 
но-вспомогательная картотека создаётся из контрольных карточек 
ф. № 50--а, содержащих в себе краткие установочные данные ра- 
ботника н сведения о месте его работы. 

Назначеннем контрольно-вспомогательной картотеки является 
дача справок о месте работы работника и номерах личного дела 
и трудовой книжки, а назначением объектовой картотеки является 
дача более подробных справок о работнике и обеспечение возмож- 
ности оперативных справок о Личном составе объекта, сверок кар- 
тотеки с табелями и т. п. 

3. Архивная алфавитная картотека. содержится в целом по 
предприятню, управлению в академическом алфавите. Назначением 
этой картотеки является дача справок о времени и причине уволь- 
нения работника, а также о том, куда убыл работник после уволь- 
нения. 

4. В день приема работника на работу в предприятии или в 
управлении его личная карточка ф. № 50, заполяениая инспекто- 
рюм, оформлявшим приём работника на работу, должна быть сда- 
на в картотеку и помещена в таковой по тому объекту, куда на- 
правлен на работу работник; одновременно в картотеке запол- 
пяется контрольная карточка ф. № 650-а, помещаемая в контроль- 
ную вспомогательную картотеку. В тех случаях, когда приём ра- 
ботника на работу оформлялся в предприятии, его. личная кар- 
точка, полученяая в отделе кадров управления при отчёте ф. № 67, 
помещается в объектовую действующую каототеку управления в 
день получения от предприятия отчёта ф. № 67 и тогда же запол- 
няется контрольная карточка ф. № 50-а для кочтрольно-вепомо- 
гательной картотеки, 

5. Личные карточки ф. № 50 на всех уволечных, арестован- 
ных, дезертиров и т. п., убывших из предприятия, управления ра- 
ботникоз изымаются из объектовой действующей картотеки и’ по- 
мещаются в архивную картотеку. На этих карточках отмечается, 
куда и когда убыл работник, номер приказа и Формулировка 
увольненгя, вся эта запись скрепляется подлисью инспектора, про- 
изводившего её Одновременно изымается также контрольная кар- 
точка из контрольно-вспомогательной картотеки, которая увичто- 
жается. 

Изъятие карточек из действующей картотеки в архивную про: 
изводится на основании размеченных по картотеке приказов, а в 
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управлении также и списков движения ф. №№ 67—67-а, в кото- 
рых отражено увольнение или исключение работннка со <рисоч: 
ного состава, 

В тех случаях, котда работник перемещается из объекта в 
объект внутри управления или предприятия, его личная карточка 
ф. № 50 в объектовой картотеке подлежит соответствующей пере: 
становке в отсек картотеки, где содержатся личчые карточки ра- 
ботников даняого объекта. 

6. Для отражения в личных карточках ф. № 50 движения ра- 
ботника по службе (приём на работу, перемещения, поощрения и 
взыскания, а также увольнения) все приказы по личному составу, 
производственные приказы и распоряжения размечаются по кар- 
тотеке. Разметка производится также и по конгоольло-вспомога- 
тельной картотеке, за исключением разметки поощрений и взыска- 
ний, которые в контрольных карточках не отражаются. 

В отделе кадров управления помимо приказов и распоряже- 
НИЙ угравления разметке подлежат приказы и распоряжения всех 
предприятий и учреждений управлелия, а также корешки путевок, 
сдаваемые в картотеку. В картотеке ютдела кадров должен вес- 
тись учёт полученных и размеченных приказов отдельно по каж- 
дому предприятию. | 

7. Списки движения работающих (ф. №№ 67, 67-2), пред- 
ставляемые предприятиями в отделы кадров управлений, прове- 
ряются, чтобы все реквизиты списков были заполнены правильно, 
в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ним. 

При наличии в списках устранимых дефектов таковые вып- 
равляются, а при явном браке списки возвращаются лля пересо- 
ставлення. 

После разметки списков по картотеке на списках производит- 
ся отметка о разметке их (дата и подпись размечавшего) и затем 
заполняется стандартный бланк запроса недос тающих личных кар- 


точек и этот запрос записывается в контрольный лист следующей 
формы: 


КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ 


запросов недостающих карточек :а м-ц 194 года 


|. 
ь Е : 
: Запрос | Мини | В |8 
о 2 
= Кому адресовано Исходя- | ПО спис-| По спис-| & 5 о = 
Е. Дата а№| КФ. | кф. | 65 | Кез 
ши № 67 | № 67а] © = | боя 
| 2 3 4 5 6 7 8 


По полученин недостающих личных карточек з соответствую- 
щих списках перемещений производится отметка об этом, в &онт- 
рольном листе отмечается исполнение запроса, по действующим 
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личным карточкам заполняются контрольные карточки, после чего 
очи расставляются пою соответствующим картотекам. 

8. Все получаемые личные карточки тщательно просматрива- 
ются -- правильно ли они заполнены {нмеются ли исчерпывающие 
ответы на все вопросы карточки; разборчивю ли заполнена карточ- 
ка, ссобенно фамилия, имя и отчество). Обнаруженные дефекты 
п> возможности исправляются, а при отсутствии этой возможно- 
сти, т. е. при явном браке — эти личные карточки возвращаются 
приславшему их предприятию. За получением исправленных кар- 
точек юрганизуется контроль. 

Одновременно с проверкой качества личных карточек прове- 
ряется на всех ли приложены соответствующие учётные материа- 
лы (анкета с выпиской из приказа о зачислении работчика на’ ра- 
боту или корешок путёвки, карточки учёта по специальности). 

На всех работников, на которых не окажется тех или иных 
учётных документов (анкета или карточки учёта по специально- 
сти), составляется список по форме: 


Е 'Какая доку- 

= Образо- | Специ- | Пред- у 
Фамилия, имя, отчество ментация 

Е вание ры приятие | „. посланы 


ЗО В 8 


Этот список вместе с имеющимися при списках ф. № 67 или 
корешках путёвок анкетами и карточками специалистов передаёт- 
ся ст. инспектору учетной группы, который запрашивает недоста- 
ющие учётные документы, анкеты передаёт инспектору по личным 
делам, а карточки специалистов — ст. инспектору по руководящим 
кадрам и специалистам, ведущим картотеку спещчалистов. 

После такой предварительной обработки личных карточек они 
подлежат расстановке в действующую объектовую картотеку. 

Церед расстановкой личных карточек ‘в картотеку они долж- 
нд быть рассортированы на действующие ‘и на архивные. К архив- 
ным карточкам относятся личные карточки работников, передан: 
ных на работу в недальстроевские организации (Госбанк, пром 
банк, сберегательные кассы, общеприискомы, милиция и т. п.). 

Одновременяо по всем действующим личным карточкам вы: 
писываются контрольные карточки, которые расставляются в кон- 
трольно-вспомогательной картотеке, 

Кроме того, действующие личные карточки перед 'расстанов- 
кой их в объектовую картотеку тщательно проверяются по архив- 
НОЙ Картотеке личных карточек — нет ли Там на этих же лиц 
карточек; при обнаружении таковых производится тщательная 
сверка их и затем на личной картотеке, изъятой из архива, де- 
лается запись с новой карточки, после чего новая карточка уничто- 
жается {возможны случаи, когда на новую карточку следует пере- 
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нести записи со старой и затем уничтожить старую карточку, к 
примеру — когда старая карточка ветхая). 
Такой же порядок обработки карточек применяется к лич- 
ным карточкам, получаемым от предприятий при отчётах ф. № 67. 
9. Корешки путёвок принимаются ст. инспектором учётной 
группы под расписку в специальном журнале, ведущемся груп- 
пой комплектования по следующей форме: 


ы Какие доку- 
: т 
ы Фамилия и инициалы работника ты ий № путев-| Куда | мевты сда- 

э ы и Е направ- ются вуч. т- 


ЛЕН |пую группу 


ЗВ 3 ВИ 


ЦПранимая путевки, прежде всего нужно улостоверлаться, что 
все записанные в журнале документы имеются пллицо, а затем 
внимательно проверить качество и полноту попложендых к кореш- 
ку путёвки учетных документов (аналогично с приёмом таковых со 
списками перемещений). Некачественно заполненные докумелты 
возврашаются для исправления, о чём делается отметка в жур- 
нале. 

Принятые корешки путёвок вместе с приложечными -к ним 
анкетами передаются в картотеку для разметки, а карточки спе- 
цлалистов — ‹т. инспектору по руководящим кадрам ни специа- 
листам. 

Инспектор картотеки обязан поднять в картотеке соответству- 
ющую, карточку, сделать па ней запись в 25 разделе, когда и куда 
направлен работник и на какую работу, затем корешох путёвки 
сдать инспектору личных дел. При разметке корешков путёвок 
инспектор картотеки обязан тщательно сверить фамилию, имя и 
отчество работника н номер его личного дела, указанные в путёв- 
ке, с этими же данными с его личной карточки. 

10. Документация, поступающая для разметки на ней номеров 
личных дел, тщательно просматривается. И если обнаружагся 
документы, не подлежащие хранению в личном деле, эти доку- 
менты возвращаются сдающему. 

Вся размеченная документация передаётся инспектору личных 
дел для раскладки по их личным делам. 

12. Изменение партийности, семейного положения и фамилии 
работника должно быть обязательно отмечено в личной карточке 
работника. 

Изменение партийности и семейного положения работника в 
хартотеке предприятия производится сразу же после получення об 
этом сведений путём внесения соответствующих ислравлений в 
карточку. 

Работник, изменивигий свою фамилию, обязат немедленню союб- 
щить об этом администрации по месту своей работы с предъявле- 
нием свидетельства ЗАГСа об этом изменении. Администрация 
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предприятия изменение фамилии объявляет приказом по предприя- 
тию, со ссылкой на номер свидетельства, его дату и наименование 
органа ЗАГСа, выдавшего свидетельство. При разметке этого при- 
каза по картотеке в предприятии в личной карточке работника 
его прежняя фамилия аккуратно зачёркивается (так чтобы её мож- 
ио было прочесть) н кверху на свободном поле личной каргочки 
пршутся новая фамилия и момер приказа, коим это объявлено, по- 
сле чего карточка ставится в картотеку. уже по новой фамилии, а 
на место, где стояла карточка с прежней фамилней, ставится, так 
называемая «сторожевая» карточка, в ксторой указываются старая 
и новая фамилии работника (в сторожевой карточке заполняются 
только основные установочные данные работника — его фамиляя, 
имя и отчество, а также год и место рождения, все остальные 
реквизиты карточки не заполняются). В отделе кадров управления 
пелаются аналогичные отметки на основании получаемых ст пред- 
приятня приказов и немедленно об этом сообщается Отделу кад- 
рев Дальстроя. Аналюгичные отметки делмотся также в карточ- 
ке специалиста, трудовой книжке и личном деле работлика, из- 
менившего фамилию. 

13. Сторожевые карточки выписываются также и при наличии 

у работника нескольких в нмен или отчеств, указачных в 
о паспорте. 

14. Алфавитный картотечный учёт в предприятии увязывается 
с табельным учётом. Эта увязка выражается в ежемесячной сзер- 
ке табелей с картотекой, проверке по картотеке списков на выда- 
чу продовольственных карточек, составляемых табельщикамн це- 
хов и участков, и в ежедневном представленни табельным аппара- 
том в отделение кадров строевых записок о движении личного со- 
става. 

Сверка табелей с картотекой производится для выверки кар- 
тотеки и осуществляется считкой табеля < наличием карточек в 
объектовой картотеке. Выявляемые расхождения немедленно. вы- 
ясняются с тем, чтобы между табельным и картотечным учетами 
была полная увязка. 

Проверка списков на выдачу продкарточек с табелем пресле- 
дует две цели: дополнительно выверить картотеку, а также пре- 
дотвратить возможность злоупотреблений с продкарточкамн. 

Ежедневные строевые записки имеют олним из своих назна- 
чений — ежедневные проверкн движения работающих. В этих 
целях приложенные к строевым запискам списки прибывших и 
убывших за день работников проверяются по действующей объек- 
товой и контрольной, а также и архивной казтлотекам, с целью вы- 
явления получило ли это движение работников отражение в их 
карточках. 

15. Важнейшим условием чёткого содержания картотечиого 
учёта является строжайший контроль за явкой' работников к месту 
назначения при направлении на работу из отдела кадров управле- 
ния — в предприятие, из предприятия в цех — отдел— участок и 
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в обратном порядке при юткомандировании (увольненни) работника 
в распоряжение отдела (отделения) кадров управления, предири- 
ятия или Отдела кадров Дальстроя, а также из управленчя, ор- 
ганизации, предприятия — з другое. 

Для этого отдел (отделение) кадров, лаправивии ‘или отко- 
мандироравший работника, обязан по журналам движепия работа- 
ющих (прибывших, убывших и перемещённых работников) систе- 
матрчески контролировать явку работников. 

Контроль ведётся путём отметок в этих журналах факта явки 
по полученным подтверждениям путёвок и по строевым запискам, 
представляемым табельщиками. По всем не явившимся к месту 
назначения работникам отдел кадров, направивиий их, обязан по- 
сле тщательной проверки и установления факта дезертирства офот- 
митЕ материал для привлечения Дезертира к судебной ответствен- 
ности, отразив это в отчётности по движению работающих и в 
своём картотечном учёте, т. е. сделать отметку в личной картолке 
о факте дезертирства И списать дезертира по отчёту ф. № 67-а. 

16. Организуется также и контроль за возвратом в предприя- 
тие временно отсутствующих работников, направленных на уче- 
бу с отрывом от производства, больных, арестованных и т. п. 
Этот контроль осуществляется содержанием этих лиц на табель- 
ном учёте предприятия в пределах установленного срока (направ- 
ленных на учёбу — в течение срока ‘учёбы, больных и арестован- 
ных в течение двух месяцев) и проверки по истечении этих сро- 
ков причин, по которым данные лица не возвратились, с отраже- 
ннем затем результатов прюверки в учёте аналогично с пунктом 15. 

17. Ежеквартально проводятся сверки объектовых алфавчтных 
карточек предприятий с юбъектовой алфавитной карточкой управ- 
ления. Эта сверка производится между 20—30 числами последнего 
месяца квартала. 

До проведения сверки отделелие кадров предприятия юбя- 
зано: 

а) построить действующую объектовую алфавитную картотеку 
личных карточек! ф. № 50 в академическом алфавите в целом по 
предприятию. 

6) разнести по общеалфавитной картотеке все приказы, еще 
не разнесённые, с тем, чтобы карточка ф. № 50 полностью отра- 
жала всё движение работника по службе (перемещения по долж- 
ности, поощрения и взыскания). 

в) выправить изменииниеся данные карточки ф. № 650 (семей- 
ное положение, партийность и пр.). 

г) выявить всех убывших из предприятия, но ещё не списан- 
ных (в том числе осуждённых, находящихся под стражей свыше 
двух месяцев, дезертиров производства, умерших и т. п.), исклю- 
чив НХ из списков личного состава приказом по предприятию, изъ- 
ять ‘их карточки из действующей картотеки, влить эти карточки в 
архивную картотеку, отразив это в отчёте ф. № 67-а. 

д) составить уточнённый список работников предприятия на 
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цень оверки, включив в него'временно отсутствующих (ло болез- 
ин, В командировке, на курсах, арестованных, содержащихся 
под стражей не менее 2 месяцев), путём сверки между собой: 

|. Табелей по состоянию на день сверки. 

2. Списков на выдачу продкарточек. 

Списки составляются по подразделениям предпрнятия (цех, 
отдел, участок и пр.) и обязательно в алфавитном порядке. Спис- 
ки подписываются руководителем подразделения и его табельщи- 
ком (или лицом, заменяющим его). 

После проведения всей этой подготовительной работы, надле- 
жит приступнть к сверке действующей общеалфавитной картотеки 
с уточнённым списком работников, имеющихся в предприятии на 
день сверки путём считывания всех данных списка © данными 
личной карточки. 

На оставшихся не отмеченными в списке работников (Т. е: 
на лиц, на которых не оказалось карточки в картотеке) нужно 
заполнить личные карточки ф. № 50 и влить их в действующую 
картотеку. 

„Личные карточки, оставшиеся неотмеченными (т. е. на лиц, 
не оказавшихся в списке), нужно из действующей алфавитлой кар- 
отеки изъять, установить, когда и куда убыл работлик (по при: 
казам, расчёгным документам бухгалтерии и в крайнем случае пу- 
тем справок < места последней работы работника) и затем, офор- 
мив исключение этих работников со списочного состава, отразить 
их в отчёте ф. № 67-а (если это в своё время ие было сделано) 
и влить эти карточки в архивную картотеку. Эти отчёты ф. № 67-а 
должны быть немедленно направлены в отдел кадров упразления. 

> По результатам сверки составляется рапорт начальнику управ- 

ления (организации) за подписью начальника предприятия и инспек- 
тора по кадрам, в котором докладывается об окончании сверки, 
полноте охвата сверкой работающих и даётся справка о результа- 
тах: 

а) о количеслве выявленных работников, на которых не име- 
лось личных карточек в действующей общеалфавитной картотеке; 

6) количество личных карточек, изъятых из действующей юб- 
цеалфавитной картотеки. 

Для сверки с картотеками управления (организации) предприя- 
тня представляют действующую алфавитную картотеку, построен- 
чую в академический алфавит. 

Отдел кадров ‘управления (организации) перед сверкой своих 
картотек с картотеками предприятий обязан: 

а) разработать календарный план проведения сверки карто- 
1ск предприятий х картотекой управления; 

6) проверить, чтобы объектовая алфавитная картотека (карг. 
у. № 50) была в академическом алфавите по каждому предприя- 
"ню отдельно; 

в) проверить все ли отчёты ф. №№ 67 и 67-а получены от 
предприятий. 
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После всего этого, в соответствии с графиком, должны быть 
вызваны в отдел кадров управления работники по кадрам пред- 
приятий < действующими алфавитными картотеками и произведена 
сверка картотеки управления с картотеками предприятий (аналс- 
гично сверке в предприятиях картотек со спискамн). 

Пру сверке надлежит обязательно считать: фамилию, имя и 
отчество, год рождения и место работы работника, а по карточкам, 
в которых предприятием внесены изменения партийности, семейно- 
го положения и пр., считываются и эти данные. 

С хличных карточек предприятий, оюстазшихся после сверки с 
картотеками управления неотмеченными, — нужно снять копии, 
сделать на них и в подлинниках их отметку о переучёге и влить 
эти карточки в картотеку управления,.а подлинники в картотеку 
предприятия. 

Все личные карточки действующей алфавитнсй картотеки уп- 
равления, оставшиеся без отметок ес переучета, после окончания 
сверки картотеки ‘управления со всеми картотеками предприятий 
нужно из действующей картотеки изъять. 

По изъятым карточкам должно быть выяснено, когда, куда и 
по какой причине выбыл работник (путЁм проверки этих карточек 
ПО учету лагеря, судебно-следственных органов, больничных уч- 
реждений и пр., а также запросов по месту последлей работы) 
и после выяснения — списаны по отчётам ф. № 67-а и влиты в 
архив: | 

Учет специалистов ] 

1. Назначением учёта специалистов является выявление нали- 
чия специалистов в Дальстрое, определение ‘их качественного со- 
сгава, а также правильной расстановки н использования © тем, 
чтобы иметь возможность оперативно и правильно решать вопросы 
комплектования хозяйства кадрами специалистов. 

В соответствии с этнм в управленнях и предприятиях орга- 
низуются: 

а) учёт всех специалистов с законченным высшим и средним 
специальным образованием; 

6) учёт специалистов-практиков и рабочих ведущих профессий 
по специальному перечню. 

2. Учет специалистов © законченным высшим, средним специ- 
альным образованием осуществляется лутём ведения на каждого 
из числа этих специалистов соответствующей учётной кафточки по 
форме ЦУНХУ. 

Учбсту подлежат, независимо от фактически выполняемой ра- 
боты: 

а) специалисты, окончившие высшие учебные заведения: 

6) специалисты, окончивигие средние специальные учебные за- 
ведения (техникумы, фельдшерские, акушерские и зубовпачебные 
пколы, военные нормальные специальные школы — лёгные, броне- 
танковые и т. п. другие школы не менее, чем с ДРвухгодизчным 
сроком обучения). 
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Лица, окончившие общеобразовательные средние школы, раб- 
факи при высших учебных заведениях, различного рода курсы, или 
не окончившие высшего учебного заведения, а также не окончив- 
ие средние специальные учебные заведения, ушедшие хотя бы 
даже с последнего курса — учёту по карточкам ф. ЦУНХУ не 
подлежат. 

Учётные карточки спецналистов содержатся в картотеках раз- 
дельно на специалистов с законченным высшим образованием, на 
специалистов со средним специальным образованием — каждая в 
академическом алфавите в целом по управленню, предирчятиго. 

На каждого принимаемого вновь на работу специалиста с за- 
кончепным высшим и со средним специальным образованием за- 
полняется соответствующая учетная карточка ф. ЦУНХУ. 

При выбытии специалиста из предприятий или упразления его 
учётная карточка изымается из соответствующей картотеки в ар- 
ХВ. 

Все перемещения специалиста по службе немедленно после 
„дрормления этого перемещения приказом ютмечаются на обаро- 
ге учётной карточки. 

Временное назначение работника на новую должность для за- 
мещения заболевшего или находящегося в отпуску или команди- 
ровке основного работника в учётной карточке пе отражается. 

Происшедшие после заполнения учётной каргочки изменения 
в партийности специалиста обязательно отмечаются в карточке. 

3. Учет специалистов-практиков и рабочих ведущих профессий 
осуществляется путём ведения на каждого из числа их учётной 
харточки ф. № 64. 

Учёту подлежат квалифицированные рабочие и специалисты- 
поактики (независимо от выполняемой ими работы) следующих 
профессий и специальностей: 
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1. 01 Начальники участков, смен, шехт, горные мастера, име- 
ющие права на веление горных работ. 


2. 02 Геологи, окончившие курсы Учкомбината Дальстося, 

3. 03 Механики-практики по эксплоатации и ремонту горяо- 
обогатнтельного оборудования и автотранспорта. 

4. 04 Прорабы буровзрывных работ (имеющие право на веде- 
ние буровзрывных работ). 

5. 05 Бухгалтеры (независимо от занимаемой должности). 

6. 06 Машинисты экскаваторов. 

7; 07 Пом. машинистов экскаваторов. 

$. 08 Компрессорщики. 

9. 09 Бурильшики пневматического бурення. 


91 


; 


10. 010 Взрывники, имеющие един. книжку взрывникз. 

11. 011 Шоферы, имеющие права. 

12. 012 Трактористы. 

13. 013 Машинисты локомобилей. 

-14. 014 Машинисты паротурбин. 

15. 015 Машинисты-дизелисты. 

16. 016 Буровые мастера. 

17. 017 Коллекторы. 

18. 018 Плотники (имеющие стаж работы по спещиальчости пе 
менее 5 лет). 

Пюмимо перечисленных выше профессий и специальностей, 
подлежащих обязательному учёту, управления и предприятия име- 
ют право дополнить указанный перечень специфичными для дан- 
ного управления профессиями и специальностями. 

Перечень дополнительных профессий м слециальностей опре- 
деляется приказом начальника управления и высылается в Отдел 
кадров Главного управления Дальстроя. 

Под ‹специалистами-практиками следует понимать не только 
тех, кто приобрёл свою специальность по опыту и практике рабо- 
ты, но и тех, кто приобрёл свою специальность в результате окон- 
чания различного рода курсов с отрывом и без отрыва от произ- 
водства или кружков техминимума. 

В том случае, если специалисты с высшим и средним специ- 
альным образованием иных специальностей, чем указаны в перечие, 
приобрели в порядке переквалификации, практики и опыта работы 
одну из стециальлостей перечия, указанного выше, они также 
подлежат параллельному учёту по кафточкам ф. № 64. 

Лица, не работающие по специальности и не имеющие на ру- 
ках локументов, подтверждающих заявленную ими специальность 
ч при отсутствии подтверждения этого в материалах личного дела 
или записях трудкнижки (свидетельство об окончании курсов илн 
сдаче испытаний, справки о работе в прошлом — в Дальстрое или 
вне его по данной специальности и т. п.), должны быть тщательно 
проверены путём организации экспертиз, испытаний, проб и пр. < 
составлением об этом надлежащих актов. Акты подлежат хра- 
нению в отделах кадров управлений в личных делах гроверяе- 
МЫХ. 

Для организации и пооведения этих проверок надлежит при- 
влекать инженерно-технический состав предприятия под. непосред- 
ственным руководством главного инженера предприятия или его 
заместителя. 

Учетные карточки ф. № 64 содержатся в картотеке по про- 
фессиям и специальностям (по ппифрам), а внутри их — в акаде: 
мическом алфавите. 

На каждого вновь принимаемого на работу рабочего или спе- 
цналиста-практика, подлежащего учёту, а также на каждого вновь 
приобревшего юдну из профессий или специальностей, подлежа- 
щих учёту, заполняется учётная карточка, 
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При выбытии учитываемого работника из предприятия илн 
управления его учётная ‘карточка № 64 изымается из картотеки. 

Ве перемещения учитываемого работника по службе немед- 
ленно после оформления этого перемещения лриказом отмечаются 
на обороте его карточки в картотеке предприятия. 

Точно также в карточке ф. № 64 отмечаются изменения пар- 
тийности И комсомольской принадлежности работиинка и данные 
б окончании курсов или техминимума, происшедшие после за- 
полнения карточки. 

Записи о движении работника по службе, изменении партийно- 
сти, комсомольской принадлежности и об окончании курсов или 
техминимума переносятся с карточки предприятия ма карточку уп- 
равления во время квартальных сверок картотек. 

4. Ежеквартально все картотеки специалистов предприятия 
сверяются с действующей алфавитной картотекой личных карто- 
чек, с целью проверки полноты охвата учётом специалистов и пол- 
ноты записей о движении специалиста по службе. 

5. Ведётся также учёт лиц, имеющих ученые зваяия или сте- 
нень — докторов и кандидатов наук, аспирантов, профессоров, 
ст. научных сотрудников. 

Учёт осуществляется списком, ведущимся по следующей фор- 
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Лица, освобождённые из лагерей, имевшие до осуждения на: 
учное звание или степель, также подлежат этому учёту, если они 
но суду не лишены этого звания или степени. В отношении этих 
лиц в колонке № 10 указывается но какой статье судим и срок. 

Вновь прибывающие в управление лица, имеющие научное 
звание или степень, вносятся в список при приёме нх на работу, 
а увольняемые из управления — исключаются из списка при офор- 
млении увольнения. 

Раз в квартал — 1 января, | апреля, 1 июля и | октября от- 
делы кадров высылают в Отдел кадров Дальстроя список всех 
работающих в управлении лиц, имеющих научное звание или сте- 
лень, по вышеуказанной форме. 

Личные дела 


1. Назначением личных дел является концентрация всех мате- 
рналов, характеризующих политико-моральный н деловой облик 
работника, его повседневную практическую работу. 
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Личные дела должны иметься на весь состав работающих, 
независимо от специальности и должности работника; ведутся и 
хранятся личные дела в отделах кадров управлений, причем на 
специалистов < высшим и средним специальным образозанием и 
работников номенклатуры начальника Дальстрся в отделах кадров 
управлений ведутся дубликаты личных дел, а подличники их ве- 
дутся и хранятся в Отделе кадров Главного управления Даль- 
строя. 

2. Личные дела должны содержать в себе: 

а) дубликаты личных дел работников номенклатуры начальни- 
ка Дальстроя и начальников управлений — документацию, указан- 
ную в Главе третьен. 

6) дубликаты личных дел специалистов: 

анкету ф. № 6| с подробной автобиографией; 

характеристику работника, справки ю выполнении работником 
плана, отзывы о нём и т. п. документы; 

путёвки, выписки из приказов о движении работника по служ- 
бе —о назначениях, перемещениях, поощрениях, взысканиях и 
увольнениях; 

заявления работника и переписка по ним; 

документы расчётного порядка (трудовой договор, копия окон- 
чательного расчёта ит. п.). 

в) личные дела прочих работников: 


анкету: 

на освобождённых из лагерей — ф. № 60, 

на всех прочих — ф. № 61|; 

характеристику и др. документы, характеризующие работника; 

путевки, выписки из приказов © движении работника по 
службе; 


заявления работника и переписка по ним; 

документы расчётного порядка (заявление о приёме на рабсту 
в Дальстрой, заключение консультанта и врачебной комиссии при 
вербовке, трудовой договор, копия окончательного расчёта ит. п.). 

Указанная документация в дубликатах личных дел специали- 
стов и в личных делах прочих работников псдшивается так, что- 
бы сверху находились анкеты, а уже затем в хронологическом по- 
рядке все остальные документы (в скоросшивателях в обратном 
порядке — анкета внизу). 

3. Пичные дела работников, прибывших в управление по пу- 
тёвкам Отдела кадров Дальстроя, высылаются последним по полу- 
ченным от управления подтверждениям путевок, которые отделы 
кадров управлений обязаны по прибытии работника к ним немед- 
ленно высылать в Отдел кадров Дальстрая. 

На работников, принятых на работу без путёвок Отдела кад- 
ров Дальстроя, ранее работавших в Дальстрое (переведенных из 
других управлений по приказам Главпого управления Дальстроя 
нли по распоряжениям Отдела кадров Дальстооя и т. а.), их лич- 
ные дела высылаются в управление Отделом кадров Дальстроя по 


34 


получении от управлений отчётов ф. № 67 (списки прибывших ра- 
Сотников). 

На всех остальных, принимаемых на месте отделом кадров 
управления работников, ранее не работавших в Дальстрое, личные 
цела оформляются при приёме работника на работу. 

Путёвки работников, прибывших из Отдела кадров Дальстроя 
нли отделов кадров управлений, а также выписки из приказов о 
чазначении на работу работников, принятых на месте, — ранее 
работавших в Дальстрое (или корешки их путевок), впредь до по- 
лучения от Отдела кадров Дальстроя их Личных дел, содержатся 
на контроле, и по ним следят за поступлением личных дел из От- 
цела кадров Дальстроя. 

Все получаемые корешки путевок и анкеты на вновь приня- 
ых на работу работников, ранее в Дальстрое не работавших, под- 
ириваются в папку на каждого работника отдельно и заводятся 
‹ичные дела, которые регистрируются в инвентарной книге лпгных 
дел по тому номеру, который присвоен этому работнику (этот но- 
мер должен быть указан на анкете, в путёвке и на личной кар- 
точке работника). 

4. Личные дела должны систематически пополняться цдоку- 
мептамн, характеризующими работника, а также корешками путё- 
ток, выдаваемых работиикам при перемещениях. выписками из прв- 
казов как по управлению, так и по предприятию. 

Вся документация, подлежащая хранению в личном деле, на- 
правляется в картотеку и после разметки передаётся в группу лич- 
ных дел для раскладки по личным делам. 

5. Хранение личных дел организуется в порядке присвоенных 
им инвентарных номеров © указанием этих номеров в личной кар- 
точке работника раздельно: 

а) по дубликатам личных дел номенклатуры начальника Даль- 
строя; | 

6) личным делам работников номенклатуры начальника управ- 
ления; 

в) дубликатам личных дел специалистов; 

г) личным делам’прочих работников — в порядке номеров, 
присвоенных им по инвентарному журналу. 

6. Для учета личных дел ведётся инвентарная книга по фор- 


ме: 
- е 
И В Когда, кому 
ИЧНОГО пет по Фамилня, имя и отчество работника направлено 
дела ОК ДС личное дело 


Листы книги должны быть пронумерованы, книга  пролинуро- 
вана и скреилена сургучной печатью. 
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В ‘инвентарной книге регистрируются все личные Мела как 
заведенные самим отделом кадров управления при оформлении на 
паботу работника, ранее не работавшего в 'Дальстрое, так и 
полученные из Отдела кадров Дальстроя или из других ‘управле- 
ний. При отсылке личлых дел в инвентарной книге произво- 
дится отметка, куда и когда направлено личное дело. 

7. При массовых одновременных перемещениях работников 
или передаче целых предприятий из одного управления в другое, 
личные дела работни®ов передаются в управление, куда переме- 
щены работцики по приёмо-сдаточному акту, составляемому в 
трёх экземплярах по нижеследующей форме. 


— = 


№№ л,чных дел 
по ОК передаю- Фамилия, ныя ин отчество 


щего управления 

Один экземпляр акта высылается в Отдел кадров. Дальстроя 
И по одному экземпляру акта остаётся у сдающего и принимаю- 
щего управление; все три экземпляра акта должны быть подпи- 
саны сдавшим и принямиим личные дела. 

Во всех остальных случаях убытия работника ‘из ‘управления 
его личное дело немедленно направляется фельдсвязью в Отдел 
кадров Дальстроя. 

Управление, славшее личные дела, производит отметку в ин- 
вентарной книге личных дел, когда и кому передано личное дело, 
а управление, принявшее личное дело, немедленно все эти лич- 
ные дела записывает в инвентарную книгу, Передача личных дел 
непосредственно в предприятия, подчинённые отраслевым управ- 
лениям (организациям), категорически запрещена. 

8. На работников, уволенных из ВОХР и пожарной охраны, 
личные дела передаются в следующем порядке: 

а) на тех, которые принимаются на работу в том управлении, 
предприятии, где расположен отряд или отдельный дивизион 
ВОХР, личные ‚дела передаются на месте в отделы кадров, а 
в Отдел кадров УСВИТЛ’а высылается в этом случае личная кар- 
точка на ‘уволенного работника с отметкой, куда и когда переда- 
но личное дело; 

6) на лиц, направляемых в распоряжение Отдела — кадров 
Дальстроя, личные дела вместе с личной карточкой направлять в 
Отдел кадров УСВИТ.’а, а последний передаёт. их в Отдел кад- 
ров Дальстроя; 

в) на лиц, уволенных с выездом в центральные районы СССР, 
личные дела вместе с личной карточкой направляются в ОК 
УСВИТЛ”’а для хранения в архиве! 

9. Эпизодически, но не реже одного раза в год, гроизводит- 


по ОК ДС 


№№ пл 
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я сверка наличия личных дел с записями в инвентаргой книген 
контрольной вспомогательной картотекой. 

При сверке подымается личное дело, по его номеру в ии- 
вентарной книге‘по той строке, по которой оно записано, делает- 
ся условная отметка, и одновременно по контрольной картотекг 
проверяется наличие на этого работника учётной каргочки. 

В тех случаях, когда на работника не окажется карточки в 
картотеке, это. дело проверяется по архивной картотеке и ус- 
ганавливается, когда и куда убыл работник, а также, каким пря- 
казом это было оформлено, после чего в личное дело вклады- 
вается выписка из приказа юб увольнении работника, и оно не- 
медленно высылается в Отдел кадров. Дальстроя, 

По всем личным делам, по которым в инвентарной книге не 
окажется отметки ос сверке, нужно установить, куда и когда это 
дело направлено, и сделать соответствующую отметку в инвен- 
тарной книге. 

10. Выдача личных дел для ознакомления может иметь место 
только по разрешении начальника ОК управления и только огряа- 
ниченному кругу лиц и на короткий крок (3—5 дней); при выда- 
че личных дел должна быть отобрана`расписка в получении их, 
и организован тщательный коитроль за возвратом. 


Трудовые книжки 


1. В соответствии < постановлением Совнаркома СССР от 
20/ХИ 1938 года, трудовые книжки ведутся на всех рабочих и 
служащих, работающих в предприятиях (учреждениях) свыше 
5 дней, в том числе‘и на сезонных и временных работников. На 
оаботающих по совместительству {в разных предприятиях) трудо- 
вые книжки ведутся только по месту основной работы. 

2. Принимать на работу лиц, не имеющих трудовых книжек, 
закон запрещает, за исключеннем лиц, впервые поступающих па 
работу. 

Лица, поступающие на работу. впервые, обязаны вместо трудо- 
вой книжки предъявить справку домоуправления, коменданта или 
сельского совета ю своём последнем занятии. Освобождёлные из 
лагерей (трудоустраиваемые впервые после освобождения) этой 
справки представлять не должны; вместо неё очи представ- 
ляют справку об освобождении из латеря ф. «А» (или ф. №95). 

3. Все перемещения из должности в должность, поощрения, а 
также увольнение немедленно по издании приказа об этом запи- 
сываются в трудовую книжку работника. Взыскания в трудовую 
книжку не записываются. В трудовых книжках работников номен- 
клатуры начальника Дальстроя и номенклатуры: начальников уп- 
равления записи о назначении, перемещении и увольнении произ- 
водятся только на основании приказов -—- соответственно пначаль- 
ника Дальстроя, начальника управления. 

и В трудовых книжках лиц, осужденных к исправительно-тру- 
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довым работам за пфогул, производится запись о перерыве  ста- 
жа со дня вынесения приговора. 

Пример: Работник 1И/ЛУ 1944 года осуждён к исправи- 
тельно-трудовым работам за прогул, в его трудовой книжке 
производится такая запись: указывается порядковый нюмер за- 
писи, затем дата, т. е. «ЛУ 1944 года» и в следующем разде- 
ле трудовой книжки пишется «стаж непрерывной работы исчт- 
сляется © 1 апреля 1944 года», в в основании указывается 
«приговор нар. суда (или военного трибунала} от такого--то чн- 
сла», 

При повторном осуждении работника к исправительно-трудо- 
вым работам за прогул в трудовой книжке производится пов- 
торная аналогичная запись. 

4. В случае, если в трудовой книжке заполнены все страни- 
цы раздела «Сведения о работе» или раздела «Сведелия о поощ- 
рениях м награждениях», трудовая книжка дополняется «Вкла- 
дышюм в трудовую книжку». 

«Вкладыш в трудовую книжку» вшивается в трудовую книж- 
ку (в конце <ё). Выдавать вкладыши без вшивки их в трудовую 
книжку запрещается. 

Заполнение «вкладышей» производится в полном соответ- 
ствии с заполнением трудовых книжек, причём нумерация записей 
во вкладыше производится наростающим номером с трудовой 
КНИЖКИ. | 

5. Трудовые книжки хранятся в отделениях кадров пред- 
приятий (учреждений) и обязателью выдаются работнику на 
руки только при увольнении его из предприятня. При выдаче тру- 
довой книжки фаботнику на руки все записи, произведённые 
предприятием в его трудовой клижке, скрепляются подписью ру- 
ководителя предприятия (иди специально уполномоченного им ли- 
ца) и печатью предприятия. 

Работник, поступающий на работу в предприятие, должен в 

лье оформления на работу сдать свою трудовую книжку вот- 
еление кадров предприятня. 

6. Титульный лист трудовой книжки заполняется в следую- 
щем порядке: фамилия, имя и отчество, а также год рождения 
записываются с паспорта или документа, заменяющего его: (справ- 
ка об освобождении из лагеря ф. № 25 или Фф. «А»). 

Высшее и среднее образование указывается (путём подчёркн- 
вания) только при наличии документов об этом (диплом, справка 
об окончапии учебного заведения). Начальное образование мсжет 
быть указано со слов, без документот. 

Профессия указывается по заявлению самого работника без 
подтверждения этого документами. 

В момент заполнения трудовой книжек работник обязан под- 
писаться на титульном листе её и должна быть указана дата за- 
полнения трудовой книжки. 
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7. Раздел «Сведения о работе» оформляется так: 

Если до поступления на работу в прелприятие, заполняющее 
грудовую книжку, работник где-либо работал вне Дальстроя (к 
примеру до ‘водворения в лагерь мли до приезда на Колыму 
и т. п.), то прежде всего вносится запись по графе 3-Й такого 
содержания: «Общий стаж работы: до поступления на работу в 
Дальстрой НКВД СССР составляет. „лет» (прописью). 

В графе 4-й соответственно пишется: «подтвержден докумен- 
тами стаж 77 лет» (прописью); в случае же, если часть стажа 
не подтверждена документами, то. добавляется: «и записано со 
слов. .о. Лет» (прописью); в тех же случаях, когда у работника 
вовсе ет документов, подтверждающих его стаж, — пишется: 
«стаж. лет записано со слов» (прописью). 

В стаж работы, записываемой указанным выше образом, вклю- 

чается только стаж работы по найму. Время учёбы, службы в 
РККА ит. п. в этот стаж не включается; время же обучения в 
ФЗУ в стаж работы записывается. Под ФЗУ понимаются школы 
фабричио-заводского ‘ученичества, существовавшие в системе 
предприятий до создания системы государственных трудовых ре- 
зервов. 
Если работник служил в РККА, то юб этом (после указан- 
ной выше записи о стаже работы до Дальстроя) делается следу- 
ющая запись (также по графе 3-й): «служба в РККА лет» 
(прописью), и в графе 4-й пишется: «военный билет, выданный 
.1;.. военкоматом», а при отсутствии документов о службе в 
РККА в графе 4-й пишется: «со слов». 

Эти записи не нумеруются, скрепляются подписью начальнч- 
ка предприятия (или специально уполномоченного им лица) и пе- 
чатью предприятия. 

После этой первичной записи (у лиц, до поступления на 
работу в Дальстрой нигде не работавигих, эта запись  отсут- 
ствует) пишется ввиде заголовка, через обе страницы трудо- 
вой книжки: «Дальстрой НКВД СССР». 

Под этим заголовком в хронологическом порядке зносятся 
записи о приёме на работу в Дальстрой, перемещениях по рабо- 
те как внутри предприятия, так и из одного предприятия, орга- 
низации, управления в другое. 

Оформляются. эти записи так: в графе первой указывается 
номер записи; в графе второй — дата приема на работу, перез>- 
да нли увольнения; в графе третьей — излагается текст записи о 
приёме на работу, переводе или увольнении и в графе четвертой— 
основание, т. е. номер и дата приказа или др. документа (к при- 
меру, номер и дата договора о приёме на работу в Дальстроя}. 

Тексты записей в графе третьей производятся так: 

Записи о приеме на работу в Дальстрой: 

У лиц, прибымиих на работу в Дальстрой по договорам, при- 
казам, направлелиям, оешениям ЦК ВКП(б), наркоматов и пр.: 
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«Принят {или назначен, направлен) на работу в Дальстрой 
НКВД СССР на должность. ца. 4. {указывается должность: 
по договору, приказу и т. п.). 

Если же работник прибыл на работу: в Дальстрой че на ка- 
кую-либо определённую должность, а в распоряжение Главного 
управления Дальстроя, то эта запись формулируется так: 

«Направлен в распоряжение Главного управления Дальстроя». 

После этого делается вторая запись © навначении на работу 
по поибытии в Нагаево: 

«Зачислен, (название предприятия) на ДОЛЖНОСТЬ 

& » 

У всех прочих работников (из числа иждивенцев, освобож- 
дённых из лагеря, местных жителей, перешедшах па работу из 
ВОХР, милиции и т. п.): 

«Принят в. (название предприятия) на должность 

| ». 

Названне предприятия указывается обязательно полностью 
без каких-либо сокращений, к примеру: прииск им. Ворошилова 
Тенькинского горного управления. 

Записи о переводах по службе в предприятии: 

«перемещён на должность. . . (или разряд, класс}». 

Записи о переводе (откомандировании) из одного предприя- 
тия (учреждения, управления) в другое: | 

«Освобождён от занимаемой должности в связн с отзывом в 
распоряжение. »: 

Записи об увольнении: 


Записи об увольнении с работы пронзводятся с указанием 
причин увольнения, формулируемых в полном соответствии с фор- 
мулировками КЗОТ или ввиде ссылки на статью и пункт КЗОТ. 

Категорически запрещается вносить в трудовые книжки фор- 
мулировки увольнения, не соответствующие КЗОТ, вроде «за не- 
возможностью ‘использования», «за бездеятельность», «за срыв 
плана», «по болезни», «для ‘выезда на «материк», «в связи с пе- 
реводом (или увольнением) мужа» и т. п.) нельзя также перепи- 
сывать в трудовые книжки полностью тексты приказов об уволь- 
нении. Нужно, основываясь на содержании приказа, определить 
причину увольнения и записать её так: 

а) при увольнении по соглашению сторон (т. е. по просьбе ра- 
ботиика с согласия администрации: 

«Уволен по ст. 44 «А» КЗОТ»: 


6) прн увольнении по окончании срока договора найма): 
«Уволен по ст. 44 п. «Б» КЗОТ»: 


в) при увольнении вследствие сокращения штатов: 
«Уволен по п. «А» ст. 47 КЗОТ»; 


г) при увольнении в случае обнаружившейзя непригодности 
работника: 
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«Уволен с должности. по п. «В» ст. 47 КЗОТ», если 
же эта непригодность вызвана состоянием здоровья рабэоганка, то 
добавляется «в связи с состоянием здоровья»: 

д) при увольнении за систематическое невыполнение без ува- 
жительных причин обязанностей, возлагаемых на работника дого- 
вором или правилами внутреннего распорядка: 

«Уволен по п. «Г» ст. 47 КЗОТ»; 

е) прн увольнении вследствие совершения работником уго- 
ловно-преследуемого деяния, непосредственно связанного с его 
паботой и установленного вступившим в силу приговором суда, а 
`акже в случае пребывания работника под стражей более двух 
месяцев: 

«Уволен по п. «Д» ст. 47 КЗОТ»; 

ж) при увольнении в случае непосещения работы, вследствие 
временной утраты работником трудоспособности по  истеченчи 
двух месяцев со дня утраты таковой, а в случае временной  ге- 
трудоспособности после беременности, родов — по истечении двух 
месяцев сверх установленных законом декретного отпуска по бе- 
ременности а! родов: 

«Уволен по ст. 47 п. «Ж» КЗОТ: 

3) при увольнении, в случае, когла на должность, занимае- 
мую работником, восстановлен судом или РКК работник, ранее 
занимавший эту должность: 

«Уволен по п. «З» ст. 47 КЗОТ». 

и) при увольнении согласно постановлению ВТЭК о переводе 
на инвалидность 1-й или 2-й группы; 

«Уволен в связи с переводом на инвалидность, согласно ре- 
шению ВТЭК». о 
`` Раздел «Сведения о поощрениях и награждениях» офоо- 
мляется так: 

Записываются в хронологическом порядке все единовременные 
ундивидуальные поощрения и награждения, связанные с работой 
в Дальстрое (благодарность, нагоаждение ценным подарком, за- 
несение на «доску почёта», награждение грамотами управления и 
политотдела или Главного и Политического управлений Даль- 
строя, награждение значком «Отличнику-дальстроевцу» и прави- 
тельственные награды — орденами, медалями, похвальными гра- 
мотами). 

Премии, предусмотренные системами заработной платы, а так- 
же поощрения профсоюзных и иных оргахов,—в трудовую книж- 
ку не записываются. 

В графе первой указывается номер записи, в графе второй — 
дата поощрения или награждения, в графе третьей — излагается 
текст записи о награждении или поощрении и в графе четвертой 
основание, т. е. номер и дата приказа о награждении или поощш- 
ренпин. или дата указа правительства о награждении. 
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Тексты записн в графе третьей излагаются так: 

Об объявлении благодарности: 

«Объявлена благодарность за. ;; (кратко излагается за 
что именно объявлена благодарность)». 

О награждении грамотой: 

«Награждён грамотой (указывается к примеру «Запал- 
вого горного управления и политотдела» и кратко, за что нимен- 
по)». 

О награждении значком «Отличнику-дальстроевцу»: 

«Награждён значком «Отличнику-дальстроевцу» за (указы- 
вается так, как это записано в приказе НКВД СССР о награж- 
денни). 

О награждении правительственной наградой: 

«Награждён (указывается название ордена или медали; к при- 
меру: орденом «Знак почёта» или медалью «За трудовую доб- 
лесть» за. . (указывается так, как это указано в тексте 
указа о награждении). 

9. Заполнение трудовых книжек должно производиться чер- 
нилами, чётко, без помарохк и подчисток. 

В случае, еслн нужно сделать исправление зв записи, то де- 
лается или новая запись «во изменение записи №. ‚», или де: 
лается исправление красным чернилом, которое обязательно заве- 
ряется подписью и печатью. 

10. За выдачу трудовых книжек с работника, на коего она 
заполняется, — взыскивается 50 коп., а за вкладый! — 30 кл. 

Плата. взимается в момент заполнения бланка, независимо от 
того, выдается ли трудовая книжка работнику па руки, или ос- 
тается в предприятии. 

В случае утери трудовой книжки в результате небрежности 
её владельца последний обязан внести в Госбанк (или сберкасгу} 
штраф в сумме 25 эуб., немедленно заявить об. этом администра- 
ции по месту своей последней работы и приложить к заявлению 
квитанцию об уплате штрафа. 

Администрация не позднее 15 дней лосле заявления выдает 
новую трудкнижку с надписью на титульном листе «дубликат». 

Заявления об утере трудовой книжки вместе с квитанциями 
9б уплате штрафа хранятся в специальной папке. 

11. Учёт трудовых книжек ведётся в управлении, в предпри- 
ятии в журнале следующей формы: "см. стр. ;..). 

Журнал движения трудовых книжек ведётся нарастающим 
итогом к начала ведения трудовых книжек. 

Колонки №№ 4—7 отражают движение чистых бланков тру- 
довых книжек, а колонки №№ 8—10 — движение заполненных 
трудовых книжек. 

Для отчёта о движении трудовых книжек (форма № 68), 
представляемого ежеквартально в ОК управления (или ОК ДС) 
нспользуются данные колонок №№ 4—7 и колонки № 10. 

Как видно из примера заполнения, Иванов Иван Иванович, 
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На 1 февраля 1945 г. 
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сдавший свою трудовую книжку при поступлении па работу 
2/1 1945 г. (см. запись № 2) и уволимпийся 29/1 1945 г. (см. за- 
псы № 6) записан в Ведомости дважды, т. е. при сдаче книжки 
и при получении книжки обратно на руки. Таким образом, каж- 
дая операция (приём книжки от вновь поступившего, выдача 
книжки при ‘увольнении) должна отражаться отдельной записыо. 

Данные колонки № 10 должны равняться сумме данных ко- 
лонок №№ 5-8 минус данные колонки № 9, а данные колонки 
№ 7 должны равняться данным колонки № 4, за минусом данных 
колонок № 5-6. 

Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скэе- 
лён сургучной печатью. 

Работник, на которого выписана трудовая книжка, расписы- 
вается в журнале при заполнении трудовой книжки нивторой раз,— 
прн выдаче ему её на руки. 

Все получаемые бланки трудовых книжек и вкладышей к 
ним, а также получаемые от прибывающих работников заполнен- 
ные трудовые книжки немедленно приходуются лю журналу учс- 
та Их, Все заполняемые трудовые книжки и вкладыши к ним — 
списываются с наличия бланков по этим же журналам; при уволь- 
нении работника — выдача ему на руки трудовой книжки запи- 
сываетгя в журнале по расходу заполненных трудовых книжек; 
ежемесячно в журналах подводится итог по движению блачков н 
заполненных книжек. 

При увольнении работника вследствие ареста, дезертирства глин 
смерти, а также в других случаях, когда работник ие получил 
сам свою трудовую книжку — таковая немедленно  заканчивает- 
ся и направляется в отдел кадров управления, а последним в 
Отдел кадров Дальстроя вместе с личным делом: 

В случаях, предусмотренных выше, трудовая книжка также 
списывается с наличия заполненных по журналу, а вместо распч- 
ски владельца в получении её делается отметка, когда, кому н 
за каким номером направлена трудовая книжка. 

Учёт движения бланков вкладышей к трудовым книжкам ве: 
дётся управлениями н предприятиями в журнале следующей 


формы: 
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Этот журнал ведётся аналогично журналу учета движечия 
трудовых книжек, т. е. в начале записывается в него вступитель- 
чая запись, на осповании данных последнего отчёта ф. № 68 п 
имеющихся учетных данных в ОК и бухгалтерии, а затем вносят 
ся записи по приходу бланков вкладышей и расходу их. 

Движение заполненных вкладышей в журиале не учитывается. 

Журналы учёта движения трудовых книжек и бланков вкла- 
дышей к ним ведутся в отделе кадров управлення по алтпарагу 
управления, а в предприятиях — по предприятию. Для апнарата 
управления должны быть выделены бланки, которые записывают- 
ся в журналах на приход и затем, по мере расхода, списываются. 

Для учёта движения бланков трудовых книжек и вкладьчшей 
к ним в целом по управлению в отделе кадтзз управле’ая ве- 
дётся приходно-расходный журнал по нижеследующей форме: 
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12. Трудовые книжки хранятся в специальной картотеке, в 
порядке номеров, по которым они записаны в журнале учёта их. 
Эти номера указываются сз контрольной карточке работника в 
контрольно-вспомогательной картотеке и на обложке трудовой 
книжки (в левом верхнем углу). 

Заполненные трудовые книжки ‘и бланки их хранятся и учи- 
тываются, как документы строгой отчётности. 

13. Выдача трудовых книжек личному составу ВОХР произ- 
водится через штабы отрядов и дивизионов ВОХР; снабжение их 
бланками трудовых книжек организуется через Огдел кадров 
УСВИТЛ. ‹ $ 

Выдача трудовых книжек сотрудникам лагерей производится 
управлениями лагерей. в составе которых эти работники Эабо- 
тают. Бланки трудовых книжек управления лагерей получают в 
отделах кадров тех отраслевых управлений, в составе которых 
находится лагерь. Отчёты по движению трудовых книжек лагерч 
представляют отделам кадров отраслевых управлений, в составе 
которых находится лагерь. 
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Учетные журналы 


1. Журнал строевого учета — предназначен для ежедневиегео 
отражения численности и состава работающих в предприятии н 
составления отчётов ф. № 74. 

Журнал ведётся только в предприятиях. Форму журнала см. 
на стр. 108. 

В журнале записываются данные на день начала веденля 
журнала, предварительно тщательно выверив нх по алфавитлой 
картотеке !(карт. ф. № 50). 

В конце каждого дня подечитывается все количество _при- 
бывших и убызших работников за день, и эти данные  записы- 
ваются в колонках №№ 3—4, а_.в колонке № 5 проставляется ©пн- 
сочный состав на конец дня, для чего к данным колонки № 2 
плюсуются данные колонки № 3 и вычитаются данные колодки 
№ 4. 

Аналогично по каждой из колонок №№ 6—1] выводятся дан- 
ные на конец дня, для чего к данным этой колонки за предшест- 
вующий день плюсуются данные по карточкам прибывших я ми-. 
нусуются данные по карточкам убывших за данный день. 

Пример: Как видно из примерного заполнения журнала на 
27 1945 г. состояло 1580 работников. В течение дня прибыло 
7 человек и убыло 2 человека, следовательно на конец дня 2 ян- 
варя должно состоять 1580-7—2 =1|585 человек, что и показано 
в колонке № 5. 

Просмотром карточек прибывших и убывших работников за 
2 января установлено, что в числе прибывших мужчии -— 7, из 
них | договорник и Сб освобожденных низ лагеря; зв числе убыв- 
ших обе женщины, обе из чнсла нждивенцев. 

Плюсуя (по прибывшим) и мнинусуя (по убывшим} эти данные 
к данным соответствующих колонок получаем: 


а) мужчнн — Е -7—1477 
6) женщин — 1:0 2— 108 
в) договорников — 635--1— 636 
Г осв. из лагеря — 924--6— 930 
д) иждивенцев — 214—8— 16 


Эти лачные и указаны в соответствующих колонках за 2 ян- 
варя. В колонке же № 11 «из коренного населення» поскольку 
за день движения было остается цифра предыдущего дня. 

В журнале должны соблюдаться те же равенства, что и в 9т- 
чётах ф. №74, т. е. сумма данных колонок № 6-7 исумма дан- 
ных колонок №№ 89-11 должны каждая в отдельности  раз- 
няться ‘данным колонки № 5. 

При составлении отчёта ф. № 74 данные на день составления 
отчёта переносятся в отчёт ф. № 74. 

Эпнзодически, но не реже одного раза в месяц, данные 
журнала по общей численности работающих должны сверяться с 
ралитием карточек в действующей картотеке. 

2. Журнал вновь прибывших работников ведётся для фегк- 
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страции всех вновь прибывших в управление, предприятие работ- 
ников, контроля за нахождением их в `фезерве отдела кадров и 
контроля за прибытием их к месту назначения, а также составие- 
ния отчётов ф. № 67. 

В журнале регистрируются: в отделе кадров управления все 
работники, принятые на работу отделом кадров управления и 01- 
делением кадров предприятий, а в лредириятиях все принятые ип 
реботу прелпрниятием. Форма журнала: 


ЖУРНАЛ 
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Колонки журнала №№ 1—6 используются для составления от- 
чётов ф. № 67, колонки №№ 7—12 для различного рода справок, 
а колонка № 13—для контроля за явкой работника к месту на- 
значения. : 

Запись в журнале производится ежедневно в конце рабочего 
дня, на основании личных карточек работника ф. № 50. Отдел 
кадров управления кроме того в конце месяца из отчётов ф. № 67 
предприятий переносит в журнал данные о работниках, принятых 
на работу предприятиями на месте. 

урнал надлежит вести в алфавите, что облегчит составле- 
ние отчёга ф. № 67. 

3. Журнал уволенных работников велётся для регистрации 
всех уволенных ‘или откомандированных из предприятия, управле- 
ния работников и анализа причин увольнения, а также составле- 
ния отчёгов ф. № 67-а. 

Журнал ведётся в отделе кадоов управления и в отделениях 
кадров предприятий по форме: 


108 


ЖУРНАЛ 
убывших из 


БОЕВОЕ сне ЕСЕНИН ЕСЕНИН, 


ты | 
> о | 
= = — х 9 - = 
| = г Ез Е: 5 р 2 
5 > г = «4 ©® < -- 8 Ф о у 
2 = — > ы |=] = - о Э 
- = о [= РИ 2 о < с: Я = 
э ы. о © Я з = = = = = = с е < 
[= соз ы осо о --- я д |" м яя 
зв я я т м а = © оо | = хо 
к о= 28| бес = 2 2 < = с. 2 
М. = т = 5 © = а ©. < о 
Е И = о = ся < о м — м > 4 |= к 
| 2 3 4 5: бб 7 8 9 10 


_дироииыь ииаитилихлжднии 
опаски наалинис риши 


Колонки журнала №№ 1—7 используются для составле:. ия 
отчёта ф. № 67-а, а колонки №№ 8—10—для справок. 

Запись в журнал производится ежедневно в конце рабочего 
дня на всех уволенных за день работников. В отделе кадров уп- 
павления кроме того ежемесячно, получив от предприятий отчё- 
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ты ф. № 67-а, надлежит проверить их по журналу, и если будут 
установлены случаи увольнения работников, пе зарегистрирован- 
ные в журнале управления, — эти работники регистрируются в 
нём и одновременно проверяется санкционировано ли это увольне- 


ние отделом кадров управления. 

Журнал надлежит вести в алфавите, что облегчит пользова- 
нле им при составлении отчётов ф. № 67-а. 

4. Журнал перемещений рабогников ведётся для регистра- 
ции всех перемещений работников по службе в целях контроля 
за временем нахождения их в распоряжении отдела кадров, ана- 
лиза причин и величины перемещений для сокращения числев- 
ности их и контроля за явкой работников к месту назначения. 

Форх | 

орма журнала За 
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В журнале отражаются перемещения работников по службе: в 


предприятии, внутри предприятия, в ОК управления — из ирел- 
ппиятия в предприятие. 
Записи в журнале производятся в тот же день, когдл издан 


поиказ о перемещении работника. 

Данные колонок №№ 1—14 используются для анализа пере- 
мещений и борьбы за уменьшение числа их и контроля за врс- 
менем нахождения работников в распоряжении отдела кадров, ап 
данные колонки № 15—для контроля за явкой работника к месту 
назначения. . 

5. Журнал учёта движения дел нарушителей трудовой дисци- 
плины предназначен для контроля за движением дел нарушителей 
трудовой дисциплины, анализа состава нарушителей и составле- 
ния отчётов о состоянии трудовой дисциплины. 

Журнал ведётся управлениями и предприятиями ло форме: 


ЖУРНАЛ 
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В журнале заносятся все случаи нарушения трудовой дисци- 
плины, немедленно по полученню материала о нарушении. Управ- 
лення регистрируют все дела, оформляемые аппаратом отдела кад- 
ров управления, а предлриятия — все дела, оформляемые ими. 

При наличии большого количества нарушений трудовой дис- 
циплины — для удобства при справках рекомендуется все дела, 
записанные в журнал, — разносить в специальный алфавит с ука- 
занием в нём номера под каким это дело записано в журнале и 
фамилни, имени и отчества нарушителя. 


Учёт награжденных работников 
1. Учёт работников, награжденных правительственнымн  на- 
градами (орденами и медалями), наградами Наролтого Комиссара 
Бнутренних Дел СССР (значки «Почетный работник ВЧК — 


110 


——— 


имо ринеЕииылавхр 
икс 


ОГПУ—НКВД», «Отличник-дальстроевец») и. грамотами о 
(и Политического управлений Дальстроя ведётся в управиеги”. 
специальных книгах по форме: 
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По каждому виду наград ведётся отдельная книга (нлч в 9б- 
‘цей книге выделяются отдельные листы). 

2. Взе вповь награждаемые работники управления немедлен- 
но регистрируются в журнале по получении указа, или приказа о 
награждении. Все прибываюние в управление  награждённые ра- 
ботники регистрируются в журиале в момент оформления работ- 
ника На работу. При увольнении из управления награждённого ра- 
ботника в журнале производится отметка об увольнении, 

3. Факт награждения работника отмечается во всех учетных 
документах награждённого—ето личной карточке ф. № 50 (в 26 
разделе); в личном деле, куда вкладывается справка о награжде- 
ням; в трудовой книжке—в разделе «награждения и поощрения». 


Специальные ‘удостоверения 


1. Выдача специальных удостоверений рабочим и младшему 
обслуживающему персоналу (МОГ) имеет своей целью укрепле- 
пие дисциплины и режима среди этой группы работающих и 3за- 
крепления их за предприятием. 

2. Специальное удостоверение выдаётся рабочим и младшему 
обслуживающему персоналу предприятий и организаций  Даль- 
строя НКВД СССР взамен имеющихся у них паспортов  (бес- 
срочных, пятилетних и временных удостоверений, выданных вза- 
мен паспортов и справок по форме «А». 25). 

Специальные удостоверения, выдаваемые взамен паспортов, 
печатаются в цеиптрализованном порядке Главным  Уупразлением 
Дальстроя НКВД СССР и имеют серии, присвоенные каждому уп- 
равлению в отдельности. 

Специальное удостоверение, выдаваемое взамен паспортов № 
справок по форме’ № 25, является документом. удостоверяющим 
ЛИЧНОСТЬ работника только в райоче расположения предприятия 
или его посёлка. 
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3. Работнику предприятий Дальстроя паспорт выдается на ру- 
ки: при увольнении из системы Дальстроя, при переводе на ра- 
богу в другое управление или предприятие в индивидуальном 
порядке, для предъявления паспорта в органах ЗАГСа — при пс- 
ремене фамилин, вступлении в брак ‘или разводе, при записи в 
паспорт изменений в составе иждивенцев и для поопчски в орга- 
нах милиции. 

В этих случаях паспорт выдается владельцу наруки на опре- 
деленный срок, устанавлнваемый начальником отделения кадров. 

Во всех случаях при выдаче владельцу паспорта на руки спе- 
циальное удостоверенне, выданное взамен паспорта, отбирается. 

При массовых одновременных перемещениях рабочих их лич- 
ные документы одновременно с ними направляются специальным 
нарочным, который эти документы должен сдать по иовому месту 
работы по акту. Сплецудостоверения, выданные на прежнем ме- 
сте работы отбираются и уничтожаются ло месту их выдачи в 
порядке излагаемом ниже, а по новому месту работы выдаются 
новые на общих основаннях. 

При направленин работника в полевую партию (в пределах 
деятельности Дальстроя) личные документы ему на руки не вы- 
лаются, а выдаётся новое слецудостоверение, в котором указы- 
вается его должность в полевой партии и её наименование, а в 
разделе «прописка» указывается район деятельности —— полевой 
партии или ее база. | 

При поездке в командировку в, пределах ЕН ОО Даль- 
строя паспорт на руки пе выдаётся, а в командировочном улосто- 
верении вместо серни и помера паспорга указывается серия п но- 
мер спецудостоверения. При направлении работника в командниров- 
ку вне пределов деятельности Дальстроя — личные документы 
выдаются на руки командируемому. 

У шоферов вместо командировочного удостоверения имеется 
на руках путевой лист, при наличии которого спецудостоверение 
действительно в тех местах, которые указаны в пут@вом листе. 

4. Специальное удостоверение не может быть выдано, при 
предъявлении просроченного ‘или непрописанного паспорта, а так- 
же если в военном билете нет отметки о том, что военноюбязан- 
ный состоит на военном учёте. 

При отсутствии паспорта у лиц, обязанных иметь таковой. 
выдавать спецудостоверение запрещается. 

Во всех этих случаях надлежит принять меры к оформлению 
паспорта ‘и военного билета и уже ватем принять Их на хране- 
ние и выдать специальное удостоверение. 

Прн наличии же у освобождённых из лагерей справки ф. «А» 
(ф. 25), — не получивших после освобождения из лагеря паспор- 
таа — спецудостоверение следует выдавать, а справку об освобо- 
ждении из лагеря припимать на хранение. 

5. Специальные удостоверения выдаются на следующие сроки: 

а) взамен бессрочных пятилетних паспортов и справок по фор- 
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: № 25, на один год и могут быть арсдлены по истечения 
ого срока четыре раза; 

б) взамен временных удостоверений. выдаваемых вместо пас- 
порта, слециальные удостоверения выдаются на срок действия 
временного удостоверения и продлеваютоя в том случае, еслн 
продлевается срок действия временяого удостоверения. 

6. Специальные удостоверения выдаются рабочим и МОП 
вновь поступающим на работу на предприятия Дальстроя лишь по- 
сле оформления приёма на работу. 

7. В случае утраты работником специального удостоверения 
начальник отделения кадров (инспектор} предприягия расследует 
все обстоятельства утраты удостоверения и докладывает началь- 
нику предприятия, который решает вопрос о выдаче новюго спе- 
цнального удостоверения взамен утраченного. 

В случае выдачи нового специального удостоверения в книге 
выдачи (ф. № 2) делается соответствующая пометка. 

На работника, утратившего специальное удостоверение, на- 
чальниик предприятия, в зависимости от обстоятельств утраты, на- 
лагает взысканне. 

Начальник отделения (инспектор) по кадрам предприятия о 
всех утраченных специальных удостоверениях немедленно ©006б- 
щает в отдел кадров управления с указанием фамилин, имени и 
отчества, утратившего удостоверение, серин и номера удостовере- 
ння и срока его действия. 

3. Выдача бланков специальных удостоверений производится 
в следующем порядке: 

а) Отдел кадров Главного управления Дальствоя выдаёт каж- 
дому управленню и предприятию, непосредствечно пэдчинённому 
Главному управлению Дальстроя, по заявке и доверенности, под- 
писанной начальником! управления, предприятия, определенное ко- 
личество чистых бланков сиециальных удостоверений; 

0) начальник отдела кадфов управления выдаёт чистые блан- 
ки специальных удостоверений предприятиям по заявке и дове- 
ренности, подписанной начальником предприятия. 

Повторная выдача бланков специальных удостоверений про- 
нзводится при условии обязательного представления отчета об из- 
расходовании ранее полученных бланков; 

в) бланки специальных удостоверений пересчитываются в от- 
делах кадров управлений и в предприятиях немедленно по их по- 
лученин. В случае обнаружения недостачи отдельных номеров 
бланков спемиальных удостоверений в пачках, немедленно со- 
ставляется акт ва подписью руководителя управления или пред- 
приятия, © указанием недостающих серий специальных удостозе- 
рений; подлинные акты в трехдневный срок высылаются в Отдел 
кадров Главного управления Дальстроя. Помимо этого © вкех 
случаях недостачи ‘и хищений специальных удостоверений надле- 
жит сообщать в Отдел кадров Главного управления Дальстроя 
специальным донесением. 
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9. Специальные удостоверения заполняются в следующем ило- 
рядке: 

а) в штамп вписывается полное наименование  предирняги:и, 
выдавшего специальное удостоверение, и указывается число, ме 
сяц И год выдачи удостоверения; 

6) срок действия специгльного удостоверения указывается в 
графе ‘действительно по «...»——— 19... г. причем месяц ука- 
зывается обязательно прописью; 

г) в графе «работает» указываются должность ‘и чаимено- 
вание предприятия; 

д) в графе «паспорт, серия : № ..т. д.» указывается се- 
рая и номер паспорта, срок его действия, наименование отделе- 
ния милиции, выдавшего данный паспорт (если имеется справка 
по ф. № 25, то указывается номер, когда и каким лагерным под- 
разделением выдана справка). Если взят на хранение воинский 
билет, то указывается, когда и каким военно-Учётным столом вы- 
дан, а в случае наличия вместо военного билета — временного 
удостоверения, указывается также ‘и срок его действия; 

е) в графе «хранится» указывается предприятие, где хра- 
нятся паспорт и военный билет; 

ж) в графе «пн» {порядковый номер) ставится порядковый 
номер записи в книге учета изымаемых на хранение паспортов и 
других документов, взамен специальных удостоверений (ф. № 4). 

За этим же порядковым номером хранятся в особом конвер- 
те все полученные на хранение документы. Для удобства ведения 
справочной работы этот порядковый помер, проставляется и в лич- 
ной карточке работника, находящейся в дейес!нувицей картатеко: 

3) специальные удостоверения обязательно заполняются чер- 
нилами, аккуратно, чисто и разборчиво. Нанесепие помарок не 
допускается; : 

и) на каждое специальное удостоверение, выдаваемое взамен 
паспорта, наклеивается фотографическая карточка; 

к) специальное удостоверение и Фотокарточка скрепляются 
пезатью предприятия, выдающего удостоверения; 

л) на личной карточке работника должей иметься второй эк- 
земпляр фотокарточки, тождественный с наклеенной на специаль- 
ном удостоверении; 

м) специальное удостоверение подписывается начальником 
прелприятия и начальником отделения (инспектором) по кадрам; 

н) в разделе «отметка о прописке» указывается, где по пас- 
порту прописан владелец его, т. е. переносится отметка о пропи- 
ске с паспорта. 

Поскольку специальное удостоверение действительно только в 
пределах того плселённого пункта, где проживает владелец его 
в тех населённых лунктах, где прописка органами милиции не 
производится, посёлки разведрайонов и т. п.) этот раздел все же 
долэкен заполняться, т. с. должно быть указано, где проживает 
владелец спецудостоверения, 
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В погранполосе, где лицам, имеющим паспортные  ограниче- 
чия, Дается только временная прописка, в спецудостоверении ука- 
‘ывается также и дата окончания её и в этих случаях эга отмег- 
ка выглядит примерно так: «прописан в пос. б/х Весёлая по Бе- 
реговой улице, барак 5 сроком по 5 июня 1945 года». У лиц же, 
имеющих постоянную прописку, указывается дата проински орга- 
нами милиции. 

10. Бланкн. специальных удостоверений являются документа- 
ми строгой отчетности, 

Паспорта и бланки специальных удостоверений хранятся в 
специально оборудованных помещениях и несгораемых шкафах 
наравне с секретными документами. 

11. Паспорта, хранящиеся на предприятиях, не полученные их 
владельцами при увольнении, самовольном уходе и в случае смер- 
ти владельца, сдаются начальником. отделения кадров предлрия- 
тня, в течение месячного срока, в ближайшие органы милиции по 
специальной описи, справки по форме № 25, направляются в 
ОУРЗ УСВИТЛ, а военные билеты — райвоенкомату. 

12. За хранение паспортов, воинских билетов и бланков спе- 
циальных удостоверений несет персональную ответственность на- 
чальник отделения (инспектор) по кадрам предприятия, 

13. Руководство и наблюдение за правильным учётом, хране- 
нием и выдачей специальных удостоверений по управлениям и 
предприятиям возлагаются на начальников отделов кадров соот- 
ветствующих управлений и предприятий. 

14. Органы милиции, расположенные на территории пред- 
приятий Дальстроя, систематически контролируют правильность, 
хранения паспортов в предприятиях и в случае нарушений прини- 
мают необходимые меры с последующим сообщением в Главное 
управление Дальстроя НКВД СССР. 

15. В отделах кадров управлений учет бланков специальных 
удостоверений ведётся по специальным приходо-расходным книгам 


по следующей форме: 
Приходо-расходная книга бланков спецулостоверений Форма № 1 
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В предприятнях учет бланков спецудостоверений ведётся пс 
специальным приходо-расходным книгам ф. 2 по следующен фор- 


ме. 
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Поступающие бланки спецудостоверений должны быть опри- 
ходованы в момент получения их в отделе кадров управления 
по книге ф. № 1 а в предприятиях по книге ф №2. 

Оприходование бланков по книге ф. № 1 производится всей 
полученчой партии одной строчкой, а по книге ф. № 2 каждого 
удостоверения на отдельной строчке по левой стороне книги «при- 
ход», в порядке нумерации их, начиная с меньшего номера. 

Спецудостоверения, выделенные для выдачи их рабочим не- 
посредственно в отделе кадров управления, должны быть списаны 
по книге ф. № 1 и оприходованы по книге ф. № 2. 

16. При расходе бланков они должны списываться в момент 
выдачи их: 

а) при выдаче бланков отделом кадров управления предприя- 
тию по книге ф. № |1 и в получении их должна быть отобрана 
расписка получателя на накладной, к которой обязательно долж- 
на быть приложена доверенность предприятия, подписанная на- 
чальником предприятня и главным бухгалтером; 

6) при выдаче спецудостоверений рабочему по книге ф. № 2 
по той же строчке, по которой это удостоверение записано на 
приход. 

17. Учёт принятых на хранение личных документов (паспор- 
тов, справок ф. «А» или ф. № 25 и военных билетов) цедётся в 
книге ф. № 4 по следующей форме: 
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КНИГА Форма № 4 


Е : замен 
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3се принятые на хранение документы записываются в книгу 
ф. №4 в момеит приёма их на хранение. 

При возврате документов владельцу их вследствии увольне- 
ния или перевода из иредириятия, в этой же книге отбирается 
расписка владельца в получении документов. 

При пересылке документов по новому месту работы работии- 
ка или отсылке докуменгов на арестованных, умерших, чезерти- 
ров и т. п. вместо расписки указывается—кому, когда ин за ка- 
им номером направлены документы. 

По обмене владельцем ласлоюртз на повый, в книге ф. № 4, 
где записан старый паспорт, у пего отбирается распаска в 
получении паспорта, а новые документы записываются в книгу 
форма № 4 вновь, и выдается новое спецудостоверелие, а старое 
отбирается и погашается. 

18. Учет специальных удостоверений, отобранных при уволь- 
нении или перемещении работника на другую работу, замененных 
при истечении срока действия и испорченных при заполнении ве- 
дётся в отделении кадров предприятий в книге ф. № 5 го сге- 
дующей форме: 
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Все эти спецудостоверения записываются в книгу ф. № 5 по 
колонкам №№ 1—7 и 9 сразу же после совершения операции и 
подлежат затем уничтожению. 

Учичтожение производится путём сожжения спецдиалью вы- 
делечнной для этой цели комиссией, не позже чем к концу того 
месяца, когда эти специальные удостоверения исаорчены или ото- 
браны. 

Состав комиссии назначается в каждом отдельном случае ра- 
споряжением руководителя предирнятия. Комиссия состазляет акт 
об уличтожении специальных удостоверений и в нём приводит 


списек уничтоженных удостовезений. Список составляется по сле- 
дующей форме: 


ФОЕЕТЕНЕЕКЯ ОЧЕН АМБЕР ЛЕБИБЕЕЕЕИЕ СЕИСО КЕ РЕИЕЯ НТЕЕИОНЕИРОВЧЕЕЕР РЕН ИЕЕФ ЧвИЕ. 


= Е { с. Н 

а | С рен | На кого выписано специаль- Причина унич- 
р. ное удостоверение (фамилия, тожения 

Е: Серия № № нмя, отчество работника). 

1 2 3 | 4 5 


Акт составляется в двух экземплярах и оба экземпляра ут- 
верждаются руководителем предприятия. Один экземпляр акта 
немедленно направляется отделу кадров управления, а второй хра- 
нится в отделении кадров предприятия в специальной папке. 

После уничтожения спецудостоверений и составления 0б этом 
экта в колонке № 8 книги ф. № 5 производятся отметки ю©б уни- 
"тожении. 

19. Учёт утраченных (похищенных) специальных удостовере- 
ний ведётся в отделениях кадров предприятий в специальной 
кннге ф. № 6 по следующей форме: 
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В этой книге регистрируются все поступающие от владельцев 
спеднальных удостоверений заявления об утере (или хищении) 'их. 
Регистрация заявлелий производится немедленно по поступлении 
их. 


Точно так же в этой книге регистрируются все похищенные 
незаполненные бланки специальных удостоверений. 
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В книге ф. № 2 в колонке № 11 «Особые отметки» при уни- 
нтожении или утрате (хищении) удостоверения производится со- 
ответствующая отметка, с указанием, под какнм номером это за- 
писано в книге ф. № 5 или ф. № 6, к примеру: «уничтожено. 
№ 38», что и обозначает, зто в книге ф. № 5 уничтожение этого 
удосговерения записано под № 38, где я можно установить прн- 
чину уничтожения удостоверения. 

20. Учет личных документов, зыдаваемых на руки на время 
в порядке пункта * 3 настоящего раздела зедется в кииге ф. 
№ 7 по следующей форме: 
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Эта выдача оформляется так: отбирается специальное удосто- 
веление, по номеру, указанному в нём (пн. ) подымаегся кон- 
верт, в котором храчятся личные документы данного работника, 
из него вынимаются личные документы, которые подлежат выда- 
че, записываются в книгу ф. № 7 и выдаются под расписку в 
этой книге, 

При возврате владельцем личных документов, эти документы 
вкладываются в конверт, специальное удостоверение возвращается 
владельцу его, и в книге ф. № 7 сразу же производится отметка 
о возврате. 

За возвратом выданных на время документов организуется 
тщательный кочтроль. 

21. Книги ф. №№ 1, 2,4, 5, би7 изготовляются на месте. 

Листы книг должны быть пронумерованы, прошнурованы, за- 
верены подписью руководителя предприятия и скреплены сургуч- 
ной печатью. 

Техника оформления учетной документации 

1. Вся учётная документация — учётные карточки (ф. 50, 
ф. 64, ф. ПУНХУ) и анкеты (ф. 60, ф. 61) заполняются гри офор- 
млении работника на работу. Учетные карточки заполняются ин- 
спектором, производящим оформление приёма работника на рабо- 
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ту. а анкеты заполняются самим оформляемым, причем в тех 
случаях, когда работник вследствне своей малограмотиэети це в 
состоянии заполнить сам анкету, еб заполняет инспектор. Учет. 
ные документы должны быть заполнены разборчивым почерком, 
особенно карточки, без помарок и подчисток. 

На все вопросы должны быть даны’ четкие, исчерпывающие 
ответы; прочёркивания, а также оставление вопросов без ответов 
илн неполный ответ на вопрос, содержащий в себе ряд подвоп- 
росов не допускается. 

Карточки и анкеты подписываются работником, на которого 
они заполнены, и инспектором. производившим оформление работ- 
ника. 

Вопросы о фамилии, имени, отчестве, годе и месте рождения, 
национальности, партийности, членстве в ВЛКСМ и профсоюзе, 
сулимости (статье, сроке, поражении прав, дате освобождения и 
номер справки ф. 25), паспорте, военно-учётных признаках ит. и, 
должны ‘обязательно заполняться на основании соответствующих 
документов И именно так, как это записано в документе. 

2. Личная карточка ф. № 50, предназначена для алфавитного 
учёта работающих и заполняется на всех вновь принимаемых на 
работу в управление, предприятие работников. 

Номер личного дела — это номер расчётной книжки или пу- 
тёвки Отдела кадров Дальстроя (расчётная книжка, выданная От- 
делом кадров Дальстроя, личное дело и путёвка Отдела кадров 
Дальстроя имеют один номер). Инвентарный номер личного дела 
(по отделу кадров управления} указывается под номером личного 
дела — в колонке «Архив №. 11». 

Фамилия, имя и отчество, год; рождения, место рождения п 
национальность (вопросы №№ 1, 2 и 3) заполняются только с па- 
спорта (или при отсутствии паспорта со справки ф. № 95) и ука- 
зываются в полном соответствим с записью в паспорте, При на- 
личин у лица, на которое заполняется личная карточка, несколь- 
ких фамилий, имён или отчеств — все они указываются в ЛИЧ- 
ной карточке (на верхнем чистом поле карточки). 

В колочке «социальное происхождение» (вопросе № 4) нужно 
показать ту социальную группу, к которой относились родители 
работника, на которого заполняется карточка, и указывается со 
слов работника, примерно так: 

а) сын (дочь) рабочего, — если основным занятием родите- 
лей был физический труд по найму в предприятиях промышьмлен- 
ности, транспорта, сельского хозяйства; 

6) сын (дочь) крестьянина (с добавлением — колхозника, бед- 
няка, середняка, кулака), если родители занимались сельским хо- 
зяиством, т. е. являлась колхозниками или вели своё нндивиду- 
альное сельское хозяйство; 

в) если же родители работника не могут быть отнесены к 
одной из перечисленных выше групп, то его социальное пронсхо- 
ждение указывается в зависимостн от того. к какой социальчой 
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группе они принадлежали (сын или дочь служащего, кустаря, куп- 
ца, служителя культа, дворянина и пр.). 


Партийность (вопрос № 5) указывается на’ основании партий- 
ного билета или кандидатской карточки и записывается соответ- 
слвенно: «член ВКП(б)», «кандидат в члены ВКП(б)» и в этих 
случаях указывастся номер партбилета или кандидатской карточ- 
ки или указывается «беспартийный». 


Принадлежность к ВЛКСМ (вопрос № 5) указывается На 
основании комсомольского билета и записывается так: «да, с 
года» или пишется «нет»; при утвердительном ответе указывается 
номер комсомольского билета. 

Членство в профсоюзе (вопрос № 7) указывается на основа- 
нни профсоюзного билета, а в случае, если работник в профеою- 
зе не состоит, то так и указывается. 

Отношение к военной службе (вопрос № 8) указывается на 
основании военного билета и пишется так: «военнообязанный», 
«снят с военного учёта» или «невоеннообязанный». В случае, ес- 
ли работник является военнообязанным — нужно указать, годен 
или не годен к строевой службе, категорню учёта, группу учё- 
та, состав и звание, номер военно-учётной специальности. 

«Образование» (вопрос № 9) общее образование указывается 
цифрой, сколько классов (групп) окончил; специальное образова- 


ние указывается так: «окончил.. :., (наименование специаль- 
ного учебного заведения)», а при отсутствии его пишется «нет»; 
политическое образование указывается — какое именно, т. е. что 
окончил. 


Специальность-—эбщий стаж работы по найму ин стаж работы 
по основной специальности (вопросы №№ 10, 11 и 12) указывают- 
ся со слов работника. 

«Последнее место работы до Дальстроя» (вопрос № 13) 
указывается полное наименование предприятия (учреждения), где 
работал работник до поступления на работу в Дальстрой, а у 
освобожденных из лагеря — до ареста. 

«Адрес последнего места работы» (вопрос № 14) — указы- 
вается подробный почтовый адрес (город, область, район, сето) 
предприятия указанного в вопросе № 13. 

«Семейное положение» (вопрос № 15) — указывается «хо- 
лост», «женат», или «разведён». 

«Адрес с@мьи» (вопрос № 16)— указывается подробный поч- 
товый адрес места проживания семьи (жены — мужа или роди- 
телей). 

«Кто из родственников. находится на Колыме» (вопрос № 17) 
указывается ‘фамилия, имя и отчество, а также степень родства 
проживающих на Колыме родственников (в том числе и заклю- 
ченных, если таковые имеются. с указанием ©б этом). 
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«Откуда прибыл» (вопрос № 18) указывается место (город. 
область, район, село), откуда прибыл работник на Колыму. 

«Пароход» (вопрос № 19) — указывается наименование из- 
рохода, которым работник прибыл в Нагаево и дата прибытия. Ес- 
ли работник прибыл не парохолом, а другим видом транспорта, 
то указывается, как и когда. 

«Должность, на которую прибыл» и «на какой оклад» (вст- 
росы №№ 20, 21)—указывается у договорников и лиц прибывших 
по приказам — должность и оклад по договору или приказу (в 
тех случаях, когда рабютник прибыл в распоряжение, то так и 
указывается). Освобождённые из лагеря указывают «как заклю- 
нённый», а члены семей — иждивенцы паботников Дальстроя — 
указывают, «как член семьи работника ДС», а в строке «оклад» 
пишут «нет». ` 

Сведения о паспорте работника (вопрос № 22) заполняются в 
полном соответствии с предъявляемым работником паспортом, пон- 
чем указывается полное напменование оргача, выдавшего — пас- 
порт, его серия, помер, дата выдачи и-срок окончания действия 
его. У освобождённых из лагеря, не получивших паспорта, 
указывается «паспорт не получил». | 

Сведения о судимости (вопрос № 23) — записываются со 
справки об освобождении ф. №25 (или ф.«А»), с указанием статьи 
Уголовного кодекса и какой республики, срока наказания и на- 
лничия поражения прав, даты освобождения и номера справки об 
освобождении (этот номер указывается в штампе и обязательно че- 
рез двойку, к примеру «2/380178»). 

«Адрес постоянного местожительства» (вопрос № 24)—ука- 
зывается подробный почтовый адрес постоянного местожительства 
работника (мили его семьи) вне Колымы, если таковое имеется, а 
при отсутствин его — пишется «нет». 

В разделе 25 указываются все управления Дальстроя, где 
работал работник до поступления в данное управление, без указа: 
ния перемещений по службе внутри этих управлений (например: 
«10/УШр—41 г.--25Х 42 г. ТГПУ», «‹1/Х—42 г—18/Х—43 г. 
ЗГПУ») и уже после этого делать запись о зачислении на работу 
в управление, в котором заполняется карточка, а в дальнейшем по 
мере изменения должности работника в этом разделе пронизво- 
длятся соответствующие записи. 

В 26 разделе при заполнении карточки записываются все по- 
огпрения, которые работник имел за время работы в Дальстрое, а 
в дальнейнем отмечаются все поощрения и взыскания, получен- 
ные работником в данном прелприятии. 

В 27 разделе указываются близкие родственники  оаботникг: 
жена (муж), дети, годители, братья и сёстры, их фамилия, имя и 
отчество, а также подробный почтовый адрес. 

В 28 разделе отмечаются все представляемые работнику отпу- 
ска во время его работы в предприятии. 
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Б 29 разделе отмечается причина увольнения (в виде ссылки 
на статью КЗОТ), дата увольнения и номер приказа. 

3. Карточка специалиста ф. ЦУНХУ предназначена для учета 
специалистов, имеюиг!х законченное высшее и среднее специаль- 
ное образованне, н заполняется на всех вновь принимаемых на ра- 
поту в управление, предприятие специалистов этой категории. 

На специалистов со средним специальным образовапнем за- 
полняется «карточка специалиста со средним специальным образо- 
ванием» с красной полосой по диагонали, а на специалистов с 
законченным высшим образованием «карточка специалиста © выс- 
шим образованием» без диагональной полосы. 

Перед тем, как приступить к заполнению учётной карточки, 
инспектор, заполняющий её, лолжен побеседовать со специалистом 
и убедиться в том, что данный специалист действнтельно имеет 
законченное высшее или среднее специальное образование (озна- 
комиться с имеющимися на руках у специалиста документами об 
образовании, а при отсутствии их — путём подробного, критичес- 
кого опроса), выяснить какое именно специальное учебное заведе- 
ние окончил специалист, а также какую специальность по образос- 
ванию ои имест, При этом выяснении нужно также использовать 
данные анкеты, имеющиеся ма этого специалиста. При наличии у 
специалистов ‘на руках диплома или свидетельства об окончании 
учебного заведения, данные об образовании заполняются только 
на основании данных диплома илн свидетельства, а прн отсутствии 
их — со слов специалиста, о чём делается простым карандашом 
на верхнем поле карточки пометка «образование со слов». 

Только после этого следует приступить к заполнению учётной 
карточки. , 

Заполнение карточек производится в следующем порядке: 


а) Карточка специалиста с высшим 
образованием 

«Фамилия, имя и отчество» — пишутся также, как ив личной 
карточке ф. № 50. 

«Пол» — пишется соответственно «мужской» или «женский»: 

«Год рождения» — указывается обязательно с паспорта. 

«Соц. положение» — (до поступления в специальное учебное 
заведение) — пишется со слов специалистов и заполняется так: 

а} рабочий — если до поступления в специальное учебное 
заведение основным занятием был физический труд’ в предприя- 
тнях госпромышленности, транспорта, сельского хозяйства; 

6) крестьянин — (© добавлением колхозник, бедняк, серед- 
няк, кулак) — если’до поступления в учебное заведение был кол- 
хозником или имел единоличное сельское хозяйство; 

в) если специалист не может быть отнесён к одной из пере- 
численных выше групп, социальное положение его указывается в 


зависимости от его занятий до поступления в учебное заведение 
служащий, кустарь и т. п.); 
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г) если же спецналист до поступления з  сиециальное учеб- 
ное заведение не работал (например, учился в соедней иколе), то 
указывается соцнальное положение родителей. В этом случа ответ 
записывается так: «сын рабочего», «дочь кустаря» н т. и. 

«Национальность» — указывается с паспорта. 


«Партнйность» — указывается соответственно член ВКП(б}, 
хандидат в члены ВКП(б) или беспартийный. | 

«Год вступления в ВКП(б)» — указывается для членов 
ВКП(б) год приёма’'их в члены ВКП(б), ч для кандидатов в чле- 
ны ВКП(б} — год прнёма их в кандидаты. 

«Состоит ли членом ВЛКСМ (с какого года)» — указывается 


к примеру так: «да» или «нет» и при утвердительном ответе ука- 
зывается год вступления в' ВЛКСМ; 

«Какое высшее учебное заведение окончил» — указывается 
аолное название высшего учебного заведения, к примеру: «Ле- 
нинградский политехнический чнститут», «Московский  пиститут 
инженеров транспорта». 

Указывать сокращенные названия высших учебных заведений 
{к примеру «ЛПИ или МИИТ») категорически запрещается. 

«Факультет» — указывается какой факультет высшего учеб- 
ного заведения, показанного в колонке‘ № 9, окончил, специалист 
(к примеру: «энергетический», «механический», «тяги» и т. п.). 


«Год окончания высшего учебного заведения» — пояснений не 
гребуется. 

«Специальность (по образованию) и стаж 'работы по этой спе- 
цЦиальности — указывается, клкую специальность получи рабст- 


ник в результате окончания вызчнего учебного заведения, указай- 
ного в графе № 9 и факультета (графа № 10) и сколько лет (ме- 
сяцев) проработал по этой специальности (к примеру: 1 год 7 ме- 
сяцев, 10 месяцев и т. п.), в тех же случаях, когда специалист не 
работал по специальности, полученной им в результате окончания 
высшего учебного заведения, указанного в графе № 9, — сле- 
дует, после обозначения специальности, указать «по спецнально- 
сти не работал». 

Специальность по образованию не следует смешавать со сле- 
циальностью по опыту и практике работы -— они могут не сов- 
палать, Специальность по опыту работы и практике работы в 
учётной ‚карточке ме указывается. 

Нужно. тщательно следить за тем, чтобы между — дапиыми 
граф № 9, 10'и 12 была полная увязка, т. е. чтобы специальность. 
указываемая в графе № 12 соответствовала профилю учебного за- 
вселения ‘'и факультета, указанных в графах №№ 9 и 10. 

«Работа в момент заполнения учетной карточки». 


«Должность» — указывается заннмаемая работником. к при- 
меру: «механик участка», «экономист» и_т. п. 
«Отдел (цех)» — указывается отдел, цех, участок, гле рабо- 


тает специалист, к примеру: «участок № 1», «механический», 
«и”аново-экономический» и т. п. 
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«Название предприятия» — указывается название иоедирия. 
тия, где рабстает специалист, к примеру: «прииск имени Водой»- 
янава, Северного гоонопромышленного управления». 

«Адрес предприятия» — указывается полный почтовый адрес 
предприятия, к примеру: Хабаровский край, Срелнеканский  о-н, 
п/о. Ягодное. 

«Наркомат» — указывается НКВД СОССР. 

«Главк» —- указывается «Дальстоой». 

«Какими иноязыками свободно владеет» — ‘указывается на- 
звание того иностранного языка, на котором специалист <вобод- 
но разговаривает, пишет и читает, 

«Работа по совместительству» — указывается в каком пред 
приятии, помимо указанного выше, работает слециаляест по сов: 
местительству, а если не работает, то пишется «нет». 

В учётных карточках ссробожденных из лагерей на зерхнем 
свободном поле оборота её производится следующая запись: 
«судим ио ст. УК (указать какой республики), срок... 
лет, зрлирав. лет, освобожден 19 года». У несу- 
димых же пишется «ие судим». 


6) Карточка специалиста со средним 
специальным образованием 


Заполняется аналогично с карточкой специалиста с закончен- 
ным высшим образованием со следующими особенностями: 

«Какое среднее специальное учебное заведение окончил» — 
указывается полное нанменование среднего спещиального  учеб- 
ного заведения и М"ето нахождения его, к примеру: «Ленияград- 
ский строительный техникум» или «Сумский медтехникум» и Т. д. 

«Отделение» — указырается, какое отделение среднего спе- 
циальногс учебного заведения окончил. К примеру: «Граждан- 
ского строительства» или «Акушерсксе» и т. д. 

На обороте карточек ф. ЦУНХУ отражается  перемещетие 
специалиста по службе, происшедшее после заполнения карточ- 
ки, т. е. после изменения должности, указанной на лицевой сто- 
роне карточки. 

4. Карточки ф. № 64 предназначены ‘для учета специалистов- 
прахгнков` и рабсчих ведущих профессий и специальностей, по- 
именованных в номенклатуре, приведенной на стр. 91 м залол- 
няются на всех работников данной категории. 

Перед тем, как заполнить учётную карточку, инспектор по 
кадрам, запслняющий её, должен убедиться, что работник дей- 
ствительно имеет специальность, подлежащую учету, и только 
после этого следует приступить к заполнению карточхя. 

Заполнение учётной карточки производится так: 

«Фамилия, имя и отчество, год рождения, начиолальность, 
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партийность, принадлежность к ВЛКСМ “"мосТть» — заПод- 


няется в том же порядке, каки в кар 50. 

«Общее образование» — указываете“ рой или прописью, 
сколько классов общеобразсвательной ш окончил,  указы- 
вается специальность, по которой работни,. “ежит учёту н в 
какой области этой специальности он сп. ‹ировался. К при- 


меру: «Горный мастер по разработке уго .„ месторождений», 
«горлый мастер по разработке россыпей», «экскаваторный мани!- 
нисг — экскаваторы ППГ», «бухгалтер — ис уцету  производ- 
ства» и т. д. 

«Образование по специаль"?ети». Нужно записать. что ра- 
ботник сконч.л для получения специальности, указаний в \. 
№ 7. В тех же случаях, когда работник для получения спосй 
спещиальносли не окончил каких-либо куосоз, — указывается «прак- 
тик» Специалисты с высшим и средним образованием, поиобрет- 
шие в порядке переквалификации, практики и опыта работы одну 
из специальностей, подлежащих учету по карточкам ф. № 64, 
сведелия об окончанни высшего ‘или среднего учебного  заведе- 
ния указывают на верхнем свободном поле каоточки. 

«Стаж работы по специальности» — указывается, сколько 
лет и месяцев проработал специалист по специальности, укази.!- 
ной в кол. № 7. 

«Работа в Момент ‘заполнения карточки». 


«Должность» — указывается к примеру так: «механик уча- 
стка», «машиниют экскаватора ПИ И” № 328» п и указыластся 


тарифный разряд, прасвознный ‘работаику (у  злачииков указы- 
вается оклад). 

«Предприятие» — указывается название предприятня, в ко- 
тором работаег специалист, к примеру: прииск им. Водольянова. 

«Участок» — указывается отдел, цех, участск ‚где работает 
специалист, к примеру: «участок № 1», «Механический» и т. ч. 

На обороте карточки отражается перемещение работника по 
службе, происшедшее после заполнония карточки, т. е. после из- 
менения должности, указанной ‘ла лицевой стороне карточки. 

5. Анкета ф. № 60 предназпачена для выяснения мчнималью, 
необходимых данных о работлике. 

Анкета заполняется на впервые принимаемых на работу в 
Дальстрой работников, из числа освобожденных из лагерей, не 
имеючцих специального образования. 

Анкета заполняется аналогично с заполнением личюй  кар- 
точки ф. № 50. 

6. АнКетный лист (ф. № 61) заполняется на впервые приии- 
маемых на работу в Дальстрой работников, ирубыхтииих по догч- 
ворам, приказам, направлениям советских, партинных, комесмоль- 
ских и профсоюзных органов, а также работников, пренятых па 
месте из числа членов семей, местных жителей и ссвобожщенных 
из лагерей, имеющих спеппальное сралнее и высшее  образова- 
ине, 


Анкетный лист зап. ется чернилами. На все вопросы долж- 


| ны быть даны че” ответы. Ответы на вопросы эт нер- 
[вого до восьмого зал. гся аналогично с заполяением личной 
карточки ф. 4 50. 

В 9 гопросе об ной профессии и специальности нужно 
указать, к примеру, профессия ’— педагог средней школы; 
специальность — преподьватель математики». 


В 10 вопрссе указывается, какие языки, кроме русского, знает 
работник и в какой степени владеет ими, т. е. говорит, читает, 
пишет. Этот ответ формулируется, к примеру, так: «английский — 
читаю со словарем или слабо читаю, пишу, разговариваю и т. п.». 

В 14 вопросе подробно указать ослужбе взойсках или уч- 
реждениях белых правительств (белой армии) и о пребываиии ил 
территории белых, а так же в плену или оккупации, в том чис- 
ле и в период Отечественной войны против немецких захватчиков. 
Необходимо указать продолжительность пребывания в плену ли 
оккупации, где, когда и у кого. При отрицательном ютвете нужио 
записать: «в войсках или учреждениях белых правительств (белой 
армии) че служил и на территории белых вилеку и оккупации пе 
был», а ‘при утвердительном ответе, к примеру, так: «служил в 
казначействе гор. Симферополя, в должности кассира В 1920; г. 
при правительстве в нгеля, проживал в гор. Симферополе и Ял: 
те в пернод 1919—1.:20 гг. — два года» или «в войсках и учре- 
ждениях белых правительств (белой армии) не служил, проживая! 
в лернод 1919—1920 гг. в гор. Севастополе — два года», ли «5 
15 мая по 20 августа 1943 года был в оккупации у немцев в де` 
ревне Гавриловка, Космачевского района, Смоленской области». 

В 15 вопросе подробно указать об участии в Октябрьской ре- 
волюцнии, гражданской войне и Великой Отечественной войне, 

В 20 вопросе подробно указать о пребывании заграницей и о 
наличии заграницей родственников, а при отрицательном ответе на 
оба эти вопроса указать «заграницей ие был, оодетвенииков за 
границей пе имею». 

В разделе «прохождение службы» подробно, в хронологнчес- 
ком порядке, изложить всю трудовую деятельность работника, 
полностью отвечая на все вопросы этого раздела. 

На последкей страчице подробно излагаегся азтобпография ра- 
ботника, в которой че следует повторять уже освещёниые в аи- 
кеге вопросы, к примеру, — перечислення мест работы. 
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7. Путевка выдаётся работнику при направлении его на работу 


или при откомандированни из Отдела кадров Дальстроя — в уп- 
равление, предприятие; из управлення — в преадпрнятне, другое 
управление или в Отдел кадров Дальстроя; из предириятия — в 


пругое предприятие, управление и т. п. Путевка выдаётся пезави- 
симо от сформления работника приказом н является единственным 
документом, подтверждающим факт паправления иля откоманди- 
рования работника, в связи с чем запрещается приинмать рёбст- 
ника на работу без предъявления им путевки с прежнего места 
работы, адресованной в управлелие (предриягие),  принимающее 
ег.» на работу. Лица, принимаемые на месте (освобожденные из 
лагеря, вторые члены семьи) принимаются ‘без путевки. | 

Путевка состоит из трёх частей: корешка, путезки и подтвер- 
ждения путёвки. 

При выписке лутевки работнику заполняется кореиок путевки 
п путевка, кореиюк путёвки остаётся у инспектора, оформляриие- 
го путёвку, работнику выдаётся па руки путевка зместе с под: 
твержденнсм. | 

Ниспектоо, выписывающий путёвку, должен во всех трёх чл- 
стях её (корешок, путёвка, подтверждение} проставить номер ес 
(т. е. инвентарный номер личного дела работника) и заполнить 
все реквизиты корешка и путёвки. При заполиепим путевки 
нужно: | 

а) фамилию, имя и отчество паписать разборчизо и иденлич- 
чо паспорту (или справке ф. «А»); 

6) указать, куда ‘и па какую должность направлен; ерок вы. 
езда к месту паботы и срок явки туда: 

в) указать откуда прибыл работник и по какой полчине там 
уволен и когда (к примеру: «с прииска «Штурмэовой» уволен 
15 января 1945 г. по отзыву ОК Северного горнопромышленного 
управления» или «по ст. . пункт. КЗОТ» или «принят вновь-- 
ссвобождён из лагеря» ит. п.); 

г} отметить о Наличии на руках у работника его трудовой 
книжки, а у лиц, впервые принимаемых на работу, — о заполне- 
нии её в предприятии. 

д) в случае, если имеется разрыв между датой увольнения ра- 
ботника и датой срока выезда к месту работы, — ухазать входит | 
ли этот период в стаж ‘непрерывной работы в Дальстэое и о по- | 
рядке оплаты его; 

е) если личные документы работника при выдаче ему путевки 
оставлены в отделе кадров, выдавшем её, — указать {на оборо- 
те путевки), какие именно (эти документы нужно немедленно 
фельдевязыю направить по месту назначения работника). 

Названия месяцев, указываемые в путевке, все должны быть 
записаны прописью, а перед олнозначными цифрами дня ставить 
ноль (к примеру: «09 января 1945 года»). Точно также, если на- 
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‘зание предприятия, куда направлен работник, обозначается циф- 
п, к примеру чартобаза № 6» или «2-я автобаза» — эту цифру 
акже писать прописью \цк ипрнмеру: «‹автобаза № шесть» или «вто- 
гая автобаза»). 


Порядок оформления ‘документов при найме, перемещении 
| ‚и увольнении работников 


Наем на работу. Работник, нанимающийся ча работу в пред- 
гриятие или управление, обязан представить следующие ‘докумен- 
ЗЫ: 

а) паспорт (лица, освобожденные из лагеря, не получившие 
паспорта, представлять паспорт не должны): 

6) трудовую книжку (кроме лиц, освободииихся из лагеоя— 
зрудоустраиваемых впервые, и всех остальных лиц, поступающих 
на работу впервые, которые взамен трудовой книжки предъявля- 
ют: первые справку об освобождении ф. «А» или ф. 25, а вторые 
—щ справку домоуправления, коменданта или сельского совета © 
своём последнем занятин); 

в) справку-расчет с последнего места работы (кроме лиц, ос- 
вободившихся из лагеря, и др.. впервые поступающих на работу); 

г) лица, прибывшие на работу из Отдела кадров Дальстроя, 
управления или другого предприятня — путёвку (направление), 
алресовачную в управление или предприятие, принимающее ра- 
ботника на работу; 

д) лица, севобожденные из Севвостлагерей, справку ф. «А» 
или ф. № 95. 

Инспектор, оформляющий прием работника на работу, обязан 
тщательное проверить личиость принимаемого, сверив все пред- 
ставленные им документы. При проверке покументов недлежит, 
в частности, проверить, имеегся ли в трудозой киижке соответ- 
стзующая запись с последнего места работы и отметка в пас- 
норте (справка ф. «А» или Ф. 25). 

Проверив представленные работником документы и личность 
его, инспектор обязан заполнить на оформляемого учётную доку- 
ментацию. Перед заполнением. учётной документацин в тех слу- 
чаях, когда из предварительного опроса установлело, что работ- 
ник ранее работал в данном управлении, предприятии (к примеру 
из числа вторых членов семьи), нужно проверить то архивной 
картотеке, нет ли на данного работника учетной карточки, и толь- 
ко после этюго начать оформлять работника. 

На каждого оформляемого на работу должна быть заполнена 
следующая учётная документация: 

а) при приёме работника самим предприятием без путёвки от- 
дела кадров управления (из числа ранее в Дальстрое не работав- 


ших — освобождённых из лагеря, вторых членов семьи, местных 
жителей и т. п.). 
|. Личная карточка р. 50 — в 3 экземплярах; 
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2. В соответствующих случаях карточка специалиста: 
ф. ПУНХУ на лиц © законченным высшим и средним специаль- 
ным образовалием = в 4 экземплярах, 


ф. 64 — в 2 экземплярах; 

3. Анкеты: 

ф. 60 — в 1! экземпляре; 

ф. 6] — на специалистов, на которых заполняется карточ- 
ка специалиста ф. ЦУНХУ — в2 экземплярах, на всех остальных 
работников — в 1 экземпляре. 


Из числа перечисленной выше ‘учётной документации — по 
одному экземпляру карточек ф. 50, ЦУНХУ иф. 64 остается в 
предприятни, а все остальные экземпляры карточек и все анкеты 
направляются при соответствующих отчётах отделу кадров управ- 
ления; 

6) при приёме работника предприятием без путёвки отдела 
кадров управления, из числа ранее в Дальстрое работавших, но в 
другом управлении (работники. расположенных на территории дан- 
ного предприятия организаций Колымснабя. вторые члены ^емьн 
и т. п.) на него нужно заполнить только по два экземпляра кар- 
точки ф. 50 и в соответствующих случаях карточки специалиста 
(ф. ЦУНХУ или Фф. 64) — по юдному для предприятия, и отдела 
кадров управления, а анкета вовсе не заполаяется! 

в) при приёме работника предприятием по путёвке отдела 
кадров управления или по. его указанию из других иредприятий 
данного управления -— заполняется только личизя карточка ф. 50 
и в соответствующих случаях карточка снециалиста (ф. ЦУНХУ 
или ф. 64) — в одном экземпляре для ирелирнятия, а анкета зво- 
все не заполияется; 

г) при приёме ‘работника отделом кадров управления без пу- 
тёвки Отдела кадров Дальстроя (из числа ранее в Дальстрое не 
работавших, освобождённых из лагеря, вторых членов семьи, 
местных жителей и т. п.): 

1) личная карточка ф. 560—в 2 экземплярах; 

2) в соответствующих случаях карточка специалиста, 

ф. ПУНХУ на лиц < законченным высшим: и средним спеця- 


альным образованием — в 3 экземплярах, а Ф. 64 — в одчом 
экземпляре; 
3) анкета: 
ф. 60 — в | экземпляре; 
ф. 61 — на специалистов. на которых заполняется карточка 
ф. ЦУНХУ. — в 2 экземплярах, на всех остальных работнн- 


ков—в | экземпляре. 

Из числа указанной документации по одному экземпляру кар- 
точки ф. 50, ЦУНХУ и ф. 64, анкеты ф. 61 — на специалистов, 
на которых заполнены карточки ф. ЦУНХУ и анкета ф. № 60, 
остаются в отделе калров управления, а все остальные направля- 
ются Отделу кадров Цальстроя при соответствующем отчёте; 

д) при приёме работника отделом кадров Управления по лу- 
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‘свке Отдела кадров Дальстроя пли по его указанию из других 
‚правлений (организаций) — заполняются все перечислениые п 
н. <г» карточки в одном экземпляре для отдела кадров уппан. и` 
иня, а анкета вовсе не заполняется. 

На работников, принимаемых на работу из ВОХР и пожариои 
эхраны, анкеты ие заполняются; на этих работников заполняютея 
только учётные карточки. 

Оформив указанную выше учетную документацию. нияспектор, 
производящий оформление должен: 

а) при оформлении в отделе кадров управления записать 
вновь прибывшего работника в реестр для присвоения инвен- 
гарного номера личного. дела и этот номер проставить на анкете 
И личной карточке работника, а также в выдаваемой ему путёвке 
на работу; 

6) в соответствии < указанием начальника отдела кадров (на- 
чальника предприятия) © назначении работника выписать ему пу- 
тёвку на работу и оформить назначение (направление) прнказом. 

Для удобства, рекомендуется текст приказа писать под ко 
пирку в 2-х экземплярах, а когда выписка из приказа на руки ра- 
ботнику ие выдаегся. водлом экземпляое (чеониламн) на бланке вы- 
писки из приказа. Один экземпляр выписки из приказа выдается 
в соответствующих случаях на руки работнику. а на другом отби- 
рается расписка работника в том, что ему приказ объявлен. Этот 
экземпляр выписки группируется вместе с другими выписками и 
из них печатается приказ, после чего выписка передаётся в учёт- 
ную группу для разметки по картотеке и раскладки по личным 
делам; 

в) в трудовой книжке работника сделать запись © приёме его 
на работу, а при отсутствии у работника таковой (в предусмотрен- 
ных законом случаях) заполиять еб: 

г) в паспорте {или справке ф. «А») сделать отметку о приёме 
работника на работу; , 

д) у рабочих и МОП изъять на хранение их личные доку- 
менты и выдать ззамен их специальные удостоверения; 

е) записать вновь прибывшего в журнал прибывитих работли- 
о: 

ж) заполнить бланк подтверждения лутёвхи (по работникам, 
прибывшим с путёвками) и немедленно выслать его отделу кад- 
ров, направившему работника. 


Перемещение по службе в предприятии. Прин перемещении ра- 
ботника по службе внутри предприятия нужно оформить это при- 
казом по предприятию. 

Запись о перемещении работника по службе производится во 
нсех его учётных докумен?ах: трудовой книжке, личной карточке 
{`. 50, контрольной карточке, карточке учёта по специальности н 
в журнале внутренних перемещений. 


Перемещение из предприятия в предприятие внутри управле- 
ния, из управления в управление или в Отдел кадров Дальстроя 
также оформляется приказом. 

Перед оформлением перевода или откомандированчия, как в 
пзедпрнятни, так и в управлении проверяется по картотеке нали- 
чне на данного работника личной карточки ф. 50, а в управлении 
и личного дела (по наличию или отсутствию на карточке $ф. 50 
„нвентарного номера личного дела). В случае отсутствия карточки 
или личного дела нужно таковые немедленно оформить. 


а) его трудовая книжка, в которой производится запись э 
‚ереводе в другое предприятие или управление; 

6) путёвка о направлении на работу в другое прелприятие, 
уитавление, нумеруемая инвентарным номером личного дела работ- 
инка; 

в) личные документы, хранимые в предлриятни, с одновое- 
менным изъятием выданного рабочему специального удостовере- 
пия. В паспорте (или справке ф. «А») дегается отметка об уволЬ- 
нения работника из предприятия (управления); 

г) выписка из приказа о перемещении (переводе). 

При массовых одчовременных перемещениях все докуметты, 
перечислениые выше, на руки не выдаются, а пересылаются на- 
рочным по месту перевода работников. ‚. 

В предприятии, откомандпровавшем работника, в его личной 
карточке ф. 50, контрольной карточке и ‘карточках учега по спе- 
циальности производятся записи о пежводе из предириягия, и эти 
карточки перемещаются в архив. 

В управлении производятся аналогичные записи в учетных 
карточках работника и эти карточки в тех случаях, когда работ- 
ник переведён в другое предприятие этого же управления, осга- 
ются в действующей карточке, а если работник из управления 
выбыл — его учётные карточки перемещаются в архив, а его лич- 
ное дело высылается в Отдел кадров Дальстроя. 

11. Увольнение из предприятия, управления оформляется так 
же, как и перевод Из предприятия, управления. _ 
———Нри-увольнёнии работника из Дальстроя, с выездом в цен!- 
зальные районы СССР в справке-расчёте ф. № 105 указывается 
номер и дата разрешения Отдела кадров Дальстроя на увольнение 
работника или номер и дата приказа по Дальстрою. Эта запись 
формулируется так «уволен из Дальстроя по ст. . пункт . КЗОТ, 
согласно разрешению ОК ДС № От или «согласно пои- 
казу по ДС № от » 


Порядок ведения делопроизводства 


1. Правильно организованнюе делопроизводство, определяю- 
щее порядок прохождения корреспонденции, её учёт, группировку 
! хранение имеет большюе значение для чёткой работы анпаратз. 
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2. Организация делопроизвюдства, регистрация входящей к 
исходящей корреспонденции, ведение и храчение дел возлагасися 
па одного из работников отдела кадров. 

3. Перечень дел, подлежащих ведению по делопроизводству, 
определяется номенклатурой дел, утверждаемой на каждый год. 
Рекомендуется иметь примерно следующие дела: 

а} руководящих материалов по работе с кадрами; 

6) приказов, отдельно производственных и по личному соста- 
ву, отдельными папками по Дальстрою, управлению, каждому ‘из 
предприятий; 

в) переписка, отдельными папками по каждому из объектов 
данного управления; с другими управлениями и предприятиями; с 
Отделом кадров Дальстроя; с органамн прокуратуры, воелного 
трибунала и мнлицией; с нотариусом и по делам умерших работ- 
НАКОВ; В 

г) планов работ и отчётов по ним; 

д) актов обследований и проверок; 

е) материалов по завозу членов семей; 

ж) материалов по бропированию жилллбщади; 

3) заявок на кадры; 

и) отчётов по кадрам (по каждой форме отдельно]. 

к) материалов по руководящим кадрам и специалистам; 

л) материалов по подготовке кадров и т. п. 

4. Вся лоступающая корреспонденция подлежит обязательной 
регястрации в специальном журнале входящей корресповдечким, 
зедущимся по следующей форме: 
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После регистрации вся входящая корреспонденция вручается 
исполнителям под. расписку в журнале. 

5. Работник, исполняющий переписку, обязан в своем ответ- 
пом письме указагь, какой входящий номер исполняется, номер 
дела, куда направляется для хранения, ‘отпуск ответа и свою фа- 
милию, причем в ответах на переписку, не имеющую своего ис? 
хсдящего номера, эти реквизиты располагаются в НИЖчечм левом. 
углу исходящего письма, после подписи в следующем порядке: 

«На В/№ 

Дело №. 

Исполнитель 
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а в ответах на переписку, имеющую свой исходящий номер, эти 
рехвизнты располагаются так: под адресом указывается «за ВИ. 
([Н/вх. №. )», а номер дела, где хранится отпуск, п исполни: 
гель указывается в нижнем левом углу также, как указано выше: 

В тех случаях, когда переписка подлежит хранению в личном 
деле работника, о котором идёт речь в переписке, — уххазываег-я 
номер лячного дела, вместо номера дела делопроизводства. г. ©. 
«ЛИ/д №. 1». 

Без этих реквизитов исходяшая корреспонденция к регистра: 
ния не принимается и возвращается исполнителю дия испоавлення. 

6. Журнал регистрации исходящей корреспонденции ведётся 
в последующей форме: 
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7. После регистрации исходящей корреспонденция отнуск в 
1от Же день сдаётся под расписку в исходящем журнале работ- 
нику, который ведёт дело, где должен храниться отпуск. В 
гот же день этот отпуск подшивастся в дело в порлдке исходя- 
чего номера, присвоенного ему. 

8. Мз журнала регистрации нисходящей корреспонденции де: 
зается разметка в журнале регистрации входящей корресполден: 
цн» об исполнении, т. е. в колонке 7 входящего журнала, указы- 
вается каким исходящим номером исполнена переписка. 

9. При направлелии переписки в дела следует руководство: 
ваться следующим: вся переписка, поступившая от предприятий 
нли адресованная им, хранится в папке этого предпрнятня, все 
цирективные материалы по работе < кадрами концентрируются в 
очной папке, независимо от того, по какому вопросу и от Кого 
они исходят; все заявления хранятся в делах по роду заявлений — 
с бронировании жилплощади, о вызове семей и т. п.; 

10. Регистрация и учёт поступающих в отдел кадров заявле- 
ний и жалоб трудящихся ведётся в специальной книге, как укз: 
зано в щестой главе настоящего сбоочика, отдельно от другой пе- 
реписки. 


ОТЧЕТНОСТЬ 


Порядок представлелия по кадрам установлен приказом по 
Главному управлению Дальстроя № 315 от 5 нюля 1944 года. 
Этич же приказом утверждённый табель и формы отчетности, ко- 
торые приводятся ниже. 
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форма № 75 
ОТЛЕЛ КАДРОВ 


На ЗаВа: влязтся с-кретнов 
ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ О ПОНИ 
ДАЛЬСТРОЯ 


СВЕДЕНИЯ 
0б и.менениях, подлежащих занесению в личные карточки работников 


номенклатуры начальвика Ле льстроя 


по управлению 
за месяц 19+ г. 
НЕЕ ИЛЬ Нарин анапа ии ЕО БЕ ЕЕИЫ ПОРНИВрНН 
С | М- 
щность данных») = 
Фамилия, имя, отчество ‘Занимаемая | 71 Ч0СТЬ данных, Е 
|подлежзщих вне-} 9 
2 о 
= и звание должность | Сенню в личные = 
о | карточки о 
— | 
| 7 к. 4 


.1. Изменения в гартнйном цоло- | 
жензи н партвзыскання 


й. Изме евия в семей! оы поло- 
жении 


1. Ваграды и премирования 


17. Адухннистративные в_-ыскания 


и < 


Начальник управления 


Начальник отдела каЗров 
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УКАЗАНИЕ К ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 
1. Отчёт о количестве работающих (форма № 74) 


1. Срок представления отчёта в Отдел кадров Дальстроя — 
-го числа каждого м-ца по состоянию на 25-е число предшест- 
вующего месяца. Отдалённые управления (Янское, Чаун-Чукот- 
ке горные унпразлечия, Колымское речное управление и Улраз- 
лече дорожного строительства) отчёт передают по гелеграЪу ко- 
дом с последующим подтверждением почтой. 

Отчёт ф. № 74 составляется в управлениях на основании от- 
четов, получаемых от предприятий. которые в свою очередь со- 
"тавляют их по жусналам строевого учета. 

2. Отчет по телеграфу передается установленным для этого 
специальным кодом. 

3. Нз: составление ‘тчёта еледует строго следить зи тем, 
чтобы сумма колонок №№ 3—4 равнялась колонке Аз 2, сумма 
колонок №№ 5-16-78 должна равняться колонке № 

4. К числу договорников (колонка № 95) следует относить не 
только лиц, прибывигих ил работу в Дальстрой по договорам. нэ 
и ани, прибывших в Дальстрей по приказам, направлениям Мо- 
сковского Дальстройснаба, партийных, комсомольских я профес- 
юзных органов, перешедших на рабог в Дальстрой из ВОХР, 
УРКМ и других, т. е. всех, за исключелием освобождёччых из 
лагезей, прибывших з Дальстрой в качестве иждивенцев н корен- 
ных жителей Колымы. 

К числу лиц, имеющих законченное среднее специальное ‘об- 
разование, следует относить только тех, кто окончил технихумы 
или другие средние слециальные учебные заведения. Лица, окон- 
чившие десятилетку. в колонке № 10 не учитываются. 

5. Отчёт должен быть увязан с предыдущим отчётом, с уче- 
зом движения по спискам формы № 67 за отчётлый месяц, т. е. 
число работающих на начало отчётного месяца плюсе число при- 
нятых и минус число уволенных за данный месяц должно ©Эот- 
ветствовать численности работающих, показанной в отчёте за от- 
чётный месяц. 

К примеру: на 25 апреля по форме № 74 было показано: все- 
го работающих— 750 человек; в списках формы № 67 за май по- 
казано, что уволено 25 и принято 225 человек. следовательно на 
25 мая должно быть 950 человек работающих. 


|. Список работников, прибывших з управление н убывших 
нз управления ‘(формы №№ 67 и 67-а). 


1. Отчёты форм №№ 67 и 67-а составляются в следующем 


порядке: 
а) Из отчётов предприятий все работники, принятые вновь на 
заботу в управление самимч предприятиями без путевки отдела 
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кадров управления, а также уволенные из управления на месте в 
предприятии записываются в журналы прибывших и убывших, 
ведущиеся в отделе кадров управления, в котором уже отражен 
приём и увольнение работниксв, оформленных через ОК управле- 
НИЯ. 

6) Затем из этих журналов (велущихся в алфавите) печатают- 
ся отчёты ф. №№ 67 и 67-а. 


‚Эти отчёты 'составляются в порядке алфавита, пишутся на ма- 
шинке или чётко, разборчиво чернилами. 


2. Данные колонок №№ 2, Зи 4 заполняются в полном соол- 
ветствии с записью в личной карточке, причём надо строго сле- 
дить за тем, чтобы не допускать искажекий. В случае, если ме- 
сто рождения указано в ЛИЧНОЙ карточке с названием села, рай- 
она и области, то в списках достаточно указать только область. 


В списках ф. № 67-а колонки №№ 5, би 7 заполняются в 
соответствии с приказом об увольнении работника. 


3. На всех лиц, ранее в Дальстрое не работавших (из чиела 
освобождённых из лагеря, иждивенцев, коренных жителей, работ- 
ников ВОХР, сберкассы, Госбанка, милиции и др.), к списку фор- 
мы № 67 прйлагаются: 


а) личная карточка; 


6) карточка учёта по специальности (в соответствующих слу- 
чаях); 


в) анкета формы № ОГ если работиик имеет выситее или сред- 
пее специальное образование и выписка из приказа о его зачис- 
лении на работу (или корешок путёвкн). 


Все этч документы на одного и того же работника группн- 
руются вместе и прилагаются к списку формы № 67 в порядке пс- 
следовательности записи в нём прибывших работников. 


4. Нужно строго следить за тем, чтобы количество лиц, ука- 
занных в списке ф. № 67, прибывших по освобождении ‘из лаге- 
ря, соответствовало количеству лиц, направленных на работу, ука- 
занному в отчёте формы № 74 в колонке № 12, т. е. чтобы оба 
эти отчёта увязывались. 


Кроме того, нужно следить за. тем, итобы в отчёте ф. № 67-а 
были списаны все лица, осуждённые в текущем месяце к лише- 
нию свободы за нарушение трудовой дисциплины, включенные в 
отчёт ю состоянии трудовой дисциплины за этот же месяц, т. е. 
чтобы оба этн отчёта были между собой увязаны. 


При списании работников убывших в другие управления илн 
Отдел кадров Дальстроя, обязательно указывать в колонке «Осно- 
вание к списанию» номер и дату распоряжения или указание От- 
дела кадров Дальстроя. 


152 


Примечание. 1. Псокольку в отчёте ф. №07-а списывлют- 
ся по ст. 47 п. «Д» (или как арестованные) не только осуж- 
денные к лншенню свободы нарушители труддисциилииы и 
водворённые в лагерь в админ. порядке, но и арестованные 
по другим прнчинам, численность списанных по ст. 47 п. «Д» 
в отчёте ф. № 67-а может быть болыней, чем численяость 
осуждённых к лишению свободы, указанная в отчёте по труд- 
дисциплине. 

2. Дезертиры не мотут списываться пост. 47 п. «Д» КЗОТ, 
если они не осуждены. Дезертиры списываются в момент де- 
зертирства с формулировкой «дезертировал с производства». 


5. В колонке № 6 списка ф. № 67 следует указывать не пред- 
прнятие, откуда прибыл работник, а управление, в которое входят 
это предпрнятие. 


Пример: Если работник прибыл из снаббазы, надо указать 
Колымснаб; прибыл из Эльгенугля — указывается Дальстрой- 
уголь и Т. д. 


6. В колонке № 7 списка ф. № 67-а не следует указывать 
предприятие, куда убыл работник, а нужно указать управлечие, в 
какое входит это предприятне. 


Пример: Если работник убыл на автобазу № 1, — указы- 
вается УАТ; убыл в среднюю школу — указывается АГО и 
т. Д. 


7. Срок представления отчетов ф. №№ 67 и 67-а в Отдел 
кадров Дальстроя: 

а) организациями, расположенными в гор. Магадане. — 1-го 
числа каждого месяца; 

6) организациями, расположенными вне города Магадала, — 
5-го числа каждого месяца. 


Ш. Сведения 0б изменениях, подлежащих занесению в личные 
карточки работников номенклатуры начальника Дальстроя 
(форма №'76) 


1. В сведениях отражаются ланные 06 изменениях, проис- 
шедших в положении номенклатурных работников: 

а} В разделе первом— приём в кандидаты ВКП(б) илн перевод 
в члены ВКП(б), исключение из рядов ВКП(б), партвзыскания. 

6) В разделе втором—вступление в брак и расторжение брака 
(развод), смерть или рождение членов семьи. | 

в) В разделе третьем-—явсе случаи награждении и премиоова- 
ний (за исключением случаев премирования по действующим си- 
стемам заработной платы). 


г) В разделе четвертом — вее административные взыскания, 
кем бы они не были наложены. 

2. В колонке № 5 — «Основание» приводится ссылка на до- 
кумент, ‘на основании которого произведена запись. 

3. В колонке № 4 нужно кратко изложить сущность проис- 
шедших изменений, к примеру: принят в кандидаты БКП(б); пере- 
ведён в члены ВКП(б): исключён из рядов ВКП(б) за антимораль- 
ный поступок или другую причину; вступил в брак с указанием 
фамилии, имени, отчества жены; родился сын, дочь с указанием 
имени; награждён значком «Отличнику-дальстроевцу», объявлела 
благодарность (с указаннем за что, кратко); премпрован ценным 
нодарком (с указаннем кратко за что); объявлен выговор за невы- 
полненне распоряжения и т. д. 

4. Сведения представляются в Отдел кадров Дальстроя еже- 
месячно управлениями н организациями, расположенными в Гор. 
Магадане, 1-го числа каждого месяца, а управлениями и юргани- 
зацнями вне города Магадана, — 5-го числа каждого месяца. 


1\У. Отчёт о работе стахановских\школ 


1. Этот отчёт составляется управлениями на основании отчез 
тов, получаемых ог предприятий, в полном соответствии с ирика- 
зом начальника. Дальстроя № 139—1944 года. 

2. Отчет представляется в ОК ДС к 15.му числу ежемесячно 
за истекший месяц. 


‚У. Отчет о подготовке ‘кадров (форма ‚№ 69) 


1. Отчёг представляется ежеквартальн0 в Отдел кадров 
дальстроя 10-го числа следующего за отчётным кварталом меся- 
ца (10/1, 10/4У, 19/УП и 19/Х). | 


\У1. Отчёт о выдаче спецудостоверений (ф. № 3). › 


1. Отчеты. по спецудостоверениням составляются на’ основании 
отчётов, получаемых от предпрнятий. Предприятия составляют 
эти отчёты на основании записей в книгах фобм №№ 2, 5, 6 (см. 
приказ № 131 1943 года). 

Отчег представляется в Отдел кадров Дальстроя ежеквар- 
тально к 20/1, 20/ЛУ, 20/УП и 201%. 

2. Ирин составлении отчета следует строго следить за тем, 
чтобы сумма козонок №№ 5--7-9 равнялась колонке № 3; сум- 
ма колонок №№ 7-10 равнялась колонке № 12, а сумма ъолонок 
№№ 8-11 должна ревняться колонке № 13. 

Кроме того, при составлении отчётов ф. № 3 следует обяза- 
гельно увязывать отчёг за данный квартал с предшествующим 
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„гчегом, с тем, чтобы данные колонок «С начала выдачи сиси- 
\остоверений» (№№ 3, 5, 7. 10, 12 и 14) предшествующего от- 
ига плюсе данпые колонок «В том числе за отчётный квартал» 
(№ АЗ 4, 6, $, 11, 13 н 15) составляемого отчёга равнялись дан: 
ным колонок «С начала выдачи спецудостоверений» (№ 3, 9. 


г 10, 12 и 14) этого же отчета. 


Пример: В отчёте за П квартал 1944 года было указано в 
колонке № 3—850, в колонке № 5—680, в колонке № 7—12, в 
колонке № 10—83, в колонке № 12—95 и в колонке № 14—5. 


В отчёте за Ш квартал 1944 года показано: в колонке № 4— 
150; в колонке № 6—120, в колонке № 8—3, в колонке № 11 — 
|7 з колонке № 13—20 и в колонке № 15—1. Следовательно, 
‘том отчёте за Ш кв. 1944 г. должно быть в колонке № 3 — 
| 000 (850-150), вколонке №5—800 (680 -1- 120), в колонке №7 — 
15 (12-3}. в коленке № 10—100 (83-17), в колонке № 12-15 
(95420) и в колонке № 14—56 (5+1. 


УП. Отчёт о состоянии трудовой дисциплины 


1. В отчет включаются все сгучаи парушений трудовон днис- 
инплины. 

Отчёты ю состоянии труддисциллины составляются предирия- 
тиями на основании записей в журнале движения дел нарушите- 
тей трудсвой дисциплины, а управлением — на основанни отчетов 
п„редприятий. | 

2. Сумма данных колонок №№ 3-4--5 должна равняться ко- 
лонке № |, а в случае если равенства между этими колонками 
нет, т. е. кто-то из нарупителей остался безнаказанным, нужно 
приложить объяснение по этому вопросу (кто, по чьей вине и ка- 
кие приняты меры). Сумма данных колонок №№ 6-8 10-12 
должна равняться данным в колонке № 3. 

Также нужно проследить за тем, чтобы отчёт за данный квар- 
тал увязывался < предыдущим отчётом по результатам рассмот- 
рения дел в судебно-следственных органах в текущем квартале 
по делам, возникшим в предшествующих кварталах (колонки 
№№ 7, 9, 11 и 13). 


Пример: В отчёте за П квартал был указан остаток дел 
по колонке №12—50 и колонке № 13—10 дел. Всего остава: 
лось неразобранных 60 дел. 

В отчёте за Ш квартал показано, что по делам, возникшим 
в предшествующих кварталах, осуждено к тюремному заключе- 
них (колонка № 7)—20, к исправительно-трудовым работам (ко- 
лонка № 9)—25, опраздано (колонка № 11)-55 человек, следо- 
вательно, в колонке № 13 (осталось неразобранных дел, возник- 
щих о кварталах) должчо быть 60—(20-25--5) 
— 10 дел. 


155. 


3. В колонках №№ 6, 8, 10. 12, 14 показываются результа- 
ты рассмотрения дел на нарушителей трудовой дисциплины в су- 
дебно. следственных органах, возникших и рассмотренных В от- 
чётном квартале. 

В колонке №№ 7, 9, 11, 13, 15 показы@ают результаты рас- 
смотрения дел на нарушителей труддисциплины в судебно-след- 
ственных оргаках, возникших в предшествующих кварталах. 

4. Отчёт голжен поступать в Отдел кадров Дальстроя не 
позднее 10-го числа месяца следующего за отчётным кварталом, 
т. е. 107, 10/Л\У, 1©0/УП и 10/Х. 

Отлалённые управления (ЯГПУ. ЧЧГПУ, КРУ ДС и УДС) 
отчёты передают кодом по телеграфу с последующим подтзер- 
ждепием почтой. 


УШ. Отчёт о наличии военнообязанных ‘(форма № 2). 


1. Отчёт о наличин работающих военнобязаяных и пользую- 
‘Зцихся отсрочками от призыва по мобнлизации (форма № 2) пред- 
ставляется Ш отделению Отдела кадров Дальстроя ежекварталь- 
но—95/ЛШ, 25/УТ, 95/Х, 25/ХИ, в соответствии со специальными 
указаниями ОК Дальстроя. Форма отчёта объявлена  дирсктивой 
ОК ДС № 0226 от 25 февраля 1944 года. 


|Х. Отчёт о движении трудовых книжек (форма } № 68) 


1. Отчёт о движении трудовых книжек дастся нарастающим 
итогом с начала ввеления трудовых кннжек. т. е. отражая дан- 
ные о движении трудовых книжек не только за отчётный  квар- 
тал, а за все время, с момента начала введения трудовых книжек 
по кочец отчётного квартала (трудовые книжки в Дальстр» на- 
чагн вести с мая 1939 года). 

Отчёт Ф. № 68 «О движении трудовых книжек» составляет- 
ся на основании отчётов предприятий, которые в свою очередь 
составляют их на основании записей в журналах учёта трудовых 
книжех и вкледышей к ним. 

9. В колонках №№ 3 и 4 показывается количество бланков 
трудовых книжек, полученных от Отдела кадров Дальстроюя или 
по его разнарядке, а также полученные от других ‘источников, к 
примеру, вместе с принятым предприятием из другого улравле- 
ния, причём в случаях получения бланков трудовых книжек не 
ог Отдела кадров Дальстроя, к отчёту прилагается справка: от 
кого, когда, какое количество получено бланков трудкчижек ина 
основанчи чего. 

3. Колонки №№ 5—10 показывают, как использованы полу- 
ченные бланки, и, следовательно, сумма колонок №№ 5-+7-9 
должна равняться колонке № 3, ахумма колонок №№ 6-:8-510 
дэлжна ревняться колонке № 4. 
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4. Срок получения отчёта в Отделе кадров Дальстроя — 
| язваря, | апреля, | июля и 1 октября по состоянию на 20-е 
число посхедвего месяца отчётного квартала. 

Отдалённые управления отчёт передают по телеграфу кодом 
‹ последующим почтовым подтверждением. 


Х. Список движения награждённых работников 


1. Список представляется в Отдел кадров Дальстроя 25 ян- 
варя, 25 апреля, 25 июля и 25 октября. 

9. Колонки №№ 9—10 на вновь награждённых не заполия- 
ются. 

3. В отчёт включаются только награжденные орденами ни 
медалями Союза ССР и значками «Почётного работинка ВЧК — 
ОГПУ — НКВД» и «Отличнику-дальстроевцу». 

4. Список составляется в алфавитною0м порядке по видам на- 
град (награждённые орденами и медалями, значками «Почётного 
работника ВМК — ОГПУ — НКВД», «Отличнику-дальстроевцу»)}, 
внутри каждого раздела (к примеру, в разделе вновь награждён- 
ных в начале перечисляются награжденные орденами и медалями, 
затем значками «Почетного работника ВЧК — ОГПУ — НКВД» 
и затем уже значками «Отличнику-дальстроевцу», причём в каж- 
дом Из этих разделов соблюдается алфавитный порядок). 


Х!. Отчёт по оформлению дел на ‘умерших работников ‚Дальстроя 


Г. Отчёт представляется в Отдел кадров Дальстрооя 15/, 
15, 15/УШ, 15ИХ. 

2. Если в отчётном квартале не было случаев смерти работни- 
ков, вместо отчёта представляется справка об этом. 

3. В отчет включаются все умершие в отчётном квартале, не- 
зависимо от того, оформлено на него дело или нет. 


ХПИ. Отчёт о движении специалистов, имеющих высшее, среднее 
специальное образование (форма № Б2-т). 


]. Отчет представляется ежеквартально в Отдел кадров Даль- 
строя — 25-го числа последнего месяца отчётного квартала вме- 
сте с карточками формы ЦУНХУ на вновь принятых в текущем 
квертале специалистов. Отчёт составляется отдельно на специали- 
стов с высшим образованием и на специалистов со средним ©б- 
разованнем. 

Отчёт ф. № 52-т составляется на основании картотеки, кар- 
точек специалиста ф. ЦУНХУ, которая предварительно должна 
быть тщательно выверена (на всех ли специалистов имеются кар- 
точки, разнесены ли по карточкам перемещения специалиста по 
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службе, изъяты ди все карточки специалистов, уволенных из уп- 
равления за отчётный квартал), а также журналов прибывших и 
убывших работников и журнала перемещений. 

В отчёте нужно проследить за полным и точным указанием 
наименований должностей (недостаточно указать «гл. механик», а 
нужно добавить, к примеру, «принска им. Ворошилова», или «обо- 
гатительной фабрики им, Чапаева» ит. д.) и причин увольнения 
(к примеру: «откомандирован в ОК ДС», или Северное гоэнопро- 
мышленное управление, или «уволен по ст. 44 п. «Б» КЗОТ сх вы- 
ездом в центральную часть Советского Союза» и т. п.), причин 
перемещения (к примеру: «по производственной пеобходимости», «в 
порядке выдвижения», «для нкпользования по специальности», 
«как несправившийся © работой» ит, п.). 


ХШ. Отчёт ю наличии и использовании специалистов-практиков 
и рабочих ‚ведущих ‘профессий ‚(ф. № 53). 


.Отчет составляется ежеквартально управлениями и предприя- 
тиями Дальстроя на основании имеющихся карточек ф. № 64, в 
полном соответствии с приказом начальника Дальстроя № 530— 
1944 года. ! 

Отчёт представляется в Отдел кдаров Дальстроя 10/1. 10ДУ, 
10/УП и 10/Х. 


ЖУ. Отчёт о качественном составе работников номенклатуры 
начальника управления (форма № 63). ] 


1. В данном отчёте отражается качественный состав работни- 
ков, состоящих в номенклатуре начальника управления. 

2. В колонках №№ 6—14 числителем показываются утверж- 
дённые работники, а знаменателем — неутвержденные работники. 

3. Сумма данных колонок №№ 8--9+10- 11+ 12-13 дол- 
жна равняться данным колонки № 4. 

4. При отсутствии в управлении, организации местной но- 
менклатуры вместо отчёта представляется справка об этом. 

5. Отчёт представляется в Отдел кадров Дальстроя 2 раза в 
год — Ми 1/\И. 


ХУ. Общие указания 


Вся отчетность по кадрам представляется управленнями и ор- 
ганизациями, расположенными в гор. Магадане, непосредственно 
работниками по кадрам лично, в то. отделение Отдела кадров 
Дальстроя, которое указано в табели. 
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Управления н организации Дальстроя, расположеяные зие 
Маадана, направляют почтовую отчбяность в адрес Отдела 
чров Дальстроя только через фельдевязь секретной почтои. 


у————> ==> 


Глава восьмая 


ВОПРОСЫ ТРУДОВОГО ‚ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 


грудовые отноення между со- 
и отдельными трудящимнся, 


Отделы кадров оформляют 
цналистичёским предприятием 
ость оформляют приём на работу н увольнение, следит-эи- вВыпол- 
нением правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплнной н 
обеспечивают осуществление каждым трудящимся своих прав, 
предоставленных им Сталинской Конституцией. 

По своим служебным обязанностям и характеру работы ра- 
ботники ло кадрам постоянно соприкасаются © людьми, которые 
обращаются в отделы кадроз с разного рода просьбами, заявле- 
ниями и жалобами. Для правильного ренгемия всех этих вопросов 
работники по кадрам обязаны хорошо знать общее и особенно 
трудовое законодательство. Поэтому помощь работникам по кал- 
рам в ‘настоящем ‹«борнике систематизироваяна и приведены 
основные положения трудового законодательства. 


Общая часть 


С момента Октябрьской социалистической революции совет- 
ское трудовое законодательство выражало волю рабочеге класса, 
взявшего в руки государственную власть, волю, направленную на 
укрепление и развитие социалистических трудовых отношений: 


Только в нашей стране, где народ сам владеет средствами и 
орудиями производства, ‘освобождённый от капиталистической 
эксплоатации, свободный труд стал делом чести и доблести каж- 
дого гражданина и только в нашей стране право на труд за- 
креплено за всеми гражданами в законодательном порядке. 


Поэтому советское трудовое законодательство особенно, ярко 
отражает в себе единство интересов государства И трудящихся и 
отличается исключительным богатством по своему содержанию. 

Значительное место в трудовом законалательстве отведено 
вопросам дисциплины труда, 

‚Широко применяя в деле борьбы за укрепление социалистиче- 
ской дисциплины труда методы убеждения, силу примера, социа- 
листическое соревнование, а также методы премирования и поощ- 
рения лучших работников, советское государство сочетает эти ме- 
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тоды с другой мерой воепитания социалистического отношения к 
труду — с принуждением. 

Борьбу к недисциплинированностью нельзя вести только про- 
пагандой, агитацией и организацией соревнования. «...Мы можем н 
должны достигнуть того, — писал Ленин, — чтобы сила приме- 
ра стала в первую очередь моральным, а затем — и принудитель- 
но вводимым образцом устройства труда в новой советской Рос- 
сии». (В. И. Ленин. Соч., том ХХИ, стр. 413). 


Сталинская Конституция — основа законов и правил ‹о труде 


Законодательное творчество советского народа получило свое 
высшее выражение в принятой 65 декабря 1936 года Чрезвычай- 
ным УШ Всесоюзным съездом Советов — Сталинской Кочети- 
туцнии. 

В своём докладе на этом съезде тов. Сталин говорил: 

«Не имущественное положение, не нациойальное происхож- 
дение, не пол, пе служебное положение, а личные способности и 
личный, труд каждого гражданина определяюг его положение в 
обществе». | 

В приведённых ниже статьях Сталинской Конституции опре- 
делены права и обязанности граждан Советского Союза, в обла- 
сти труда. 

Статья 12-я. Труд в СССР является обязлиюстью и делом 
чести каждого способного к труду гражданина по принцияу «кто 
не работает, тот не ест». 

В СССР осуществляется принцип социализма: «от каждого 
по его слюсобностям, каждому — по его труду». 

Статья 118-я. Граждане СССР имеют право на труд. то-есть, 
право на получение гарантированной работы с оплатой их труда в 
соответствии с его количеством и качеством. 

Право на труд обеспечивается социалистической организацией 
народного хозяйства, неуклонным ростом производительных сил 
советского общества, устранением возможности — хозяйствепных 
кризисов и ликвидацией безработицы. 

Статья 119-я. Граждане СССР имеют право на отдых. Право 
на отдых обеспечивается сокращением рабочего дня для подав- 
ляющего большинства рабочих до 7 часов, установлением еже- 
годных отпусков рабочим и служащим с сохранением заработной 
платы, предоставлением для обслуживания трудящихся широкой 
сети санаториев, домов отдыха, клубов. 

Статья 120-я. Граждане СССР имеют право на материальное 
обеспечение в старости, а также — в «случае болезни и потери 
трудоспособности. 

Это право обеспечивается широким развилием социального 
страхования рабочих и служащих за счёт государства, бесалагной 
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медицинской помощью трудящимся, предоставлением в пользова- 
нне трудящимся широкой сети курортов. 

Статья 122-я. Женщине в СССР предоставляются равцые 
права с мужчнной во всех областях хозяйственной, государствен- 
ной, культурной и общественно-политической жизни. 

Возможность осуществления этих прав женщин обеспечивает- 
ся предоставлением женщине равного © мужчиной права на 
труд, оплату труда, отдых, социальное страхование и образованиз, 
“государственной охраной интересов матери и ребёнка,  предоста- 
влением женщине при беременности отпусков с сохранением со- 
держания, широкой сетью родильных домов, детских ясель и са- 
дов, 

Статья 130-я. Каждый гражданин СССР обязан соблюдать 
Конституцию Союза Советских Социалистнческих Республик, ис- 
полнять законы, блюсти дисциплину труда, честно относиться к 
общественному долгу, уважать правила социалистического обще- 
ЖИТИЯ. 

Статья 131-я. Каждый гражданин СССР обязан беречь иук- 
реплять общественную, соцнагистическую собственность, как свя- 
щенную и неприкосновенную основу советского зтроя, как источ- 
ник богатства и могущества Родины, как источник зажиточной и 
культурной жизни всех трудящихся. 

Лица, покушающиеся на общественную, социалистическую 
собственность, являются врагами парада. 


Источники трудового законодательства 


Сталинская Конституция является основным законом нашей 
страны, определяющим социалистическое содержание всей систе- 
мы законов И правил о труде. 

Установление основ законодательства о труде в СССР отне- 
сено Сталинской Конституцией к компетенции Верховного Совета 
СССР (ст. 14, пункт «ф»). 

Верховный Совет СССР вправе издавать отдельные законы о 
труде, имеющие одинаковую силу на территории всех союзных 
республик. В случае оасхождения закона союзной фреспублики с 
общесоюзным законом действует общесоюзный закон. 

Право толкования действующих законов о труде предостав- 
лено только Президиуму Верховного Совета СССР. Толкование 
законов о труде союзных республик дают президиумы верховных 
советов союзных республик: 

Органы государственного управления СССР и союзных рес- 
публик, равно как и местные. органы государственной власти пол- 
ва толкования законов о труде не имеют. 

На основании и во исполнение действующих законов о труде 
постановления н распоряжения по труду издаются Советом На- 
релных Комиссаров СССР, Советами Народных Комиссаров со- 
юзных республик и Экономическим Советом пря СНК СССР. 


13, Сборник руководяиших матерпалов 1ыЫ 


На основании и во исполнение действующих законов и поста- 
новлений СНК СССР и союзных республик народные комиссары 
СССР и союзных республик издают ведомственные приказы и ин- 
струкции, относящиеся к труду. 

Право издавать постановления и инструкции по применению 
законодательства о труде предоставлено ВЦСПС, однако с обя- 
зательным утверждением их или с предварительной санкции СНК 
СССР. 

Руководящие указания по вопросам судебной практики в 96- 
ласти применения законов о труде даются Пленумом Верховного 
Суда СССР. 


Надзор за соблюденнем законов о ‘труде 


Надзор за соблюдением всеми учреждениями, предприятиями 
организациями и частными лицами законов, постановлений, распо- 
ряжений и инструкций о труде осуществляется инспекторами тру- 
да при ЦК профсоюзсв и органами прокуратуры. 


Коллективный договор, приём на работу, Прудовой договор. 
Коллективный договор 


Коллективный договор есть соглашение, заключённое профес- 
снональным союзом, как представителем рабочих и служащих, с 
одной стороны, и наяимателем —с другой, которое устанавливает 


условия труда и найма для отдельных предприятий, учреждений 
и хозяйств или групп таковых и определяет содержание будущих 
личных (трудовых) договоров найма (ст. 15 КЗОТ). 


Условия труда и найма на работу в Дальстрой регулируются 
спешчальным законодательством, относящимся к лицам, работаю- 
щим в райснах Крайнего Севера, поэтому необходимости в за- 
‚ключенич коллективного договора не возникает, а по отдельным 
вопросам условий трула заключались соглашения между Даль- 
строем и Окружкомом профсо1оза работников добычи золота и 
платины. 

В настоящее время одним из образцов таких соглашений яв- 
ляются введенные в действие распоряжением по Дальстрою 
№ 349 от 93 июля 1943 года перечни должностей № 1-и №2, 
для которых установлен ненормированный рабочий день, дающий 
право на дополнительный отпуск. 


] Приём на работу 

Пэзрядок приёма на работу определяется действующим взако- 
нодательством о труде рабочих и служащих. 

За отказ в приёме на работу женщин по мотивам беременно- 
ности постановление ЦИК и СНК СССР от 27 пюяя 1936 г. 
предусматривает уголовное наказание (ст. 133-а УК РСФСР). 

ПГ! пленум Комиссии Севетского Контроля в своём постано- 
вленни от 99—96 мая 1936 г., утверждённо0м СНК СССР, дал 
указание прекратить отказ в приёме на работу по мотивам со- 
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циального происхождения, прошлой судимости, осуждения реди- 
телей или родственников И т. п. поскольку это не предусмотрено 
специальными законами. _ 

К числу таких специальных законов относится, например, по- 
становление СНК РСФСР от 31 декабря 1940 г. «Об усиленни 
борьбы с растратами и хищениями в государственной и коопета- 
чивной торговле», вапрещающее приём на работу, связанную с 
материальными ценностями, лиц, имеющих судимость за растраты, 
хищения и другие корыстные и имущественные преступления. 

Применительно к этому постановлению в приказе по Даль- 
строю № 0103 от 19 ноября 1943 г. перечислены должности, на 
которые не могут приниматься лица, судившиеся за корыстные и 
имущественные преступления. 

Статья 61-я Указа Президиума Верховного Совета Союза ССР 
от 26 июня 1940 года «О переходе на Рюсьмичасовой рабочий 
день, на семидневную неделю и о запрещении самовольного ухо- 
да рабочих и служащих © предприятий и учреждений» запрещает 
приём на работу укрызающихся от закона’лиц, самовольнс ушед- 
ших с предприятий и из учреждений. За приём на рабсту таких 
лиц директора предприятий и начальники учреждений привлека- 
ются к судебной ответственности. 


'Грудовой договор 


Кодекс Законов о труде определяет труловой договор, как 
соглашение двух или более лиц, по которому одна сторона (на- 
нимаю:щийся) предоставляет свою рабочую силу другой стороне 
(нанимателю) за вознаграждение (ст. 28 КЗОТ). 

Таким образом, сторонами трудового договора в СССР яв- 
ляются социалистические предприятия, учреждения, ‘хозяйства, 
кооперативно-колхозные объединения, с одной стороны, и от- 
дельные трудящиеся, которые осуществляют своё право на труд 
чбюредством Участия личным трудом в производственной  дея- 
тельности данного предприятия, учреждения, хозяйства или ко- 
операгивного объединения —- с другой. 

В качестве представителя стороны в трудовом договоре от 
государственного предприятия (учреждения, хозяйства) выступает 
администрация, являясь в данном случае представителем  совет- 
ского государства. 

Стороны в трудовом договоре берут на себя конкретные вза: 
умные обязательства пн у каждой из сторон в отношении другой 
возникают определённые права. 

В частности, нанимающийся берёт на себя обязательство чест- 
но и добросовестно работать, блюсти дисциплину труда, в точности 
соблюдать продолжительность рабочего дня, используя гсёе ра- 
бочее время исключительно для произворственной рабогы, соблю- 
дать правила внутреняего трудового распорядка, тэлно выпол- 
нять распоряжения администрация. 
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С своей стороны администрация обязуется обеспечить рабо- 
чему и служащему правильную организацию труда, -— так. чтобы 
каждый рабочий и служащий работал по своей специальности н 
квалификации, соблюдать законы и правила об охране труда, вы- 
плачивать заработную плату в соответствии с количеством и ка- 
чеством затраченного труда. 

Недействительны условия трудового договора, ухудшающие 
псложение трудящегося сравнительно с условиями, установгенны- 
ми законом о труде, условиями коллективного договора и прави- 
лами внутреннего распорядка, распространяющимися на данное 
предприятие или учреждение, а также условия, клонящиеся к 
ограничению политических и общегражданских прав трудящихся 
(из ст. 28 КЗОТ). 


Сроки трудового ‘договора : 
Статья 34 КЗОТ отоеделяет, что трудовые логоворы заклю- 
чеются: а) на определённый срок — не свыше одного, года; 6} на 


срок неопределённый; в) на время выполнения какой-либо работы. 

Как правило, срок трудового договора ограничен одним го- 
дом. В некоторых случаях (предусмотренных прямо в законе) 
срок может быть увеличен до о лет. 

Указом Президиума Верховного Совета Союза ССР ог 1 ав- 
густа 1945 года «О льготах для лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера», предусмотрепо заключение договороз на срок 
не менее 3 лет. 


Форма и содержание трудового договора 


Трудовые договоры могут заключаться в письменной и уст- 
ной форме. Закон не устанавливает в виде общего правила пись- 
меную форму трудовых договоров, однако использование пись- 
менной формы договора в случаях, когда условия найма опреде- 
ляются специальными законами, является достаточно раслростра- 
нённым. 

Облечённый в письменную форму договор должен содержать 
в себе условия найма и оплаты труда, вытекающие из условий 
найма права и обязанности сторон, срок действия договора. 

Заключение трудового договора сопровождается выдачей на- 
нявыиемуся расчётной книжки (ст. 29 КЗОТ) и трудовой книжки, 
заполняемой в порядке, установленном постановлением СНК СССР 
от 20 декабря 1938 г. Это постановление придаёт трудовой книж- 
ке характер важнейшего трудового документа. 

Трудовая книжка всех честных ‘и добросовестных работников, 
о‘ражающая длнтельность стажа работы в одном предприятии, 
содержащая в себе сведения © полученных наградах.-и поощре- 
ниях. показывает производственное лицо, достойное гражданина 
социалистического общества; й 

Наряду с этим трудовая книжка прогульцика, в которую 
вносятся записи о перерыве стажа работы в предприятии. в свя: 
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зи с осуждением за прогул, или трудовая книжка нарутинтеля 
трудовой дисциплины, уволенного по п. «г» ст. 47 КЗОТ, отра- 
жает в себе его отрицательное производственное прояилое. 


Предварительное испытание 


Окончателыному приёму на работу может предшествовать 
предварительное ‘испытание работника, длительность которого не 
может превышать одного месяца. О назначении принимаемому ра- 
ботнику испытательного срока обязательло упоминается в приказе. 

В зависимости от оезультатов испытания производится либо 
окоччательное принятие на работу, либо отчисление работника с 
выплатой ему заработной платы за проработанное время по долж- 
ностной или тарифной ставке (ст.ст. 38 и 39 КЗОТ). 

Испытание имеет целью выявить пригодность работника к по- 
ручаемой работе и является не обязанностью, а правом админи- 
страции. 


Права и обязанности, вытекающие из трудового договора 


В трудовом договоре ни одна из сторон не вправе изменить 
его условий без согласия другой стороны. 

Статья 35 КЗОТ обязывает работника выполнять порученную 
ему работу по трудовому договору личным трудом, допуская пе- 
редачу работы другому работнику только с согласия администрации, 

С своей стороны, администрация не имеет права требовать от 
работника работы, не относящейся к тому роду деятельности, для 
которой последний нанят, а также работы, сопряжённой с явной 
опасностью для жизни, или не соответствующей законам о труде 
(ч. 1, кт. 36 КЗОТ). 

Если по истечении срока договора трудовое отношение про- 
должается и ни одна из сторюн не требует его прекращения, дого- 
вор признаётся продолженным на прежних условиях, на срок не- 
определённый (ст. 45 КЗОТ). 


Совместительство } 


Порядок работы по совместительству регулируется постанов- 
лением СНК СССР от 11 марта 1933 года. 

Работа по совместительству (хотя бы во внеурочное время) 
допускается Только при наличии письменного разрешения руково- 
дителей обоих заинтересованных учреждений илн предприятий: 
того, в котором данный работник состоит на основной работе, и 
того, в которое он приглашается на работу по созместительству. 

В Дальстрое ковместительство (для ИТР н служащих) допу- 
скается исключительно с разрешения начальника Главного управ- 
ления Дальстроя или его заместителей, начальника Политического 
управления (для политработников), а для медперсонала — с разре- 
шения начальника Санитарного управления (приказ № 59 от 31 ян- 
варя 1942 г.). 

Порядок совмещения профессий для рабочах спределяется 
приказом по Дальстрою № 338 от 14 июля 1944 г. 
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Получение заработной платы по двум должностям в одзом 
и 10м же учреждении или поедприятии запрещается, кроме слу- 
чаев, когда это специально разрешено законом (для медработни- 
ков 'и преподавательского состава, занимающего административно- 
хозяйственные должности в учебных заведениях). 

Оплата труда по совмещаемым должностям не может презы- 
шать оклада получаемого работником по основной должности. 

В случае увольнения с работы по совместительству права на 
получение выходного пособия работник не имеет (пост. СНК СССР 
ст 5 мая 1936 года). 

Заместительство 


Под заместительством понимается временное выполнение ра- 
боты за отсутствующего работинка. 

Согласно постановления Секретариата ВЦСПС от 8 мая 
1939 г., при временном замещении одним работником другого с 
болыпшим окладом разница между окгадами (должностными, а не 
персональными) выплачивается при наличии следующих условий: 

а) если временное замещение производится работником, не яв- 
ляющимся штатным заместителем или помощником замещаемого, 

6) если замещение продолжалось более 12 рабочих дней; 

в) если заместительство до начала замещения оформлено при- 
казом администрации. 


Гарантии при выполнении ‘работниками государственных 

обязанностей 

За рабочими и служащими сохраняется средиий заработок во 
время осуществления ими своего ‘избирательного права, а разно 
при вызове их в суд в качестве свидетелей, экспертов, заседате- 
лей (стст. 77 и 78 КЗОТ). Этим же правом пользуются работнн- 
ки, избранные для участия в качестве представителей на съезды, 
конференции и собрания уполномоченных, созываемые государст- 
венными, партийными, профессиональными и кооперативными орга- 
нами (ст. 79 КЗОТ). 

Рабочие ‘и служащие, призванные на учебный сбор, сохраня- 
юг за время сбора место работы или занимаемую должность и 
получают по месту работы половину своего среднего заработка 
(ст. 48 закона о всеобщей воинской обязанности). 

За работниками, вызываемыми в суд или военный трибунал в 
качестзе обвиняемых, истцов (за исключением случаев вызова 
для поддержания исковых требований предприятий и учреждений 
Дальстроя) заработок не сохраняется, а отсутствие ‘их на работе 
рассматривается как неявка по уважительной причине. 


Условия труда временных работников 

Временными работниками признаются: 

а) рабочие н служащие, нанимаемые либо на определёяный 
срок в пределах двух месяцев, либо на срок неопределённый, но 
не свыше двух месяцев; 
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6) рабочие и служащие, нанимаемые на срок несвыше четы- 
рех месяцев, для замещения временно отсутствующих работникол, 
за которыми по закону сохраняется их должность. 

О времеяном характере работ работник должен быть преду- 
преждён при найме. 

Правом на отпуск или заменяющую его денежную компенса- 
цию временные работники не пользуются (пост. ЦИК и СНК 
СССР от 14 января 1927 г.). 


ВРЕМЕННЫЕ ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ 


Временный перевод на другую работу, вследствие 
производственной необходимости 


В случаях производственной необходимости (в частности, в 
случаях простоя) администрация вправе переводить работников на 
срок до юдного месяца (или на всё время простоя) на другую 
работу в том же предприятин или учреждении, ‘а также в другое 
предприятие или учреждение в той же местности. | 

За переведёнными работниками сохраняется их средний зара- 
боток по прежнему месту работы. 

Отказ без уважительной причины ют такого перевода считает- 
ся нарушением трудовой дисциилины (ст.371 КЗОТ), Поэтому ра- 
ботники, отказавшиеся от такого перевода и не явивигиеся на но- 
вую временную работу, подлежат ‘уголовной ответственности на 
общих основаниях, как за прогул или самовольное оставление 
работы (дезертирство). 

При переводе на другую н‹ижеоплачиваемую работу вследет- 
вие длительного простоя (свыше 5 дней) оплага производится по 
среднему заработку основной работы, прин условии выполнения 
норм той работы, на которую временно переведён работник. 

Воспрещается перевод квалифицированных рабочих на дворо- 
вые работы и на работы по уборке, подноске и транспортировке, 
а равно ‘и перевод квалифицированных работников (из числа ИТР 
и служащих) на неквалифицированные заботы. кроме случаев, 
когда выполнение этих работ вызывается стихийными бедствиями 
(пост. НКТ СССР от 25 февраля 1932 г. и от 22 юктября 1932 г.). 


Временный перевод на ‘другую работу по болезни 


Если рабочий или служащий вследствие заболевания не мо- 
жет выполнять свою обычную работу, но может без ущерба для 
работы и без нарушения нормального хода лечения выполнять 
другую работу, то он переводится на эту работу. 

Необходимость перевода на другую работу, характер этой ра- 
боты и прололжительность пребывания ‘на ней устанавливаются 
лечатим врачом, а при переводе на срок свыше одного месяца— 
врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК). 

Перевод осуществляется администрацией предприятия или 
учреждения по согласованию с месткомом. 
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Если рабочий или служащий не согласен с заключением ле- 
чащего врача о переводе на другую работу, то он может обжало- 
вать его во врачебно-трудовую экспертную комиссию. 

Такие жалобы должны рассматриваться ВТЭК в течение 
двух—трех дней. 

Если работа не может быть предоставлена в срок, указанный 
в листке нетрудоспособности, то за пропущенные вследствие это- 
го дни, пособие выдается на общих основаниях. 

Пособие по временной нетрудоспособности при переводе на 
другую работу исчисляется на общих окнованиях, но выдается в 
таком размере, чтобы вместе с ваработком на новой работе оно 
не превышало полного заработка на прежней работе (положение 
© пособиях по временной нетрудоспособности). 

Приказом № 503 по Дальстрою от 13 октября 1944 г. устано- 
влен порядок временного перевюда на другую работу при частич- 
ной утрате трудоспособности и запрещена выдача больничных 
листков без определения возможности использования освобождае- 
мого по болезни работника на другой временной работе. 


Времевный перевод на более легкую работу при беременности 
Женщины на соок беременности до ухода их в отпуск по 
беременности и родам, нуждающиеся в переводе на более легкую 
работу, переводятся на таковую с сохранением за ними прежней: 
заработной платы из расчёта последних ппести месяцев работы 
(ч. 2-я, ст. 132 КЗОТ) 


Перевод на! нижеоплачиваемую работу в порядке взыскания 

За нарушение трудовой дисциплины, в том числе опоздания 
на работу без уважительных причин, преждевременный уход © ра- 
боты или бездельничание в рабочее время, в случаях, когда эти 
нарушения не влекут за собой предания суду, администрация 
ОА работника на другую, нижеоплачиваемую работу 

на срок до трёх месяцев или сместить на низшую должность (Ти- 
повые правила внутреннего трудового распорядка, утверждённые 
пост. СНК СССР 18 января 1941 г.). 
| Смещение в порядке дисциплинародного взыскания произво- 
дится с учётом специальности работника, путем перевода его на 
ближайшую низшую должность, например, старшего инженера — 
на должность инженера; начальника участка прииска — ма долж- 
ность начальника смены; бухгалтера — на должность пом. бухгал- 
тера и т. п. ра 


ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
Общие условия перевода в Дальстрое 


По условиям найма на работу в Дальстрой последний вправе 
переводить работников из одного предприятия, учреждения или 
хозяйства в другае, в том числе и в другую местность на всей 
территории деятельности Дальстроя. 
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Если перевод работника не выззан нарушением грудовой дис- 
циплины или правил внутреннего распорядка, его собствентпой 
просьбой и непрягодностью к работе по своим деловым качествам, 
а также состоянием здоровья (болезнью), перемещение допускает- 
ся ТОЛЬКО на должность, равноценную той, которую ранее зани- 
мал переводимый работник, по его специальности, или на высшую 
должияюсть, поичем з последнем случае перевод согласовывается 
с работником. | 


Гарантии при переводах | 


Работникам, которые переводятся на другую работу, во всех 
случаях, кроме перевода их по собственной просьбе, администра- 
ция обязана по прнезде предоставить жилую площадь. 

За работниками, переводимыми и направляемыми на работу в 
Дальстрой на Крайний Север из других районов страны, в порядке 
ведомственного перемещения, мобилизации партийными, профес- 
сиональными и другими общественными организациями, а’равно и 
за работниками, нанимающимися в Дальстрой по индивидуальным 
трудовым договорам, жилая площадь по их прежнему месту жи- 
тельства подлежит бронированию и сохраняется в течение всего 
времечи работы в Дальстрое на Крайнем Севере’ (Указ Презь‘ди- 
ума Верховного Совета СССР от ! августа 1945 г.). 

Оплата этой жилой площади производится работниками на. 
общих основаниях. 


Компенсации при, переводах 


Работникам, которые переезжают в связи с переводом их из 
одного предприятия или учреждения Дальстроя на Крайнем Се- 
вере в другое, во всех случаях, кроме перевода их по собствен- 
ной просьбе или перемещения в связи с нарушением трудовой дис- 
циплины, выплачивается: | 

а) стоимость проезда самого работника и членов семьи и сто- 
имость провоза багажа; 

6) суточные в размере 1/30 должностного оклада, но не бо- 
лее 10 рублей в сутки; _ 

в) заработная плата за время нахождения в пути и еще за 
6 дней для сбора в дорогу и устройства на новом месте из рас- 
чёта заработка по новому месту работы; 

г) единовременное пособие (подъемные) на самого работника 
В размере его месячного должностного оклада (тарифной ставки} 
по новому месту работы, а на каждого переезжающего члена 
гемьи в размере 1/4 пособия самого работника. 

Согласно указанию СНК СССР от 20 января 1940 года, подъ- 
ёмные выплачиваются в Дальстрое на Крайчем Севере лишь в 
о переезда переводимого работника на расстояние более 

км. 


Выплата подъёмных может иметь место при том условии, ес- 
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ли со дня последнего переезда, дававшего право на получение 
подъёмных, прошло не менее 12 месяцев. 

Проработавшим В Дальстрое менее одного года подъёмные 
не выплачиваются. 

На основании постановления ЦИК и СНК от 4 апреля 1928 
года подЪёмные также не выплачиваются рабочим, ИТР и служа- 
щим, пепосфедственно занятым на строительных работах в про- 
мышленном, жилищном, транспортном, дорожном и других видах 
строительства. 

Этим работникам возмещаются расходы по переезду и выпла- 
чивается за время переезда заработная плата. 

Указанное правительственное постановление не распростра- 
няется на служащих управленческого аппарата строительных орга- 
низаций, которые не заняты непосредственно. на строительных ра- 
ботах. 

Работникам, переводимым по их собственной просьбе или пе- 
ремещаемым ча другую работу в связи с нарушением труддисцип- 
лины, выплачивается только заработная плата за время переезда 
и оплачивается стоимость проезда и провоза багажа. 


Перевод на другую работу в связи с понижением трудоспособности 


В случае ебли работник не выполняет надлежащим образом 
свою обычную работу вследствие пониженной трудоспособности, 
установленной медицинским заключением, администрация вправе 
перевести его на другую постоянпую работу. 

Администрации предоставляется также право перевести ра- 
ботника па другую работу в случае частого невыхола его на: ра- 
боту, вызванного тем или иным хроническим заболеванием, уста- 
новленным медицинским заключением. 

Факт частого невыхода работника на работу устанавливается 
РКК, а медицинское заключение даётся лечебным учреждением, 
обслужгвающим данное предприятие, 

Если работник не согласен с заключением лечебного учреж- 
дения, то не позже двух недель со дня вынесения заключения он 
т потребовать переосвидетельствования через ВТЭК, решение 

оторой является окончательным. Подача заявления © переосви- 
ет приостанавлирлет перевод на лругую работу. 

При отсутствии постоянной работы, на которую мог бы быть 
переведён работник, он оставтся на прежней работе впредь до 
предоставления ему другой работы. 

Работник, отказавшийся от перевода на доугую работу, может 
быть уволен распоряжением алминистрации с предупреждением за 
12 рабочих дней или выплатой за то же время выходного посо- 
бия в размере среднего заработка. 

Во всех случаях, когда работнику по новой работе присвоен 
более низкий тарифный разряд (оклад), работнику в течение пер- 
вых 12 дней сохраняется его прежний заработок (Мниструкция 
НКТ СССР‘’от 18 декабря 1929 г.). 
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РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (УВОЛЬНЕНИЕ) 


Общие положения ‹:об ‘увольнении 


Трудовой договор может быть расторгнут лишь в случаях, 
указанных в'Кодексе Законов о труде или в особых постановле- 
ниях правительства. 

Расторжение трудового договора с нарушеннем закона дает 
право работнику троебовать через РКК или через суд восставовле- 
ния на работе и оплаты вынужденного прогула. 


Увольнение за окончанием срока испытания ] 


В тех случаях, когда работник, принятый на работу с испыта- 
тельным сроком, в течение этого срока не проявил на работе до- 
статочных деловых качеств, необходимых для нормального выпол- 
нения поручепной ему работы, администрация вправе уволить та- 
ксго работника до истечения испытательного сорока, в порядке 
ст. 39 КЗОТ, < выплатой ему заработной платы за проработанное 
время. 


Увольнение по соглашению сторон | 


Работник, возбудивший перед администрацией просьбу о своём 
увольнении, в случае, если администрация считает мотивы прось- 
бы уважительными, может быть уволен по соглашению сторон 
(ст. 44 КЗОТ п. «а»). Такое увольненне рассматривается, как 
увольнение по собственному желанию с согласия администрации. 


Увольнение за Мстечением срока найма 


Работник, срок найма которого по договору, заключенному на 
определённый срок, истек, может быть уволен по п. «б» ст. 44 
КЗОТ — за истечением срока найма. 


Увольнение за окончанием условленной работы 


Если работник был нанят для выполнения какой-либо опреде- 
лённой работы и эту работу закончил, увольнение его производит- 
ся на основании п. «в» ст. 44 КЗОТ — за окончанием условл 
ной работы. 


‚Увольнение мо Сокращению штатов 


Полпая или частичная ликвидация предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно сокращение работ в них, влекущее за ‹о- 
бою сокращение штатов, даёт право администрации уволить ра- 
ботника, если должность, на которой он работал, подлежит со- 
кращению. Такое увольнение производится в порядке п. «а» ст. 47 
КЗОТ с выплатой увольняемому выходного пособия зв размере 
двухнедельного заработка или предупреждением его об увольне- 
нии за две недели вперёд. 

При увольнении рабочих и служащих по сокращению штатов 
при равчых условиях производительности труда и квалификации 
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отдаётся предпочтение в смысле оставления на работе перед про- 
УНМИ рабочими "и служащими: 

а) семейным — при наличии двух и более иждивенцев; 

6) лицам, в семье которых ‘нет других работников, имеющих 
самостоятельный заработок: 

в) ляцам начальствующего состава РККА; уволенным в за- 
пас, долгосрочный отлуск или вовсе от службы; (из пост. НКТ 
РСФСР от 6 февраля 1928 г.); 

г) членам семей военнослужащих, состоящих в рядах дейст- 
вующей армин. 


Увольнение вследствие приостановки работ’ 


Если по причинам производственного характера работа в 
предприятии или учреждении приостановлена на срок более одно- 
го месяца, администрация может уволить работника по п. <б» 
ст. 47 КЗОТ с выдачей ему двухнедельного выходного пособия 
илн предупреждением об увольнении за две недели вперед. 


Увольнение по непригодности ых. 

Пункт «в» ст. 47 КЗОТ предоставляет администрации право 
поставить в РКК вопрос об увольнении работника по непригод- 
ности. При отсутствии соглашения РКК вопрос 06 увольмении ра- 
ботника переносится администрацией на разрешение суда. 

Под непригодностью к работе в смысле п. «в» ст. 47 КЗОТ 
понимается обнаружение у работника таких недостатков, которые 
лишают его возможностн полмюцению выполнять свои служебные 
обязанности и которые не были известиы или отсутствовали при 
приёме егс на работу. 

Таким образом, уволить работника за непригодностью можно, 
например, в случае, если он обнаруживает отсутствие каких-либо 
деловых качеств, необходимых для нормального выполнения им 
сзоих служебных обязанностей. 

Этот же порядок увольнения применяется и тогда, когла 
работник не может выполнять своих обязанностей вследствие утра- 
ты здоровья {например, утрата слуха у работника охрапы, полно- 
ценности зрения у шофера и т. д.). В трудовой книжке работни- 
ка, уволенного по состоянию здоровья, обязательно делается 
ссылка на решение ВТЭК. | 

При увольнении по п. «в» ст. 47 КЗОТ работнику выплачи- 
вается двухнедельное выходное пособие, если он не был преду- 
преждён ‹› предстсящем увольчении. за! две недели влерёд. 


Увольнение за нарушение трудовой дисциплины 


В случае систематического нзисполнения работником, без ува- 
жительных причин, обязанностей, возлагаемых на него договором 
или правилами внутреннего распорядка, производнигся узольнение 
работника по п. «г» ст. 47 КЗОТ 

Понятием «неисполнение ° обязанностей» охватываются все ви- 
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ды нарушения трудовой дисциплины, за исключением тех, кото- 
рые дают основания для привлечения работника к уголовной от- 
ветственнос ги. 

Согласно постановления Пленума Верховного Суда СССР от 
25 декабря 1941 г., увольнение по п. «г» ст. 47 КЗОТ может при- 
меняться в ‘тех случаях, когда неисполнение обязанностей или на- 
рушение правил внутреннего распорядка со стороны работника 
приняло снстематический характер, а примеленные к нему меры 
лиециплинарного воздействия не привели к должным результатам, 
ввиду чего дальнейшёе оставление нанявшегося на работе нахо- 
дится в противоречии © интересами производства. 

Увольнение работника по п. «г» ст. 47 КЗОТ, как прерываю- 
щее стаж работы на Крайнем Севере, влечёт за собой утрату ра- 
ботником права на выслужениые до увольнения льготы по выклу- 
ге лет на Крайнем Севере, в том числе процентные надбавки. 


‚Увольнение арестованных и осуждённых работников 


Если работник по приговору суда подвергнут наказанию в 
виде лишения свободы, и приговор вступил в законную силу, а 
также в случае пребывания работника пюд стражей (хотя бы и 
до осуждения) более двух месяцев, администрации предоставляет- 
ся право уволить такого работника по п. «д» ст. 47 КЗОТ. 

Не допускается увольнение работника только по юдному по- 
дозрению з совершении преступления. 

Работник, совершивший преступление, непосредственно свя- 
зачное с работой, и застигнутый с поличным илн сознавшийся в 
совершении преступления, может быть по распоряжению админи- 
страции отстранён от работы до разрешения о нем дела в след- 
ствечнях органах или в суде, с прностановкой выплаты ему за- 
работной платы. 

Работчик, совершивший преступлеине, не связанное непосред- 
ственно с его работой, может быть отстранея от нсполнения слу- 
жебных обязанностей только по постановлению судебно-следст- 
вепных органов. } 

Администрамия вправе приостановить отстраяённому забетни- 
ку выплату заработной платы. 

Согласно постановлению Пленума Верховчого Суда СССР от 
2] сентября 1959 г., рабочие и служащие, освобождённые из-под 
стражи ввиду прекращения уголовного преследования, оправдания 
по суду или отмены обвинительного приговора с прекращением 
цела вышестоящим судом, имеют право на получение двухмесяч- 
ного заработка за время вынужденного отсутствия на работе. 

Выплата двухмесячного заработка производится тем  прелд- 
приятием или учреждением, в котором работал освобожденный 
Из-д стражи на день своего ареста: 

Приказом № 1207 по Дальстрэю от 28 ноября 1939 г. уста- 
новлено, чго работники Дальстроя, освобождённые из-под стражи 
-в связи  поекращением дела и оправданные по суду, в случае 
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принятия их вновь на работу в Дальстрой через Отдел кадров 
Главка, пользуются правом на сохранение стажа работы, выслу- 
женного до ареста. Время ареста (за исключеннем двух месяцев) 
в стаж работы на Крайнем Севере не включается. 


Увольнение вследствие длительной болезни 


Работник, не посещающий работу в связи с временной утра: 
той трудоспособности, по истечении двух месяцев со дня утраты 
трудоспособности может быть уволен администрацией по п. «ж» 
ст. 47 КЗОТ. 

В случае утраты трудоспособности после беременности и ро- 
дов увольнение по п. «Ж» ст. 47 КЗОТ ‘может иметь место лишь 
по истеченни двухмесячного срока сверх 42 дней, в течение ко- 
торых женщина освобождается от работы после родов на юснова- 
нии Указа Президиума Верховного Совета СССР ог 8 июля 1944 г. 

Увольчение по п. «ж» ст. 47 КЗОТ является правом, а не обя- 
занностью администрации и зависит от е& усмотрения. Это право 
осуществляется только с предварительного письменного разреше- 
чия в каждом отдельном случае Отдела кадров Дальстроя. 


Увольнение в связи с восстановлением на работе 
‘ранее работавшего йа ней работника 
Когда на должности, занимаемой работником, восстановлен 
судом или расценочно-конфликтной комиссией работник, рачее 


занимавший эту должность, администрация обязана освободить 
эту должность для воссгановленного и может произвести уволь- 
нонне по п. «з» ст. 47 КЗОТ папятого на нее работника, 


Такое увольнение влечёг за собой выплату  двухнедельного 
выходного пособия. 


Увольнение по требованию профсоюза 


Статья 49 КЗОТ дает право профсоюзчой организации поста- 
вить перед администрацией требование об увольнении того или 
иного работника. Т ребование. об увольнении может исходить лишь 
ог профсоюзных организаций не ниже районнсго значения. Групп- 
комы, фабзавкомы, месткомы и др. соответствующие им органи- 
зации предъявлять такие требования не могут. 

В случае несогласия администрации с увольнением работника, 
вопрос переносится на разрешение суда в течение семи дней со 
дня заявления требования профсоюзом. В течение того же срока 
работник, увольнения которого потребовал профсоюз, имеет право 
обкаловать требование об увольнении в вышестоящую профсоюз- 
чую организацию. 


'Увольнение в связи с призывом в Красную Армяю 
Призыв в Красную Армию обязывает администрацию уволить 
аоизываемого работника с выдачей ему выхолного пособия в раз- 
мере двухнедельного заработка (ст. 80 КЗОТ). 
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Если работник после прохождения призывной комиссии осво- 
Сожкдается от зачисления в Красную Армию и возвращается на 
прежнее место работы по истечении двухнедельного срока, выдан- 
ное ему выходное пособие не удерживается. 


Увольнение жен военнослужащих } 


Директсра предприятий и начальники учреждений обязаны 
давать разрешение жёнам военнослужащих на уход < предприя- 
тий или ьз учреждений в случае перевода их мужей в другую 
местность (пост. СНК СССР от 11 октября 1940 г.). 


Увольнение беременных женщин 

Беременные женщины могут увольняться лишь в иИсключи- 
тельных случаях, с получением каждый раз разрешения соответ- 
ствующеге инспектора труда (пост. НКТ РСФСР от 8 автуста 
1922 г.). 
Увольнение одиноких женщин, имеющих детей ‘до ‚одиого года 

Одинокне женщины, имеющие детей до одного года, могут 
увольнятьгл лишь в исключительных случаях, с разрешения в 


каждом огдельпом случае ннсмектора труда (пост. НКТ РСФСР 
16 июля 1995 г.). 


Увольнение работников, обслуживающих денежиые и тозарные 
(ценности г | 

Увольнение работхиков, обслуживающих денежные и товар- 
ные ценности, допускается, кроме случаев, предусмотренных об- 
щим закослюдательством о труде, также в случае утраты нанима- 
телем доБерия к данному работнику. 

Для увольнения по этой причине предварительного согласо- 
вания с клкими-либо организациями пе требуется (независимо от 
условий коллективного договора). 

Если утрата доверия вызвана преступным действием работни- 
ка, либо систематическим или грубым нарушением обязанностей со 
стороны работника, то выходное пособие не выплачиваеяся. В 
остальных случаях увольнения вследствие утраты доверия выход- 
ное пособие выплачивается в размере среднего заработка за 12 ра- 
бсчих дчей. 

Конфликты, ‘связанные с увольнением работника вследствие 
утраты к нему доверия, рассматриваются в общем порядке в РКК 
и народном суле (пост. НКТ СССР от 6 ноября 1930 г.). 


Увольнение временных работников 
Увольнение временных работников, нанятых на определённый 
срок, производится по тем же основаниям, что ч постоянных ра- 
ботников, перечисленных в ст.ст. 44 и 47 КЗОТ, а равно и в слу- 
чае призыва в Красную Армию. 
Для увольнения временного работника по непоигодяости прел- 
варительного решения РКК не требуется: 
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Временные работники, нанятые на определёнлый ерох, при 
увольнении по сокращению штатов, должны быть предупреждены 
за трое суток. При отсутствни предупреждения им выдается вы: 
ходное пособие в размере трехдневного заработка. Во всех 
естальных случаях ‘увольнения предварительного предупреждения 
не требуется и выходное пособие не выдаётся. 

При найме временного работника на неопределенный срок ад- 
министрация вправе уволить работника в любое время без объяс- 
нения причин, предупредив его за одни сутки или выплатив ему 
средний лневной заработок. В этих случаях в трудовую книжку 
временного работника вносится запись — «уволен в связи с окон- 
чанием времечной работы». 

Восстановление на уаботе неосновательно уволенных работников 


Признание увольнения работника неправильным производится 
РКК или народным судом, причем в соответствующем решени“ 
обязательно указывается, восстанавливается ли работник на преж- 
ней должности, и определяется размер компенсации неправильно 
уволенного за вынужденный прогул. 

В тех случаях, когда нейравильно уволенный работник уже 
имеет соответствующую по квалификации и оплате работу в дру- 
гом предприятии или учреждении, РКК или народный суд может 
ограничиться установлением неправильности увольнения, не выно- 
ся решения о восстановлении работника в должности или на ра- 
боте. 

Оплатз вынужлениого прогула, неиравильне уволениог? ра- 
‘ботника производится в размере соелией заработной илаты, но пе 
более чем за 20 дней (ст. 4 поет. СИК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС 
от 28 декабря 1938 г.), причем, если работник до восстановления 
на прежней работе имел какую-либо иную платную работу, возна- 
граждение за прогул соответственно ‘уменышается. 

С случае неисполнения алминистрацяей решения РКК или 
суда о восстановлении уволеплого работника, последний имеет 
прав) на получение вознаграждения за все время прогула, выз- 
ваичого не кполпеннем решения. 


Увольнение и восстановление в должности ответственных 
работников 

Увольнение ответственных работников, т. е. всех лиц, поль- 
зующихся правсм найма и увольнения, может производиться лишь 
по основанням, предусмотренным общим законодательством о тоу- 
де, однако жалобы этих работников на неправильное увольнение 
ни в РКК ни в наропном суде рассматриваться не могут. 

Работники упомянутой категории имеют право  опротесто- 
вызвать увольнение лишь перед вышестоящим органом учли лицом 
в порядке подчиненности, в 14-дневный срок со дня извещения 
их об увольнении (пост. НКТ СССР 18/Х—1999 г.). 

Согласло постановлению 59-го Пленума Верховного Суда СССР, 
этам р.ботникам предоставляется право обращаться в народный. 
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уд © исками об изменении незаконно порочащих их залисей в 
трудовых книжках, справках и удостовереннях, не соответствую- 
цях Кодексу Законов о труде. 

При рассмотрении таких исков ‹уды не должны касаться 0х: 
новательности самого увольнения. 


РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ДНИ ОТДЫХА 


Продолжительность рабочего дня 


Продолжительность рабочего дня для рабочих и служащих, за 
исключением профессий с вредными условиями труда, установле- 
на Указом Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 
года в восемь часов, в том числе для лиц, достигших  16-лет- 
него возраста. 

Список профессий с вредными укловиями труда, для которых 
правительством устанавливается шестичасовой рабочий день, ут- 
верждён постановлением СНК СССР от 1 июля 1940 г. 

Дополнения и изменения этого списка, по мере их введения 
в дейстзие новыми постановлениямн, сообщаются  предприятаям 
и учреждениям Дальстроя Отделом нормирования трудз и зар- 
платы Глазка (ОНТЗ). 

Запрещается применение женского труда ча особо тяжёлых и 
воедных работах. Список таких работ, утверждённый НКТ СССР 
10 апреля 1932 г., подвергался некоторым изменезиям. 

Указания по вопросам практического применения списка вред- 
ных профессий, к которым не привлекаются женщины, даются 
ОНТЗ Гхлавка Дальстроя и Инспекцией труда при Окружкоме 
профсоюза золота и платины. 


| Ночное рабочее время 


Ночным считается время с десяти часов вечера до шести ча- 
сов утра. Прн сменных работах продолжительность ночной сме- 
ны уравнивается с дневной (8 часов). За каждый час работы в 
ночной смене работнику доплачивается одна седьмая его почасо- 
вой ставки (ст. 96 КЗОТ). 

Женщины, имеющие грудных детей, не привлекаются к рабо- 
там в ночное время на период кормления ребёнка (ст. 7 Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г.). 

Беременные женщины не допускаются к ночным работам на- 
чинля с яиестого месяца беременности (ст. 131 КЗОТ). 


Перерывы на обед 
В течение нормального рабочего времени тэудящемуся дол- 
жен быть предоставлен перерыв для отдыха и приёма пищи. Вре- 
мя перерыва не включается в счет рабочего времени (ст. 38 
КЗОТ). 
Работник может располагать перерывом по своему усмотфе- 


нию и имеет право вос время перерыва отлучаться с работы (ст. 
9$ КЗОТ). 
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Перерывы должны иметь место не позднее чем через четыре 
часа после начала работы. Продолжительность Их должна быть 
не менее получаса, но не более двух часов. В этих пределах пере- 
а устанавливаются правилами внутреннего распорядка (ст. 100 

). 


Перерыв для кормления ребёнка 


Для матерей, кормящих грудью, лолжны быть установлены, 
помимо общих перерывов, ещё дополнительные перерывы для кор- 
мления ребенка продолжнтельностью не менее получаса, не реже 
чем через каждые три © половиной часа. 

Такие перерывы засчитываются в счёт рабочего времени (ст. 
134 КЗОТ). 

Точное время перерыва на. кормление ребёнка устанавливае! 
ся правилами внутреннего трудового распорядка или может быть 
определено администрацией совместно с профсоюзной организа- 
цией с учётом включения в него и времени, затразиваемого каж 
дой магерью на путь до места кормления. 


Ненормированный рабочий ‚день 


Ненормиоованный рабочий день в предприятиях, учреждениях 
н хозяйствах может применяться: 

а} для лиц административного, управленческого, технического 
и хозяйственчого персонала; 

6) для лиц, труд которых не поддается учёгу во времени 
(консультанты, инструкторы, агенты и пр.); 

в) для лни. которые распределяют время работы по гвоему 
усмотрению: 

г) лля лиц, рабочее время которых по характеру работы дро- 
бится на части неопределённой длительности (пост. НКТ СССР 
13 февраля 1928 г. № 106). 

Списки профессий, должностей и работ, для которых приме- 
няется нечзормированный рабочнй день, определяются соглашением 
администрации с профсоюзом (колдоговор). 

По Дальстрою перечень должностей, для которых установлен 
нелормированный рабочий день, утверждён распоряжением № 342 
эт 93 июня 1943 года. согласованным с Окружкомом профсоюза 
золота и платины. 


Дни отдыха (выходные лин) 


Седьмой день недели — воскресенье считается общим днем 
отдыха (ст. 2 Укава ПрезидиМа Верховного Совета 25 июня 
1940 г.). 

В тэх случаях, когда лень еженедельного отдыха совпадает с 
празлньчнымн диями — 7 или 8 ноября. — другой выхитнай день 
(взамен совповшего) не предоставляется (пост. Экономсовета ири 
СНК СССР Б ноября 1940 г.). 

Свевх воскресных лицей нерабочмими лнями также являются: 
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22 января, Ги 2 мая, Ги 8 ноября, 5 декабря (пост. СНК 
СССР 27 июня 1940 г.) в день «Победы» 9 ‘мая (Указ Поезидиу- 
мз Верховного Совета СССР от мая 1945 г.). 


Работа в праздничные дни 


Работа в_дии революционных праздников допускается: 

1. На чепрерывио действующих предприятиях, в котолых ие- 
рерыв работы невозможен по производственно-техяяческим усло 
виям. — 

2. На поедириятиях и в учреждениях, перерыв работы в ко: 
торых Невозможец по причинам общественного характера (боль- 
чацы, гелефонкые станции, водопровод и т. д.), 

3. Для ппоизводства необходимых ремонтных работ (пост. 
СНК СССР 24 сентября 1929 г.). 

Работа в дни праздников оплачивается в двойном  оазмере, 
Замена денежной компенсации отгулом допускается только с со- 
гласия самого работника (пост, НКТ СССР 9 февраля 1930 г.). 


Работа в выходные дни 


В исключительных случаях для выполнения работ, которые не 
могли быть предвидены заранее, работник может быть привлечея 
к работе в день отдыха, с замепой ему этого дня другим выход- 
ным днём в течение ближайших двух чедель. 

Привлечение к работе может иметь место только по пьсь- 
менному эаспоряженнЮ руководителя предприятия, учреждения, 
его заместителя или руководителей основных частэй предпонятия 
илн ‘учреждения (цехов, управлений, отделов) и их заместителей. 

Работники, явившиеся на работу в дни отдыха без раслоря- 
жения на то администрации, не имеют права на какую бы то ви 
было компенсацию за эти дни. 

Воспрещается компенсация за ненспользованные дин отдыха 
деньгами или отгулом в повышенном размере. 

Пра увольнении работника, не использовавшего дней отдыха, 
увольнение должно быть отсрочено на число дней, равное коли- 
честву дней отдыха, т. е, работнику предоставляется отгул, 

В этом случае работник считается уволенным со дия окон- 
чакия отгула. РасчЕгт с таким работником производится при. оста- 
вления работы, с оплатой отгула вперёд (пост. НКТ РСФСР Гав- 
густа 1950 г.). 

Лица, заиимающие должности с ненормированяым рабочим 
днём, освобождаются от работы в дни отдыха и праздничные дни 
на общих основаниях. В случае привлечения упомянутых лиЕ к 
работе в эти днн, им предоставляется взамен неиспользованлых 
празлничных дней и лней отдыха пругие выходные дни в тече- 
ние ближайшей недели (пост. НКТ РСФСР 20 апреля 19238 г.). 

Примеинтельно к пост. СНК СССР от 4 июля 1942 г., инже- 
нерно-техничегким работникам и служащим с ненормипованиым 
рабочим днём за проработанные выходные дни, при невозможно 
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сти предоставления отгула, производится оллата эгих дней вло- 
луторном размере (приказ № 488 от 3 сентября 1941 г, по Даль- 
строю). 

В летнее время, на пернол промывочного сезона по укгзанию 
директивных органов выходные дни на основном производстве в 
горных управлениях Дальстроя отменяются. 

Порядок компенсации за неиспользованные выходные дни в 
течение промывочного сезона определяются специальными прика- 
зами Главного ‘управления Дальстроя. 


Дежурства в выходные дни 
Дежурства работников с нормнированным вн ненормировам- 
ным рабочим днём, приходящиеся на выходные днн, компенси- 
руются предоставленнем отгула той же продолжительности, что 
и дежурство {пост. Секретариата ВЦСПС 29 июля 1934 года). 


Выходные дни в лериод командировки 


Работники, находящиеся в командировке, пользуются отдыхом 
в общие выходные дни (воскресенье). 

Ненспользованные в период командировки дни отдыха по воз- 
вращенви не могут быть компенсированы ни деньгами, ни други- 
ми днями отдыха (разъяснение НКТ СССР 95 июня 1935 г.). 


СВЕРХУРОЧНЫЕР РАБОТЫ 
Понятие сверхурочных работ 

Сверхурочными работами признаются рябоия, выполняемые 
сверх нормального рабочего времени. 

Как общее правило, сверхурочные работы не допускаются и 
могут производиться лишь в исключительных случаях (ст. ст. 103 
—104 КЗОТ). 

Лица, не достигшие 16 лет, могут быть привлечены к обяза- 
тельным сверхурочным работам продолжительностью не более двух 
часов. 

Не могут привлекаться к обязательным сверхурочным рабо- 
там беременные женщины, начиная с четырёх месяцев беременно- 
сти, а также женщины, кормящие грудью, в течение шести меся- 
цев кормления, в: 


Порядок разрешения сверхурочных работ 
В Дальстрое примененне сверхурочных работ лопускается, в 
соответствии с примечанием ст. 104 КЗОТ, но разрешению ин- 
спектопа труда, а в отдалённых точках, где разрэшение инспек- 


тора труда получено своевременно быть не может, — по согла- 
сованню с местной профсоюзной организацией. 


Оплата сверхурочных работ 


Компенснрование сверхурочных рабст лопусикгется только —ь 
денежной форме (ст. 50 КЗОТ). 
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Компенсирование сверхурочных работ отгулом не допускает 

(пост. Сехретарнага ВЦСПС 29 июля 1934 года). | 

Работникам, для которых установлен ненормированный рабо. 
чий день, оплата сверхурочных работ не производится, 

Пленум Верховного Суда РСФСР 7 марта 1927 года разъяс 
нил, что лицам, для которых надлежащим образом установлен зе- 
нормированный рабочий день, суды не должны присуждать осо- 
бего вознаграждения за произведенную сверхурочную работу 


ОТПУСКА 


Общие положения 0б отпусках 


Право на очередной отпуск предоставляется рабочим и слу- 
жащим по истечении || месяцея непрерывной работы в данном 
предприятии и учреждении (ст. 13 пост. СНК СССР, ЦК ВКГКб) 
и ВЦСПС 28 декабря 1938 г.). 

В Дальстрое при определении права на очередной отпуск учи- 
тывается также работа и в том предприятии Дальстроя, откуда 
переведЗн работник в предприятие, определяющее его право на 
отпуск, если перевод не вызвал перерыва стажа по работе в 
Дзльсгрое. 

Очепедной отпуск рабочих и служащих установлен  продол- 
жительвостью в 12 рабочих дней с добавлением выходчых дней, 
приходящихся на отпускное время. 

Работникам с ненормнрованным рабочим днем предоставляется 
дополяительный отпуск продолжительностью отб до 12 рабочих 
дней. 

Перечень должностей, дающих право на дополнительный олт- 
пуск ‹ указанием продолжительности его, приведен в распоряже- 
ны по Главному управленню Дальстроя № 342 от 23 июня 
1943 г. 


Отпуска ао вредности условий пруда 


Лица, работающие во вредных условиях труда, пользуются 
правом на дополнительный отпуск от 6 до 12 рабочих дней, со. 
гласно списку профессий с вредными условиями тоуда, утверж- 
денному приказом по Главному управлению Дальстроя № 216 ог 
8 мая !944 г. 

Общая поодолжительность отпуска, т. е. очередного отпуска 
и дополнительного отпуска (по вредности условий труда пли аа 
непоомированный рабочий день), не может превышать 24 рабочих 
пней. 


Дополнительные отпуска лицам, работающим в районах Крайнего 
Севера 
Указем Президиума Верховного Совета Союза ССР от 1Тав 
густа 1945 года «О льготах для лиц, работающих зв байжах 
Крайчего Севера» установлены дополнительные отпуска работня- 
хауз с норииорованным Фабочим днём продолжительностью в 
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рабочих дней, а работникам с ненормированным рабочим днём 
прололжительностью 30 рабочих дней. 

Дополнительные отпуска предоставляются только тем работ. 
никам, на которых распространено действие Указа «О льготах для 
лиц, работающих в районах Крайнего Севера». 

_Предоставление отлуска без сохранения заработка  воспре- 
щается. 

Увольнение лнц, находящихся в отпуске, не допускается за 
исключением случаев: 

а) помной ликвидации предприятия илн учреждения; 

6) приостановкн работ в предприятин или учреждепийи в це- 
м на срок более одного месяца по причинам прризводствениого 
характера, 

в) вступления в силу обвинительного судебного. поиговора по 
делу, иепосредственно связанному с работой в занюм предприя: 
чнн пли учреждении, 


Отпуск по беременности и .ролам 


Прадолжеиельность отпуска по беременности и родам устано. 
влена в 77 календарных дней. из них 35 календаоных. дней 4х 
родов и 42 календарных дня после родов. В случае ненормальных 
родов или рождения двойни отлуск после родов предоставляется 
пролелжительностью 56 календарных дней. 

Руководители предприятий ин учреждений обязлим предостав- 
лять боремениым женщинам очередной опиег  ируурочивая ето к 
отпуску по беременности и родам (ет. 6-я Указ Презадяума Бер. 
ховнего Совет: СССР от 8 июля 1944 г.). 


МАТЕРИАЛЬНАЯ (ИМУЩЕСТВЕННАЯ) ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 
Общее положение о материальной ответственности 


Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, небреж- 
ное выполнение рабогпиком обязанностей, выгекающих из трудо- 
вого договора, всякого рода другие нёрушения трудовой диесци- 
плины, упущення н служебные проступки. влекущие за собой на- 
ложеняе на виновного работника дисциплинарного взыскания или 
правлечення его к уголовной ответственности, в ряде случаев 
имеют своим последствием — нанесение предприятию или учрежде- 
наю материального ущерба. 

Вюспитывая трудящихся в духе сознательного и бережного 
отношения к социалистической собственности, государство сбязы- 
взет работника возместить причиненный предириятию или учреж- 
дечню его действиями ущерб, т, е. устанавливает дли работников 
материгльную (имущественную) ответственность. 

Материальная ответственность оаботников регулируется пост. 
ЦИК н СЯК СССР от 12 июля 1929 года, ст.ст, 83-—83° КЗОТ 
и позлнейпими законами и постановлениями. 
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Магериальная ответственность за ущерб, причинённый 
преступными действиями 


Рабочие и служащие за ущерб, причиненный их действиямн. 
когла последние содержат в себе признаки уголовного деяння, 
несут ответственность в пределах полного размера ущерба. 

Государственный Комитет Обороны СССР 22 января 1943 г. 
постановил, что за недостачу, хищения и растоату продоволь: 
ственных и премышленных товаров с виновных лиц взыскивает 
ся по суду полная стоимость продтоваров по рыночным ценам, 
я егоимоси, промтоваров — в коммерческих ценах — в пятик ат. 
н.\! их размере. 

Согласно определению судебной коллегии цо гражданским 
делам Верховного Суда СССР от 18 октября 1943 г. ущерб за 
мелкие недостачи, происшедине ‘вслелствие действий, не содер- 
жащих иризнаков уголовного преступления, ззыскивается с ви- 
новных лиц не по правилам указанного вьиие постапозления Го. 
сударствепного Комитета Обороны СССР, а в порядке ст. ст. 83— 
83" КЗОТ (см. ниже}. 


Материальная ответственность за ущерб, вызванный нарушениямн 
гравил внутреннего распорядка или небрежность в работе 


Рабочие и служащие песуг имущественную ответственность 
перед панимателем за причиненный последнему ущеэб з размере 
пействительного ущерба, но ие свыше одной трети своей тариф- 
ной ставки, если ущерб вызван небрежностью в работе или нару- 
шением закона, правил внутреннего распорядка, сленнальных ин; 
струкций п распоряжений нанимателя. 

Такую ответственность рабочие и сдужащие несуг в случаях: 

а) поочи, уничгоження орудий производства (мантины, приепо- 
собления) н повреждения рабочего, продуктивного нного скота; 

6) недобора денежных сумм. утраты документов, пеобходимо- 
ств для нанимателя произвести излишние или шграфные выплагы; 

в) пелостачи сверх предусмотренных норм ценностей, лере- 
данпых под ответственность нанявшегося работннка для хране- 
чия или для других целей; 

г) непрапильного израсходования денежных сумм, выданных 
на хозяйственные нужды (ст. 83 КЗОТ), 


Материальная ответственность за хищения, умышленную порчу 
материалов и имущества, 'выданных в пользование работника 


За умышленное уничтожение или умьпиленную поочу матс- 
риалов, полуфабрикатов, изделий, а также за инструменты, спец- 
одежду и другие предметы (измерительные приборы, респирагоры, 
маски, очки и т. п.), выданные в пользование работникам, послед- 
ние несут ответственность в пятикратном размере причиненяого 
ущерба. Пэи определении ущерба следует исходить гз себестон- 
мости имущества с учётом фактической изношенности, 
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Независимо от имущественной отвегсгвенности на работников, 
причинивших ущерб по указанным выше причинам, администра 
ция вправе накладывать дисциплинарные взыскання или привле. 
кать виновных к уголовной ответственности (из инструкц НКТ 
СССР 1 июня 1932 г.), 


Материальная ответственность за ›утрагу или порчу по 
небрежности материалов и имущества, выданного в пользование 
работника: 


За утрату имущества, упомянутого выше, по небрежности, а 
также порчу его по небрежностн, кроме случаев порчи материа- 
лов, полуфабрикатов и изделий, работники несут ответственность 
з пределах до пятикратного размера причиненного ущерба, в за: 
висимости от обстоятельств дела. 

За порчу по небрежности материалов, фабрикатов и изделий 
{брак) работники несут ответственность в размере  причинённого. 
ущерба, но не свыше двух третей своего среднего месячного зз- 
работка (из инструкц. НКТ СССР | июня 1932 г.). 


Порядок удержаний мз зарплаты за причинённый ущерб 


Возмещение ущерба производится путем вычета нанимателем 
своей властью соответствующей суммы из заработной платы ра- 
ботника. 

Распоряжение налимателя о производстве вычета может быть 
сделано не позднее месячного срока со дня обпаружения панима 
телем причинённого ему работником ущерба. 

. Вычет может быть произведён не ранее истечения семи дней 
со дня сообщения работннку распоряжения нанимателя. 

Если работником в указанный <рок будет заявлено о неза 
конности вычета или о неправильности его размера, то вычет не 
пронзводится, ни вопрос вносится нанимателем в 14-дневный срок 
на разрешение РКК, а в подлежащих случаях — народного суда. 

Вычет может производиться ляшь ‹ таким расчётом, чтобы 
при каждой выплате заработной платы удерживаемая путем выче- 
та сумма вместе с иными удержаниями из заработной платы, про- 
изволимыми в порядке судебного или бесспорного взыскания, не 
превысила 50/5 причитающейся работнику заработной платы 
(ст 83-2 КЗОТ). 


Материальная {ответственность должностных лиц администрации 
за ущерб, причинённый неправильным увольнением 'работника 


згласно ст. 172-а гражданского процессуального кодекса 
РСФСР, народные суды прин рассмотрении дел о восстановлении 
в должности или на работе вправе по собственной — инициативе 
привлекать должностных лиц предприятий и учреждений, которы- 
ми произведено неправильное увольнение, и возлагать на этих 
лиц обязанность возместить предприятию или учреждению убыт- 


184 


ки, вызванные выплатой вознаграждения неправильлзо уволенному 
заботнику. 

Указанное возмещение ущерба не может превышать трёхме- 
‹ЯЧНо"» заработка соответствующего должностного лица (ст, 72 
ност, ЦИК и СНК СССР 29 чвгусга 1998 г.). 


РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ КОНФЛИКТОВ 


Общий порядок разрешення крудовых конфликтов 


Трудовые конфликты, возникающие па почве применения за- 
конов о труде, условий и оплаты труда нм увольнения работнн- 
ков, разрешаются администрацией в порядке подчиненности или 
расценочно-конфликтной комиссией (РКК) и народным судом в 
случаях, установленных законом. 


Разрешение трудовых конфликтов админнстрацией 


По любому трудовому конфликту работник вправе обратиться. 
с жалобой к вышестоящему представителю администрации. 

Вопросы, связанные с наложением дисциплинарных взыска- 
ний в порядке подчинённостн (за исключением наложенных за на- 
рушение правил внутреннего распорядка), увольнением работников, 
отнесённых к перечню НКТ № | или работников, ма которых 
распространены дисциплинарные уставы, могут разрешаться только 
адмячнистрацией. 


Расценочно-конфликтная комиссия (РКК) 


РКК организуется из равного числа представителей админи- 
страции и комитета рабочих и служащих предприятия или учре- 
ждения (фабзавместкома). 

Число представителей в РКК от каждой стороны устанавли- 
вается соглашеннем профсоюза с нанимателем. Стороны заблаго- 
временно, в письменном виде, сообщают друг другу фамилии на- 
значегных ими представителей и сроки их полномочий, а равно 
извещают о последующих изменениях в их составе, 

Председатель и секретарь, для ведения заседаний РКК, ваз- 
начаются сторонами поочерёдно. 

Ну каждом заседании РКК сторонами назначаются председа- 
тель и секретарь следующего заседания, на которых возлагается 
еозыв заседания, подготовка повестки н других материалов. 

РКК приступает к рассмотрению дел конфликтного характе- 
ра по заявлению заинтересованных работинков, комитета рабочих 
н служащих или в подлежащих случаях администрации. 

Дела по претензиям отдельных работников рассматриваются 
РКК лишь в том случае, если эти претензии не были удовлетв»- 
рены администрацией прн переговорах с ней работника нли прец- 
отавителя комитетя озбочих и служащих 
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Вопросы, подлежащие обязательному рассмотрению в РКК 


Обязательному рассмотрению в РКК, как первичной инстан- 
ции, подлежат конфликты по следующим вопросам: 

1) перевода на другую работу (независимо от размера опла- 
ты её) и связанным с переводом сохранением заработка; 

2) оплаты при недовыработке норм н оплаты брака; 

9) увольнения по непригодности п за  ненкполнение обязам- 
ностей, за исключением случаев увольнения ответработнихов; 

4) компенсации за непользование инструмента,  принадлежа- 
цего работнику; 

5) выдачи спецодежды и специитания и в подлежащих глу- 
чаях дележной компенсации за ‘них; применения сокращёнлого ра- 
бочего дня и удлинённого отпуска; 

6) оплаты при выполнении рабог разчой квалификации при 
заместительстве; 

7) оплаты простоя; 

8) оплаты подготовки к слельному наряду: 

9) сплаты незаконченного сдельного наряда; 

10) вычета из заработной платы работника за ущерб, прнчи- 
ненгый им Нанимателю пон исполнении служебных обязанностей 
во всех тех случаях, для которых законом убтановлен  предель- 
ный размер ответственности и не введен исключигельно сулебиый 
порядок рассмотрения дела; у 

11) оплаты за время отстранения от работы; 

12) выдачи денежной компенсации за непредоставленный ог- 
пуск; 

13) размера оплаты за время испытания; 

14) с размере причитающейся работнику ноемии;: 

[5) оплаты сверхурочных работ: 

16) выплаты выходного пособня в случае расторжения тру- 
довог’» договора работником п» вине нанимателя: 

17) уловлетворения бытовых нужд работников в связи с ае- 
выполЕееннем обязательств по коллективному или трудовому до- 
говору 

К функциям РКК по установлению и изменению условий тру: 
да относятся: 

1) установление необходимости производства ‹хверхурочных 
работ; 

2) утверждение порядка предоставления очередных и допол- 
кительных отпусков. 


Какие вопросы не подлежат разбору в РКК 


Релению РКК не подлежат: 

1) дела сб увольнении и восстановления з должности лиц, 
пользующихся правом найма и увольнения, а также ответствепных 
работников, принадлежащих к категориям, перечисленным в осо- 
бом перечне, утверждаемом НКТ СССР (перечень № Г): 
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2) дела об увольненин и восстановлении в должность лиц, 
увольняемых из государственных, кооперативных и общественн ях 
учреждений и предприятий по предложениям органов Царк:гмата 
Госконтроля СССР, в порядке и на основании, предусмотренных 
соотрРетствующими положениями: 

3) дела о расторжении трудовых договоров с работниками це 
требованию профсоюзов: 

4} вопросы изменения должностных окладов, установленных в 
порядке государствейного нормирования заработной платы, а ран- 
но и персональных окладов; 

5) вопросы установлення или нзменения штатов; 

6) конфликты между работниками н нанимателями па почве 
представления и распределення жилых помещений, удовзетворе- 
ния бытовых нужд работников и т. п., не вытекающих из обяза- 
тельства по коллективному или трудовому договору; 

7) трудовые дела, разрешённые народным судом по производ. 
ственным и трудовым делам, а также трудовые леля. находящие- 
ся на рассмотрении этих органов; 

8) дела о диециплийарных взысканнях в порядке подчицен.- 
ности. 

Расценочно-конфликгные комиессин не вправе выносить реле- 
ний, изменяющих, дополняющих или отменяющих условия кодлек- 
тНвНот> Договора, если такое право сиециально не. огозоречо — Е 
колгективиом договоре. 


Сроки ‚для подачи заявления в РКК 


‚Для подачи в расценочно-конфликтную комисепю заявлезия © 
рассмотрении конфликта устанавливаются следующие. сроки: 
1) по вопросам увольнения, а также вычета из сумм, еричи. 


тающихся работнику — 14 дней; 
2) п» гопросам оплаты сверхурочных обабот - 1 месян: 
3} по всем остальным вопросам —- 3 месяца. 


Порядок восстановления пропущенных сроков для подачи 
заявления в РКК 


РКК могуг принимать к рассмотрению заявления, попаляные < 
пропуском указанных сроков, в тех случаях, когда срок  пропу- 
мен по причинам, признаваемым РКК уважительнымя. 

Уважительными причинами пропуска срока считаются; 

7) болезнь работника. потребовавшая коезного или салаторно- 
курортногу лечения, 

2) пребывание в отпуске. предюставленном при карантине 
ила для ухода за больным членом семьи; 

39) пребывание в очередном нли дсполнительном отпуске, 

4) пребызание работника под стражей; 

5} пребывание работника в командировке: 

6) переезд работника в связи © переводом на другую работу 

7) выполнение обязанностей народного заседателя; 
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8) выполнение обязанностей военной плужбы при сохранении 
цолжности, 

9) уч: стне работника в съездах, конференциях ит. д. 

10) перерыв сообщения, препятствующий обращенню в РКК 
‚‹наводнечие, снежлые заносы п т. д.); 

11} прочне обстоятельства, которые будут признаны уважи 
тельнымн по решенню РКК. 

Время, в течение которого действовали указанные обстоятель 
ства, не засчитывается в счёт сроков, установленных цма подачи 
занвления. 


Заседания РКК происходят в нерабочее время 


Заседания РКК происходят в нерабочее время. Время заседа: 
чий устанавливается по согласованию фабрично-заводского или ме 
с`тчого комитета © администрацией. 


Выдача выписок из протокола. заседания РКК 


Не позднее трёх дней со дня заседания РКК последняя обя- 
зана послать заверенные копин протокола заседания заинтеоесо- 
занным сторонам (администрации и месткому или конфликтовазвще- 
Му лкцу). 

Исполнение решений РКК 


Решения РКК окончательны и пересмотру по существу не 
чодлежат: этн решения могут быть отменены лишь оргапами тфу- 
да, в порядке надзора, согласно особому положению (ст; 173 
КЗОТ). 

Ренекия РКК, в случае неисполнения их, приводятся в испол- 
ненне принудительно, согласно правилам, устанавливаемым НКТ 
ЭСФСР в НКЮ РСФСР (ст. 174 КЗОТ). 

В случаях, когда решеннем РКК в пользу работника или 
профсоюза присуждена определённая денежная сумма, поинудч- 
тельное исполнение производится по выдаваемым инспектором 
труда документам, имеющим силу исполнительного листа. 

Если присужденная работнику сумма точио РКК че озределе- 
на, определение этой суммы производится судом. 


Жалобы на решения РКК 


Решення РКК пересмотру не подлежат, за исключением слу- 
чаев, когда на такой пересмотр последует согласие обеих сторон. 

Решения РКК могут быть обжалованы инслактору труда при 
зышестоящем профсоюзном органе. 

В’ Дальстрое решения РКК могут быть обжалованы унслек- 
тору труда при Окружкоме профсоюза золота и платины, который 
усмотрев в решении РКК нарушение законодательства о труде, 
обязан такое решенне отменить и направить в надлежащих «лу- 
чаях вель материал по возникшему конфликту вместе со своим 
постановлением об отмене неправильного решения в народный 
суд для разрешения в общшеисковом порядке 
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Жалобы на постановления инспектора трула приносятся 3 ЦК 
соответствующего профсоюза. На Колыме жалоба на постановле“ 
ние инспектора труда может быть принесена в Президиум Окруж- 
кома профсоюза золота и платины. 

Заявления 0б отмене в порялке надзора решения РКК могуз 
быт, поданы пнелектору труда в 14-дневный срок со дня получе- 
ния извещения о состоявшемся решении. Этот же срок установ- 
лен и для полачн жалоб на постановление инспектера труда. 


Разрешение споров в ЦРКК | 


В тех случаях, когда одной из сторон в трудовом конфликте 
является не администрация какого-либо отдельного  управлелия 
или предприятия Дальстроя, а сам Дальстрой, как юридическое 
лнцо, т. е, его Главное управление, разрешение трудовог>» спора 
производится не в местной РКК управления или предприятия, 
а в центральной расценочно-конфликтной комиссий (ЦРКК} поз 
Окружкаме союза золота и платины. 

Сторонами в ЦРКК являются: представитель Главного управ- 
лечия Дельстроя и представитель Окружкома профсоюза. 

Вызов работника, обратившегося с жалобой, на  заседалие. 
ЦРКК не обязателен. 

В остальной части порядок работы ЦРКК определяется общи- 
ми правилами работы РКК, которые указаны выше и изложены в 


соответствии с постановлением ЦИК и СНК СССР от 23 августа 
1928 г. 


Рассмотрение в РКК трудовых конфликтов ответственных 
работников 


Труловые конфликты ответственных работников, в том числе 
и пользующихся правом найма и увольнения, рассматриваются = 
РКК в общем порядке, за исключением конфликтов, связанных < 
увольнением этих работников. 

В соответствии с утверждённым НКТ СССР 18 октября 1920 
года перечнем № |. не вправе обращаться по вопросам об уволь- 
вении в РКК н в суд следующие работники: 

1. Выборные работникн, занимающие платные должности в 
избревшей их организации. 

2. Члены коллегий, правлений и единоличные руководители 
предпрнятий, учреждений и организащий, как-то, народных комис- 
сариатов и приравненных к ним учреждений, краевых, областных 
и Юкружных отделов, соответствующих исполкомов, трестов, ком- 
бинатов, государственных торговых предпонятий (торгов), синди:- 
катов, банков, акционерных обществ (паевых товариществ), фаб- 
рик, заводов, высших учебных и учебных заведений, 8 также 
заместители ‘указанных выше руководителей. 

3. Личные секретари руководителей учреждений. 

4. Рукозодители местных контор и отделений указанных ь 
л. 9 предприятий, учреждений и организаций. 
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Иредставители (уполномоченные) республиканских и мест- 
ных органов -власги при вышестоящих органгх, а также предста- 
вители вышестоящих органов при республикаяских ин местных 
органах власти. 

6. Начальники, управляющие н заведующие управлениями г ли 
отделами в общесоюзных и республиканских учреждениях и -00- 
ганизециях, а также и их заместители, 

7. Начальники, управляющие н заведующие отделамн зли уп- 
равлепгями в синдикатах, в имеющих общесоюзное или республн- 
казж.е значение трестах, комбинатах, государственных торгэвых 
предпрнятьях (торгах и банках, а также в акционерных обитест- 
вах (паевых товариществах). 

8. Началььники, управляющие и заведующие отделами и упра- 
влениями в учреждепиях и организациях, которые выделены для 
работы на началах самостоятельного хозяйственирго расчёта (хотя 
бы лишь в ведомственном порядке, т. е. без придания отделу или 
управлению прав юриднческого лица). 

9. Заведующие самостоятельными частями, действующими на 
травах отделов, указанных в п. п. 6—8. 

|). Ответственные редакторы нериодических изданий, 

11. Технические директора или главные инжеяеры, их заме- 
чяющие. 


72» Начальникн и заведующие производственными отделами 
{нз фабриках и заводах и в других производственных предпрая- 
тиях), цехами и мастерскими и мастера. 

13. Начальники пожарной охраны в предприятиях. 

14. Начальники пожарных частей и команд. 

у» Руководители секретных частей и отделений. 

. Главные и старшие бухгалтеры всех учреждений, пред- 
приятий и организаций, которые возглавляют  финансово-счётные 
и бухгалтерские отделы и части. 

17. Коменданты фабрично-заводских предприятий ин прави- 
тевльственных учреждений, 

13. Производители работ, имеющие самостсятельные упразле- 
ния или койторы. 


Разрешение трудовых конфликтов в худе 


Если при рассмотрении трудового спора в РКК или в ЦПРКК 
стороны не пришли к соглашению, а равно в случаях отмены ре- 
‘шения РКК или ЦРКК инспектором труда в порядке надзора, за- 
интересованиые в споре сторбяы или инслектор. труда передаёт 
дел» ия разрешение народного суда. 

Кроме того, народный сул рассматривает трудовые споры, не 
-одлежащие обязательному предварительному разрешению в РКК. 

Решения выносятся судом немедленно, по заслушанни дела. 

В искгиочительных случаях, по особо сложным делам изгото- 
злечле мотивнрованного решения может быть отложено судом не 
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более чем на три дня, нов этом случае суд должен резолютивиую 
часть решения объявить сторонам в том же судебном заседании. 

Решення народного суда в 10-дневный срок могут быть ©б 
жалорРаны сторонами в кассационном порядке в  вышестояций 
суд. 

На Колыме кассационные жалобы на решения народных су 
Дов приносятся в судебную коллегию по гражданским делам Ха- 
баровского краевого суда через народный СУД, вынеситий „бжа- 
пуемэе решение. 

Если в течение 10-диевного срока решение суда не обжанло- 
н4112. Юл счнтается вступившим в силу и подлежит исполнению. 

Кассационная инстанция может утвердить ренение зуда и ос- 
тавить кассжалобу без удовлетворения, направить дело в народ- 
ный суд на новое рассмотрение или, отменив решение  нарсуда, 
вынести решение по существу, не направляя лело на новое рас- 
смотренне ввиду ясности обстоятельств дела. 

В тех случаях, когда одна из сторон, в частноетя, админн- 
страцня, считает, что ‘вошедшее в законную силу решенне суда 
зынесено с нарушением закона. она может направить просьбу 
председателю Верховного Суда РСФСР или прокурору РСФСР, а 
также председателю Верховного Суда СССР или прокурору СССР 
об истребовании дела для проверки и пересмотра в порядке чад 
зора и одновременно ходатайствовать < приостановлении исполиб- 
ння решения. 


Глава девятая 


Указы президиума Верховного Совета Союза ССР и поста- 

новления Совчаркомт Союза ССР 0 льготах для лиц, рабо- 

тающих в районах Крайнего Севера, трудовой дисциплине и 
другим вопросам 


УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СОЮЗА ССР 
ОТ | АВГУСТА 1945 ГОДА. 


—————ы=—ы.„.—„—_ 

О льготах для лиц, работающих в районах Крайнего Севера 
Президиум Верховного Совета СССР  посгановляет: 
Восстановить © | августа 1945 года для работников госулар- 

ственных, кооперативных н общественных предприятий, узрежле- 
пий и организаций, находящихся в районах Крайчего СеНера, сле- 
дующие из действовавших до войны льгот: 

1) Выплачивать рабочим и служащим на Крайнем Севере ло 
истечении шести месяцев работы 19 проц. надбавку к ставкам 
(окладам). 

Усташовить. что общий  эазмео надбавок не должен  превы- 
мать 100 проц. тарифной «гавхи (оклада). 

2) Предоставлять дополнительные отпуска сверх установлен- 
ных действующим законодательством в местностях Крайнего Се- 
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вера работникам с нормированным рабочим днем продолжитель- 
ностью в 18 рабочих дней, а работникам с непормированным ра- 
бючим днём продолжительностью в 30 рабочих дней. 

3) Разрешить полное или частичное соединение отгусков ра- 
ботающим в местностях Крайнего Севера не более чем вл три 
года. 
Установить. что время, необходимое для проезда к месту ис- 
пользования отпуска и обратно один раз в три года, не засчиты- 
вается в срок отпуска. При этом стоимость проезда оплачивает. 
ся предприятием или учреждением. 

Общая продолжительность отпуска, включая время птоезда к 
месту использования отпуска и обратно, не должна превышать 
6 месяцев. 

4) В случае выезда работника по истечении срока трудового 
договора или в связи с расторжением договоба, по независящим 
от работника причинам, предприятие, учреждение и организация 
обязаны возмещать фактические расходы на обратный проезд, как 
гамого работника, так и членов его семьи. 

5) Предприятия, учреждения и организации обязаны  предо- 
ставлять работникам и членам их семей жилую площадь го нор- 
мам, установленным для данной местности, 

6) В случае временной утраты работающим на Крайнем Се. 
вере трудоспособности, предприятие, учреждение п организация 
обязаны доплачивать ему разницу между фактяческим заработком 
(включая процентные надбавки) и пособием по соцстраху. 

7) При исчислении стажа, дающего право на получение пен: 
сий по старости, инвалидности н за выслугу лот, один год рабо. 
ты в местностях Крайнего Севера засчитывается за лва “ода ра- 
боты. . 

8) Установить, что лицам, направляемым на работу в мест- 
ности Крайнего Севера, единовременное пособие и суточные вы- 
плачиваются в Двойном размере против норм, предусмотренных 
в постановленки ЦИК и Совнаркома СССР от 23 ноября 1931 го- 
да. «О компенсациях и гарантиях при переводе, приёме вновь и 
наптавлении на работу в другие местности» (С. 3. СССР 1931 г. 
№ 68, ст. 453). 

Переводимым в обязательном порядке на осповании Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 19 октября 1940 года 
(«Ведомости Верховного Совета СССР» от 26 октября 1940 года 
№ 42) выплата единовременного пособия прежзводится в размеое, 
предусмотренном этим Указсм. 

9) За работниками, переводимыми и направляемымн на рабо- 
ту на Крайний Сезеп, сохранить на весь период действия трудо- 
вого договора жнтую площадь по месту прежнего жительства, не- 
зависимо от того, остаются ли там члены семьи работника или 
выезжают вместе © ним. 

10) Льготы, установленные настояшим Указом. предоставлять, 

] августа 1945 гола: 
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2) лицам, получавшим ло 1 октября 1942 года льготы на ос- 
новании ранее действовавшего законодательства, 

6) лицам, направленным на работу до 1 октября 1940 года, но 
не получивших льгот в связи с изданием Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 3 октября 1942 гола об отмене льгот, а 
также лицам, направленным на работу после | октября 1942 года: 

11) Установить, что льготы, предусмотренные настоящим 
Указом, распространяются на лиц, которые заключили договоры о 
работе на Крайнем Севере на срок не менее 3 лет. 

12) Поручить Совету Народных Комиссаров СССР утвердить 
позечень местностей Крайнего Севера. а также инструкцию по 
применению пастоящего Указа. 


Председатель 'Президиума Верховного Совста СССР 
М. КАЛИНИН. 


Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 


А. ГОРКИН. 
Москва, Кремль. | ивгуста 1945 года. 


СОВЕТ НАРОДНЫХ КОМИССАРОВ СОЮЗА ССР 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2262 


Об утверждении перечня местностей Крайнего Севера и 
инструкции Наркомфина СССР и ВЦСПС по применению Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 года 

«О льготах для лиц, работающих в районах Крайнего Севера» 


Совет Наролных Комиссаров Союза ССР постан ›зляет: 


Утвердить исречень местностей Крайнего Севера, на которые 
распространяется действие Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 1 августа 1945 года «О льготах для лиц, работающих 
в районах Крайнего Севера», и инструкции Наркомфина СССР и 
ВЦСПС по примелению этого Указа. 


Зам. Председателя Совета Народных Комиссароз Союз. ССР 
В. МОЛОТОВ. 


Управляющий делячи Совета Народных Комиссаров СССР 
Я. ЧАЦАЕВ. 


Москвя, Кремль 
2 сентябол 1945 года 


1. Сборник руко одящия чвзтеривлев. 


УТВЕРЖДЕНО 
Постаиовлением СНК СССР м 
№ 2:62 от 2 сентября 1945 г р 


ПЕРЕЧЕНЬ 


местностей Крайнего Севера, на которые распространяется 

действие Указа Президиума Верховного Совета СССР 

от 1 августа 1945 года «О льготах для лиц, работающих 
в районах` Крайнего Севера». 


Все острова Северного Ледовитого океана и прилегающих к 
нему морей; Берингова и Охотского морей. 

Мурманская область, зп исключением  Жандалачиского рай 
на. 

Чукотский и Корякский национальные округа; КамчатАкая = 
Сахалинская области: Аяно-Майский, — Тугуро-Чумиканский н 
Охотский районы Нижне-Амурской области, Среднеканский, Оль- 
ский н Северс-Эвенский районы Хабаровского края. 


УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением СНК СССР 
№ 2262 от 2 сентября 1945 г. 


ИНСТРУКЦИЯ 


Наркомфина СССР и ВЦСПС по применению Указа Презилиума 
Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 года «О льготах для 
лиц, работающих в районах Жрайнего Севера». 


ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ. 


`` 

]. Льготы предоставляются следующим работникам государ- 
ственных, кооперативных и общественных организаций. ухмрежд-- 
ний и предприятий, находящихся на Крайнем Севере: 

а) переводимым по распоряжению вышестоящих сргалов, хо- 
тя и по личной просьбе работников, а также пнапоавляемым или 
приглашаемым на работу вновь; 

б) направляемым или переводимым советскими  срганами, а 
также партийными, профсоюзнымн и комсомольскими  ооганиза- 
ИНЯМИ; 

п) направляемым в установленном порядке ча работу по 
окончании учебных заведений, курсов и т. п.; 

г) направляемым в экспедиции, пои условии продолжитель-” 
ности работы экспеднцин болыие года; 

д) направленным до |! сктября 1942 тода, но не получив- 
шим льгот в связи с изданием Указа Президяума Верховлого 
“” вета СССР от 3 октября 1942 тола ой отмые льгот, а так 

направленным на работу после 1 октября 1942 гола; 

с) работающим на Крайнем Севере и получавшим льготы на 
сснованин ранее действовавшего законодательства. 
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Льготы предоставляются работникам, перечисленным в ПОц. 
лунктах «а», «б», «в», «г», «д» настоящего пункта прн условий, 
ели место их прежнего постоянного жительства (до поступле- 
ния на работу) отстоит от места работы на расстоянии не менее 
1000 километров по железной дороге или 500 километров иными 
путями сообщения. 

2. Льготы нл Крайнем Севере не предоставляются: 

а) работникам. направляемым на работу на сосок менее года, 

6) работникам, принятым на месте (за исключением членов 
семьи работников, перечисленных в пункте 1 инструкции); 

в) лицам, лишенным по суду избирательных прав, а также 
лицам, высланным в эдминистративном порядке или по пригово- 
ру суда. 

3. Стаж работы, дающий право ‘на получение процентных 
надбавок и отпусков. исчисляется < | августа 1945 года, а для 
прибывних после | августа 1945 г, са дня прибытия. 

4. Стаж работы, дающий право на получение льгот за вы- 
слугу лет, не прерывается в случаях: 

а) призыва или мобилизации в Красную Аомию, Военло-Мор- 
ской Флот и войска НКВД СССР: 

6) направления на учёбу; 

в) врементой инвалидности, трудового увечья, профессио- 
нального или общего. заболевания пли болезни, продолжавшейся 
более двух месяцев н последовавшим за ней увольнением. 

г} перевода работника на срок не более одного года в уч- 
реждение, предприятие или ооганизацию, находящиеся все месг- 
ностей, стчесенных к Крайнему Северу. 

д) Увольнения работника вследствие ликвидации учрежде- 
ния, предприятия, организации ‘или сокращения игтатов, если пе 
рерыв в работе не превытиает одного месяца, а при переезде на 
работу в другую местность Крайнего Севера — трёх месяцев, 

Перерыв в работе, вызванный причинами, указанными: в под. 
пунктах «б», «в», «г» и «д», в стаж работы, дающий право на 
льготы, не засчитывается. 

Стаж работы, дающий право па получение льгот за выюлугу 
лет. не прерывается также при переходе работника с согласия 
руководителя предпрнятия, учреждения и организации (без пере- 
рыва в работе) в другое предприятие, учреждение или, организа- 
цию, находящиеся ма Крайнем Севере. 


ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ И КОМПЕНСАЦИИ 


5. Грудовые договоры с лицами, перечисленными в пункте 
\-м настоящей инструкции. заключаются на срок не менсе 3-х 
лет, 

6. Труловые договоры, как пратило, заключаются народными 
ксмиссарниатами и центральными учреждениями с лумами, перечи- 
стенными в подпунктах «а», «б», «в», и «г» пуякта | инструкции, 
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н руководителямн предприятий, учреждений или организаций, ку- 
да направляются, работают или вновь принимаются лица, перечих- 
ленные в подпунктах «д» и «е» этого же пункта. 

7. Трудовые договоры составляются в письменной форме в 
двух экземплярах, причём один экземпляр выдаётся работнику. 

В договорах указывается: дата и место заключения договора, 
чаименование сторон, срок действия договора, должность нли 
фебота, для выполнения которой приглашается работник, должно- 
стной оклад мли тарифная ставка, а также количество членов 
семьи, находящихся на иждивенни работника (в случае переезда 
семьи к месту работы). 

8. Руководители предприятий, учреждений и организаций, в 
которых работают члены семьи (жена, родители, дети, муж) лип, 
переезжающих на работу на Крайний Север, обязаны дать разре- 
шение на уход членов семьи с работы в случае переезда их на 
Крайний Север. 

9. Удвоенные компенсации за переезд, установленные Укз- 
зом Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 го- 
да, выплачизаются только лицам, прибывающим на Крайний Се- 
вер после издания Указа. 

10. Прелприятия, учреждения или оргазизации обязаны воз- 
мещать фактические расходы на обратный переезд к месту преж- 
негз постоянного жительства (стоимость проезда работника и чле- 
нов его семьи н провоза их имущества) в следующих случаях: 

а) если работник по истечении срока трудового договооя не 
возобнорляет его дейстзие и изъявляет желание выехать в дру- 
гую местность; 

6) «сли работник освобождается от работы вследствие ликви- 
дации нэедприятия, учреждения или организации, сокращения шта- 
тов, а также болезни, инвалидности и отказа от перевода 18 
работу, не соответствующую его квалификации или специально- 
сти, или нижеоплачиваемую (перевод, не связанный < дисципли- 
нгрным взысканием), и при этом выезжает в другую местность. 

В случае смерти работника фактические расходы на обратчый 
переезд его семьи выплачиваются членам семьн умершего работ- 
вика. 

11. За работниками Главсевморпути, работающими за Поляр- 
ным кругом, сохраняются действующие льготы, установленные 
Постановлением Совнаркома СССР от 7 июля 1933 года (С. 3; 
за 1923 гол № 44, ст. 965). если они че исчерпываются Указом 
Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 года. 


ПРОЦЕНТНЫЕ НАДБАВКИ 


12. Процезтные надбавки к заработной плате работников, пе- 
речисленных в пункте 1! инструкции, выплачиваются до тех пор, 
пока онн продолжают работать в местности, дающей право нэ 
цолучениг налбавок. 
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13. Птоцентные надбавки исчисляются к основнюму должню- 
стному окладу, пехональному окладу и к повременной, сдельной 
тарифной ставкс. 

14. При исчислении процентных надбавок, выплачиваемых на 
основании Указа Президиума Верховного Совета СССР хт | лв- 
густа 1947 года, суммы надбавок, выкглуженных работниками к 
{ октября 1942 года, а также прочие надбавки, установЛенные 
аа выслугу лет в отдельных наркоматэх и ведомствах (Нарком- 
связь, Нархомзаг, за знание иностранных языков и т. д.), в рас. 

не принимаются. 

- 15. При повышении или понижении оклада или тарифной 
ставки соответственно изменяется размер выплачиваемых надбавок. 

Пример: Работник, прослуживший на Крайнем Севере 2 год: 
получает должностной оклад в размере 1000 руб.. плюс 40 прод, 
надбавки (400 руб.), всего 1400 рубгей. 

1 мая т. г. устанавливается должностной оклад в размере 
1500 руб., в связи с чем надбавка с 1 мая текущего года должна 
выплачиваться в размере 600 рублей. 

‚ 16. Общий размер процентных надбавок не может превьишать 
100 проц. оклада или ставки вместе с суммами процентных над- 
бавок, выслуженных за работу в отдалённых местностях (в том 
числе на Крайнем Севере) до | октября 1942 г. и выплачиваемых 
работникам в настоящее время. 

17. Процентные надбавки за работу на Крайнем Севере вы- 
плачиваются работникам независимо от выплаты процентлых над: 
бавок, установленных специальными постановлениями и распоря- 
жениями правительства (за выслугу лет ‘в отдельных наркоматах и 
ведомствах! и Т. д.). 


ОТПУСКА. 


18. Отпуска, предусмотренные статьей 2 Указа Президчума 
Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 года, предоставляют: 
ся сверх отиусков, установлечных общим законодательством, ни 
сверх дополнительвых отпусков за работу с вредными условия: 
ми труда и за работу с ненормированным рабочим днём. 

Лица, проработавшие на Крайнем Севере менее одного года, 
не получают права на дополнительный отпуск ‘как в натуре, так 
и при расчетах длележной компенсации, 

19. При соединении отпусков общая продолжительность от- 
пуска, предоставляемого в натуре, не должна превьмпать 6 меся- 
цев,. включая зпемя, необходимое на проезд к месту использова. 
ния отпуска и обратзо. 

За неиспользовалную часть отпуска выдаётся денежная ком 
сепсация. Стоимость грюеэда к месту использованая отпуска и 
обратию {желазная дорога, водные и грунтовые пути сообщения) 
оплачиваются пэз установленным тарифам. 

Пример: Работник с ненормированным рабочим диём и серед- 
ными условиями трула в течение 3 лет ие пользовался отпуском 
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Он нмеет право на получение отпуска 7 месяцев 21! день (12 
дней очеречного отпуска - 12 дней за ненормированный рабочий 
день +, 1? дней за вредность '+ 30 дней за работу на Крайнем 

— 66 рабочих дней -- 11 дней еженеделыного отдыха = 
77 дней за год работыжЖ3 года=23] день, делённые на 30 длей 
—7 месяцев 2|день) и дополнительно времени для проезда к ме- 
сту его использования и обратно. Для проезда в обе стороны тре 
буется, наприме), один месяц. 

Учитывая, что общая продолжительность отпуска с включе- 
нием времени ппоезда не должна превьйшать 6 месяцев, работни- 
ку в этом случае предоставляется отпуск на 6 месяцев, из кото- 
рых 1 месяц засчитывается как время на проезд (без сохранелия 
зарплаты) и 5 как использование отпуска в патуре. За ненсполь- 
зовачную часть отпуска продолжительностью 2 месяца 21 день 
выплачивается ленежная компенсацня. 

20. За литами, уволенными по истечении срока договорл мн 
получиыиими ленежную компенсацию за неиспользованный  от- 
пуск, стаж непрерывзчей работы сохраняется, если перерыв в ра- 
боте продолжался не более 2 месяцев, пе синтая времени ппое- 
зда к месту поежнего жительства. 


ЖИЛИЩНЫЕ ЛЬГОТЫ. 


21. Работнн: н члены его семьи, сохраняющие право на жн- 
лую плошаль по месгу поежнего жительства в соответетвяя со 
статьёй 9-й Указа Президиума Верховного Совета СССР от 1 ав- 
густл 1945 г. могут па срок сохранения за ними жкилой площадя 
передавать её другим лицам по своему усмотрепию. Ирч этом 
жилая площадь, иоходящаяся в домах прелприягий, учреждений н 
организаций, должна передаваться преимущественно  ‘работляикам 
этих предарнятий, учреждений и офганизащий. 

Квартирная члата, а также плата за коммунальные услуги во 
время отсутствия рабогинка ин членов его семьн взимается с лиц, 
фактически занимающих жилую площадь, ло общеустачовленным 
для них ставкам. 

Лицам, которым жилая площадь передана, обязаны немедлен- 
но ев освободить по окончании срока, в течение которого жилая 
площадь сохраняется за работником и его семьёй, а также вслу- 
чае возвращения работника или его семьи раныпе этого срока. 

В случае отказа от освобождения жилой’ площади, эти лица 
выселяются в административном порядке. В таком же порядке вы- 
селяются лица, загязшие жилую площадь с ‘нарушением порядкз. 
установленного настоящей илструкцией, 


СОВЕТ НАРОДНЫХ КОМИССАРОВ СОЮЗА ССР 
Постановление № 2777 
29 октября 1945 г. г. Москва, Кремль: 


«ОБ УЛУЧШЕНИИ БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ 
‚И РАСШИРЕНИИ ЛЬГОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ДАЛЬСТРОЯ НКВД СССР». 


Совет Народных Комиккаров СССР ПОСТАНОВЛЯЕТ. 


+. Установить для рабочих, руководящих, инженерно-тех- 
нических работников н служащих Дальстроя. военнослужа- 
щих генеральского и офицерского состава органов м войск 
НКВД, НКГБ и милиции, работающих в Дальстрое, льготч 
согласно прилагаемому положению (приложение № 1), втом 
числе: 

а) для всех вольнонаемных работников: выплату 10-прои. 
надбавок к тарифным ставкам (окладам) по истечении каж- 
дых 6 месяцев работы в Дальстрое; предоставление допол. 
нительных огпусков продолжительностью в 18 рабочих дней 
для работниьов и нормированным рабочим днем ч в 39 рё- 
бичих пней лля работников с ненормированным рабочим лиём. 

6) для инженерчо-технических работтиков, генералов и 
офицеров войск ни органов НКВД—НКГБ нп милиции, работа- 
ющих в Дальстптое, в дополнение к общим льготам: выплата 
единовременпого возчапраждения за непрерывную долголет» 
нюю работу в Дадьстрое; выплату дополнительпых, в течение 
5 лет, пособий работнику или его семье в случае полной по- 
тери трудоспособностн или смерти работника при исполненин 
служебных обязанностей; преимущественное право туисма 
в высшие учеблые заведения детей, оканчивающих среднюю 
колу; преимущественное право на отводы земельных участ” 
ков для застройкн. 


2. Обязать Наркомторг СССР {т; Любимова): 


а) оттускать инженер но-гехническим и руководящим  ра- 
ботникам, направленным на работу в Дальстрой НКВД СССР, 
по месту их жительства единовременно. месячный сухой паек 
по торме обеда литер «Б», а каждому члену семьи, выезжа- 
ющему с работником, по одному месячному сухому пайку по 
нормам особого списка; 


6) отпускать ежемесячно дополнителыю к снабжению по 
основным картомкам семьям работников Даль`троя, находя‘ 
шимся на их ижаизечии и проживающим в городескихх мест. 
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ностях: при наличии в семье 1—2 неработоюлособных—<ухой 
паек по норме особого ‘списка, а многосемейным © числом не. 
трудоспособных 3 и более — сухой паек по норме обеда ли- 
тер «Б»; 

в) отпускать инженерно-техническим и руководящим ре: 
ботянкам Дальстроя, находящимся в отпуску, по месту ис- 
пользования отпуска установленное им основное и дополии- 
гельное питание; 


г) снабжать рабочих Далыстроя хлебом по нормам 900 
вместо 800 граммов, рабочих и инженерно-техиических работ- 


‚ ников, занятых на горных работах, по норме 1000 граммов, 


служащих — 700 вместо 600 граммов, детей и иждивеанцев 
работников Дальстрюоя — 500 вместо 400 граммов в день: 

д) выделять Дальстрою в квартал по 9000 патефонных 
пластинок, из них 50%/ из обменного фонда без сдачи лома’ 

е) выделить до | мая 1946 года Дальстрою 1000 штук 
довых радноприемников. 

3. Разрешить Дальстрою лицам, направленным на работу 
в Дальстрой по прибытии на место назначения, продавать без 
карточек верхней и тёплой одежды, костюмов, кожачой и 
валезой обуви и других товаров на общую сумму до 1 ты- 
сячи рублей и для членов семей, едущих с ними, до 
500 рублей на каждого. 

4, Обязать Наркомторг СССР (т. Любимова) предусматри- 
вать в квартальных планах снабжения дополнительный отпуск 
Дахьстрою 'НКВД СССР промышленных товаров для про- 
дажи лицам, направленным на работу в Дальстрой. 

5. Обязать Наркомторг СССР (т. Любимова) выделять 
Дальстрою НКВД СССР фонд табачных изделий из расчёта 
300 граммов в месяц на одного. курящего. а для некурящего 


выделять по 150 граммов кондитерских изделий в месяц. 


———-^щ 


6. Разрешить Дальстюю НКВД СССР открыть коммер- 
ческие магазины и рестораны для торговли по ценам и в по- 
рядке, установленном для предприятий Главособторга. в сле- 
дующих пунктах: коммерческий продовольственный магазин 
в г. Магадане и рестораны в городах Магадане, Сусумана в 
Усть-Омчуге. Обязать Наркомторг СССР предусматривать вы* 
деление для этой цели специальных фондов продовольствен- 
ных товаров. 

7. Дальстрою НКВД СССР вылолиить в течение 1946— 
1950 гг: 

2) жилищное стоонтельство в объеме 300 миллионов 
рублей, в гом числе: 

в 1946 г. — 40 миллионов рублей, в 1947 г. — 50 мил: 
лионов рублей, в 1948 г. — 60 миллиюнов рублей, в 1949 го- 
ду —-70 миллионов рублей ив 1950 г. —- 80 миллионов рублей; 
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6) строительство объектов здравоохранения и детукчх 
учреждений в объёме 23 ‘миллионов рублей, в том числе. в 
(946—1947 гг. ло 4 миллиона рублей, в 1948—1949 мин 
1950 г. по 5 Миллионов рублей; 

в} культурно-бытовое строительство в объёме 20 илн 
рублей, в том числе: в 1946 и 1947 тг. по 3 млн. рублей, в 
1948 г.—4 млн. рублей и в 1949—1950 гг.—по 5 млн. рублей. 

8. Обязать Дальстрой НКВД СССР в течение 1946 —^ 
1947 гг. построить в бухте Мотыклей из базе целебных исто- 
чкиков санаторий на 300 мест для работников Дальстроя, __ 

9. Обязать Наркомздрав (тов.о Митерева) выделять еже 
месячно, начиная < первого квартала 1946 года, 30 путёвок 
ва курорты союзного, местного значения в распоряжение 
ВЦСПС для работников Дальстроя НКВД СССР, направляе: 
мых на лечение. 

10. Разрешить НКВД СССР построить в Москве ст» 
мвартирный дом для инженерно-технических работников, ге- 
хералов и офицеров, работающих в Дальстрое. Исполкому 
Московского Совета депутатов трудящихся отвести земель 
ный участок ‘для строительства дома. 

11. Обязать НКПХС в поездах, курсирующих между го- 
родами Владивосток, Хабаровск н Москва, выделять по два 
места в мягких вагонах н по одному четырехместному купе в 
жёстком плацкартном вагоне, & также принимать от работни- 
ков „Дальстроя грузы к перевозке багажной скоростью в 
двойном размере против норм, установленных НКПС. 

12. Установить в районе деятельности Дальстроя НКВД 
СССР к действующим должностным окладам финаноово-бан“ 
«овских работников, работников Комитета по делам мер и 
измерительных приборов коэфициент 1,25, а к должностным 
экладам работников УНКВД, милиции по Дальстрою и офи 
церов охраны лагерей — коэфициент 1,5. 


ПРОТОКОЛБНО: 


распространить на работников профсоюзных оргализацнй, 
объединяющих рабочих и служащих предприятий Даль- 
строя, льты, предусмотренные пастоящим постановлением, 
а также установить к существующим должностным окла 
дам руководящих работников Окружного комитета проф. 
союза коэфициент 13, а для руководящих работникоз при- 
исковых оргаянзаций 1,2. 


Зам. председателя Совета Народных Комиссаров Союза 'ССР 
В. МОЛОТОВ. 


Управляющий делами Совета Народвых Комиссаров 
Союза ССР М. СМИРТЮКОВ 


Приломение № ! х постановлению 
СНК СССР от 29 октабря 1945 г. 
№ 2777. 


ПОЛОЖЕНИЕ 


< зьготах для работников Дальстроя и военнослужащих 

генеральского и офицерского состава органов и войск НКВД 

СССР, НКГБ СССР ‘и милиции, работающих в системе 
Дальстроя НКВД СССР на Крайнем Севере 


ДЕНЕЖНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ И ПРОЦЕНТНЫЕ 
НАДБАВКИ. 


1. Выплата денежных компенсаций (едиповременное по- 
собие и суточные) прн переезде вновь принятого или пере- 
вводимого работпика и членов его семьи производится в двой- 
ном размере против норм, предусмотренных в постановлении 
ЦИК и СНК СССР от 23 ноябоя 1931 года «О компенсации 
и гарантвях при переводе, приёме вновь и направлении па 
работу в другие местности» (С. 3. СССР 1931 года, ч 68, 
ст. 453). 

Переводимым в обязательном порядке на оснований 
Указа Президиума Верховного Совета Союза ССР ог 199к. 
тября 1940 года («Ведомости Верховного Совета СССР» от 
726 октября 1940 года, № 42) выплата едитювремечното п05о- 
бия и сугопных произволииея в размере,  предусмотранном 
этим Указом. 

2, В случае выезда работника (ло истечечии брока тру- 
дового договора или в связи с расторжением договора пе’ 
не зависящим ст работника причинам) ему возмещатотся фах 
тическне расходы на обратный проезд к мссту прежнего 
жительства как самого работника, так членов ето семьи. 

3. По истечении каждых шести месяцев работнику вы- 
плачивается 10-процентная надбавка к тарифчой ставке 
(окладу). Общий размер надбавки ие лолжел  превьпвать 
1000/5 тарифной ставки (оклада). 

Примечания: }. Стаж работы, дающий право на но. 
лучечие процентных надбавок, исчисляется с | автуста 
1945 г., а для лиц, принятых на работу на месте, пер- 
вый год службы в Дальстрое не засчитывается в стаж. 
дающий право на получение процентных надбавок. 

2. Суммы процентных надбавок, выслуженяых гене- 
ралами и офицерским составом войск и органов НКВД. 
НКГБ СССР и милиции, при переходе их на работу 
в систему Дальстроя за ними сохраяяются, причём 0б- 
щий размер выплачиваемых надбавок по обоим осмнова- 
ниям Зе должен превьниать 100/65 оклада. 
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4. Руковоюдящим, инженерло-техническим ‘работчикам, ге- 
нералам и офицерам войск и органов НКВД, НКГБ и мили- 
ции по Дальстрою за долговременную непрерывную работу 
выплачивается еднновременное вознаграждение в следующих 
размерах: 

а) по истечении 7 лет непрерывной работы в размере 
двухмесячного оклада: 

6) по нстечении 10 лет — в размере трехмесячного ск: 
лада; 

в) зз каждый год работы свыше 10 лет—ежегодная 
премия в размере двухмесячного оклада. 

Примечание. Стаж, дающий право наз получение воз. 
награждения, исчисляется со дня поступления на рабо- 
ту в Дальстрой. Лицам, работающим в Дальстрое в нча- 
стоящее время, стаж исчисляется со дня утверждения 
данного положения и при этом засчитывается в стаж 
период времени работы со дяя поступления в Дальстрой 
до | октября 1942 г. 


ОТПУСКА. 


5. Очередные отпуска, сверх отпусков, устзчовленных 
действующим законодательством, прелоставляются работниках 
следующей продолжительностью: 

а) работликам с норомированным рабочим лнем в 1$ рз- 
бочих дней: | 

_ б) работникам с ненормированным рабочим днём в 30 
рабочих дней. 
Примечание. Стаж работы, даютий право на повы 
шенный отпуск, исчисляется с 1 января 1945 года, 


6. Допускается полное или частичное соединение отпу 
сков не более чем за три года. 

Время, необходимое для проезча к месту использования 
отпуска и сбратно, один. раз в три года, не засчитывается в 
срок отпуска. при этом стоимость проезда оплачивается 
Дальстроем. 


ЖИЛИЩНЫЕ. ЛЬГОТЫ. 


7. Работникам, прибывающим на работу, Дальстрой 
обязан предоставить жнлилощадь по нормам, установлен- 
ным для данной местности как на самого работника, так в 
на членов его семьи, 

8. За работниками, переводимыми или напоавленными нз 
работу, независимо от ведомственной принадлежности до- 
мовладения, сохраняется на весь период их работы в Даль- 
строе их жилплощадь в месте прежнего жительства как в 
случаях выезда работника с членами семьи, так и в случае, 
если в месте прежнего жительства остаются членыгих семей. 


Заселение принадлежащей работникам  жнильющцади в 
лрежнем месте жительства, полностью или частично. произ. 
Водится только с согласия самого работника: 

9. Занятая до утверждения настоящего положения жил- 
площадь, принадлежащая работникам, а также жилплощадь, 
заселачная к согласия. работника, подлежит по возвращении 
работника или члена его семьи немедленному ‘освобожде- 
Ию. 

Б случае отказа от освобождения жилплощал”. эти 
лица выселяются в административном порядке. 

В таком же порядке выселяются лица, занямние жил- 
площадь с нарушением правил, установленных  пастоящим 
положением. 

10, Работники, потерявшие жилплощадь вследствие во- 
энных действий, обеспечиваются местными Исполкомами Со- 
ветов Депутатов трудящихся по возвращелии их или членов 
их семей в место прежнего жительства в первую очередь. 

11. Семьи работников, оставшиеся ‘в месте прежнего 
жительства, обеспечиваются Исполкомами местных Советов 
Депутатов трудящихся топливом (дрова, уголь) в первую 
очередь. 

19. Руководящим, инженерно-техническим ‘работникам, 
| генералам и офицерам войск и органов НКВД, НКГБ и ми 
лиции по Далъстрою, проработавшим не менее 7 лет и оста- 
вивипим работу по окончании срока договора или по прн- 
чинам, от них пе зависящим, предоставляется пренмущест. 
зенное право на беспрепятственный отвод местными Испол- 
комами Советов Депутатов трудящихся земельных участ- 
ков под индивидуальную застройку. 


ПРОЧИЕ ЛЬГОТЫ 


13. Прин исчислении трудового стажа, дающего право на 
получение пенсич по старости, инвалидности и_за_ выслугу 
лет, а также в соответствующих случаях для получения на- 
ТРАВ" присвоения очередных званий один. год, „рабохы...за-, 
считывается работнику за два „года, 

14. За работникамн, уволенными ло истечении  сфока 
трудового догсвора н получимиими денежную компенсацию 
за неиспользованный отпуск, стаж непрерывисй работы ‹о- 
храляется, если перерыв в работе продолжался не более 
двух месяцев. не считая времени проезда к месту прежнего 
жительства. 

15. В случае временной утраты трудостособност’  хоз- 
орган доплачивает работнику разницу между фактическим 
заработком (включая процентные надбавки} и пособием по 
соцетрэху. 

16. Руководящим, инженерно-техническим работникам, 
генералам и офицерам войск и органов ЧКВД. НКГБ и мя- 
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лиции ло Дальстрою, в случае полной полери трудоспособности 
при исполнении служебных обязанностей, самому работнику, а в 
случае смерти работника-—<емье работника хозофганом выплачи» 
вается ежемесячно в течение пяти лет пособие сверх пенгин, ус- 
танавливаемой органами соцетраха или соцобеспечения в гледу- 
ющем размере: 

при ставке (окладе) до 500 рублей — половина заработка; 

пои ставке (окладе) до 1000 рублей — Уз часть заработки; 

при ставке (окладе) свыше 1000 рублей — 4 часть зёра- 
ботка. 

17. Дети работников, указанных в пункте 16, окончившие 
среднюю школу, подлежат приёму в высшие учебные заведения 
{общие ин специальные) в первую очередь после лиц, жончивших 
среднюю школу с медалью. 

Дети работников, принятые в высшее учебное заведение, обе: 
слечиваются общежитием. 


О ВЫСШЕМ ЗАОЧНОМ ОБУЧЕНИИ 


Постановление СНК СССР 29 августа 1938 года № 951, СПС, 
№ 39, ст. 228 


Совет Народных Комиссаров Союза ССР отмечает, что офга- 
низация высшего заочного обучения себя оправдала и имеет 
болышое значение для подготовки специалистов без отрыва от 
производства. 

Однако в системе высшего заочного обучения имеет место ряд 
сущесгвенных недостатков: 

1) отсутствие чадлежащего руководства со стороны наркома- 
то и ведомств, в результате чего сеть заочного обучения разви- 
валась без всякого плана; у 

2) ‚отсутствне единых правнл приёма, сроков обучения, а’ так- 
же установленного учебного режима; 

3) необеспечениссть заочников ‘учебниками, методическими 
пособиями и учебными программами. 

В целях улучшения постановки высшего заочного обучения 
Совет Народных Комиссаров Союза ССР постановляет: 

1) Возложить общее руководство высшим заочным обученяем 
на Всесоюзный комгтет по делам высшей школы при СНК СССР. 

2) Возложить на наркоматы {ведомства) руководство и инслек- 
тирование по всем вопросам заочной подготовки ин переподготов:- 
ки кадров высшей и средней квалификации как в самостоятельных 
институтах, так и в заочных отделениях при стационаючых вых 
ших учебных заведениях. 

3) Установить следующие организационные формы  выснйл 
заочных учебных заведений: 

а) заочные отделения при стациоварных выалих учебных 32 
вредениях; 

6} заочные институты. 
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4} Разрешить высшую заочную подготовку по следующии 
ракультетам и специальностям: 

а} в университетах: по механико-математическому, физичес- 
кому, историческому, филологическому, географическому, химиче- 
гкому, биологическому факультетам; 

6) в педагогических и учительских институтах: по историче- 
‚кому, географическому. естествознания, языка и литературы, 
физико-математическому, естественно-географическому, педагоги- 
'вскому. иностранным языкам; 

в) в социально-экономических высших учебных заведениях: 
экономистов-финансистов, экономистов-плановиков, экономистов и 
товарсведов советской торговли, бухгалтеров экономистов и юри: 
тов: 

г; в технических высших учебных заведениях: инженеров. 
механиков, теплотехников, электриков, технологов-химиков, ме- 
аллургов, геологов, торных инженеров, строителей, технологов по 
‘Зрабоютке древесины, технологов по кожевенному производству, 
"охнологов по текстильному производству, технологов по пПолк- 
графическому производству, технологов-пишевиков,  технологов- 
кономистов по отраслям промышленности; 

д) в высших учебных заведениях транспорта и связи: инже- 
неров по паровозному и вагонному хозяйству, двчжению и грузо- 
зой работе пути и путевому хозяйству, проводной и радиосвязи, 
`„гнализации и блокировки (СЦБ), самолётостроению, аэронавига- 
мии, моторостроению, экономистов транспорта: 

е) в сельскохозяйственпных высших учебных заведениях; поле- 
зодов, плодоовощеводов, зоотехников, инженеров-механикав, гид- 
ромелиораторов, вемлеустроителей, агрономов и ветеринартых 
прачей: 

ж) в военных и военно-технических академиях: командиров и 
зсенных инженеров по чоменклатуре слециалыюстей Наролного 
Комнссариата Обороны. 

5) Утвердить спнсок самостоятельных выслих заочных учеб- 
ных заведений, представленный Всесоюзным комитетом ло лелзм 
зысшей школы (приложение). 

Поручить Всесоюзному комитету по ‘делам высшей шко.гы пря 
ОНК СССР утверлать список заочных отделений при стацилнар- 
ных выслиих учебных заведениях и специальностей в заочных ин: 
ститутах. $ 

0) Установить, что организация или ликвидация заочных ин- 
‘титузов допускается только по решению Созета Народных Коми 
`аров Союза ССР, а открытие повых заоччых отделений по зене. 
ино Всесоюзног?  смитета по  лелам высией |ихоты пою СИК 
ое 

7} Шиавидировать практику испрерывного набора учащихся в 
инзчные высшие учебные заведепия. Установить приём один раз 
< тот в соки. установленные для стацнонарных высших учебных 
звелоте{ и 


8) Поручить Вхесоюзному комитету по делам высшей школы 
совместно с наркоматами в трехмесячный срок зазработать и ут. 
зердить учебные планы и программы для заочных нисгитутоз и 
отделений, положив в основу их объёмные программы, утверж- 
денные для стационарных высших школ, и курсовую систему 
организации учебной работы. 

9) Запретить в заочных институтах сдачу экзаменов по пись- 
менным рабогам. 

Ввести обязательную очную сдачу экзаменов и зачетов, чо 
всем диециилинам учебного плана. 

10) Предусмотреть в учебных планах ежегодные лабораторно 
экзаменационные сессии продолжительностью в 20—30 учебных 
дней для лекций, практических занятий, консультаций и сдачи 
экзаменов. 

11} Обязать комитет по делам высшей школы при СНК ГССР 
и наркоматы (ведомства) издать пля заочной системы методичес- 
кие пособия и матерналы, способствующие самостоятельной рабо- 
ге учащихся. 

12) Обязать наркоматы (ведомства) обеспечить заочные ичсти- 
туты _необхолимой учебно-производственной базой (аудитории, ла- 
бораторни, кабинеты, библиотеки и общежития). 

13) Установить, что окончившие полный курс заочного обуче- 
ния и выполнившие все требования ‘по учебному плану ни защитив“ 
ине дипломный проект ‘или сдавшие государственный экзамен по- 
лучают дипломы нз общих основаниях. 

|4) Специалисты, окончившие высшие заочные учебные заве. 
дения, направляются на работу в первую очередь на предириятия, 
на которых они ‘работали во время обучения. 

15) Запретить взимание платы за обучение в заочной системе. 

16) Распространить ‘ил систему высшего заочного обучения 
порядок назначения руководящего состава, заведующих кафедра- 
ми, профессоров и доцентов, предусмотренный постановлением 
СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 23 июня 1936 тода «О работе выс- 
ших учебных заведений и о руководстве высшей чиколой» (СЗС, 
1936 год. № 34, ст. 308), а также порялок ‘утверждения в учёных 
степенях п званиях. установленный постановлением СНК Союза 
ССР ют 20 марта 1937 гола». «Об учёных степенях и званиях» 
{СЗС, 1937 года, № 21, ст. 83). ‚ 

17) Распоостранить на енстему высшего заочного обучения 
постановление СНК Союза ССР от 11 ноября 1937 года «О введе- 
нни штатных должисстей и полжностных окладов для профессоф- 
ско-преподавательского состава в вузах» (СЗС, 1$37 года, № 73, 
ст. 354, СПС. 1938 т. № 21, ст, 135). 

18) Разрешить профессорско-преподавательскому составу сга 
ционарных вузов вести занятия на заочных отделениях в Том же 
высшем учебном заведении с дополнительной оплатой в соответ 
СТВИИ с выполняемой работай, но Не свыше 500/65 от должностного 


клада. 
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19) Предложить правительствам союзных республик и наркома- 
там Союза ССР привести изданные ими ранее постановления, рас- 
поряжения н инструкции по высшему заочному обучению в соот- 
ветствни с настоящим постановлением. 

20) Возложить на Всесоюзный комитет по делам высшей игко- 
лы при СНК СССР обязанность представления в Совет Народ- 
ных Комиссаров Союза ССР к 1 августа ежетодного отчёта оле- 
зультатах работы по высшему заочному обучению. 


Утверждено Советом Народчых Комнеятов 
Союза ССР 29 августа 1938 ‚года. 


Список самостоятельных заочных высших учебных заведений 

1) Всесоюзный финансово-экономический заочный  ичститут 
Наркомфина СССР. 

2) Всесоюзный юридический заочный институт. Наркомюста 
СССР (ВЮЗИ). ы 

3) Всесоюзная заочная правовая академия Наркомюста СССР. 

4) Всесоюзный плановый заочный институт Гослизна СССР 
(ПЛАНЗО). 

5) Всесоюзный институт заочного обучення Наркомторгз СССР 
(ВИЗО). 

6) Всесоюзный заочный индустриальный инстнтут Наркомтяж- 
прома {г. Москва). 

7) Донецкий заочный горный институт Наркомтяжпрема 
(г. Сталино). 

8) Украниский заочный индустриальный институт Наркомтяж- 
прома (г. Харьков). 

9) Азербайджанский заочный нефтяной институт Нарксмтяж- 
прома (г. Баку). 

10) Ленинградский ззочный индустриальный инстятут Нарком. 
маша (г. Ленинград). 

11) Московский ззочный инженерно-экономический институт 
Наркоммаша (г. Москва). 

12} Московский заочный институт  металлопромышленности 
Наркомместпрома РСФСР {г. Москва). 

13) Московский заочный институт полиграфической проемыт- 
ленности Наркомместпрома РСФСР (г. Москва). 

14) Московский заочный институт  силикатно-строительной 
промышленности Наркомместпрома РСФСР (г. Москва). 

]5) Всесоюзный заочный институт пишевой промышленностн 
Наркомпищепрома СССР {г. Москва). 

16) Всесоюзный заочный институт  легкай  поомышляениост 
Наркомлегпирома СССР (г. Москва). 

17) Всесоюзный заочный институт свя,” (:. Месхва)., 

18) Всесоюзный институт ззочного образования Наркомзема 
СССР {г Москва\ 
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О ЗАОЧНОЙ АСПИРАНТУРЕ 


Постановление СНК СССР 16 сентября 1939 года № 1469, СПС, 
№ 52, ст. 445 


Совет народных комиссаров Союза ССР постановляет: 


1) Утвердить Положение о заочной аспирантуре, представлен- 
вое Всесоюзчым комитетом по делам высшей школы при СНК 
СССР. 


2) ПЛицаму допущенным к приемным испытаниям в заочную 
аспирантуру, предоставлять отпуск без сохранения зарплаты по 
месту работы лля сдачи испытаний продолжительностью“10 учеб 
ных дней. 

3) Аспирантам-за очникам, успешно выполняющим свои индв- 
видуальные научно-учебные планы, предоставлять на время сдачи 
экзаменов, выполнения экспериментальных работ „ защиты лиссер- 
тации ежегодно дополнительный отпуск продолжительностью до 
30 учебных дней м сверх этого на время проезда до места нахож- 
дения вуза и обратно, с отнесением стоимости проезда на счёл 
предприятия и учреждения, в котором работает аспирант-заочник. 

4) Распределение окончивитих заочную аспирантуру произво- 
дитя наркоматом (ведомством) по плану, утвержденному Коми“ 
тестом по делам выстией школы при СНК СССР. 


Утверждено Советом народных комиссаров 
Союза ССР 16 сентября 1939 года. 


ВСЕСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ ВЫСШЕЙ ЩКОЛЫ 
ПРИ СНК СССР 


Положение о заочной аспирантуре 


| |) Заочная аспирантура имеет целью дать возможность сде- 
цналистам с законченным высшим ‘образованием, работающим в 
различных «отраслях народного хозяйства СССР, заочным путём 
повысить свою научную квалификацию ни подготовиться к защите 
диссертации на учёную степень кандидата наук. 

2) Контингент аспирантов-заочинков. а также пепвечень выс- 
ших учебных заведений и кафедр, в которых пройзьодигья зиоч- 
ная подготовка аспирантов, утверждаются Всесоюзным комитетом 


по дедам высшей школы при СИК СССР по прелетавлению соот- 
ветствующих наркоматов. 


Контингент астирантов-заочников при научноиселедователь: 
ских институтах н них специальности устанавливаются и утвержда 
ются наркоматами (ведомствами), а по учреждениям, входящим в 


систему Академий Наук, — президиумами Академни Наук СССР 
и союзных республик. 


14. Сборник ру 'ивх матернало {19 


Порядок зачисления в заочную аспирантуру 

3) В заочную аспирантуру принимаются граждане СССР, име- 
ющие законченное высшее образование и проработавшие не менее 
трех лет по своей специальности {инженеры, агрономы. экономн- 
сты, педагоги, юристы ит. д.). 

Необходимым условием для зачисления в заочную аепиран: 
туру является соответствие полученного высшего образования н 
стажа избираемой специальности. 

4) Заявления о прнёме в заочную аспирантуру подаются на 
имя директора ннститута, при котором установлена заочная &епи- 
рантура с приложением: 

а) нотариальной копни диплома об окончании вуза, 

6) автобиографии, 

в) характеристики с места работы, 

г) справки © производственном стаже, 

д) документа об отношении к воинской обязанчости. 

5) Приём заявлений в заочную аспирантуру производится с 
{ июня по | сентября. 

Приёмные испытания и зачисление в заочную аспирантуру — 
с | сентября по 1 октября. 

Приёмные испытания н зачисления в заочную аспирантуру по 
специальностям, связанным с сезонными работами, производятся с 
15 ноября по 1 января. 

6) Рассмотрение заявлений о приёме в заочную аспирантуру 
производится директором или заместителем директора по учебно- 
научной работе. Институт обязан в десятидневный срок мзвестить 
поступающего, допущен ли он к приёмным испытаниям, указав да- 
ту испытаний. 

7) Все поступающие в заочную аспирантуру подвергаются при- 
ёмным испытаниям по курсу «Основы марксизма-ленинизма», по 
одному ‘из иностранных языков, по специальной дисциплине в 
объёме программ высших учебных заведений. 

8) Испытания производятся приёмной комиссией, утверждае- 
мой директором института, в составе заместителя директота по 
учебно-научной работе (председатель), заведующего кафедрой (в 
научноисследовательских институтах — заведующего соответствую- 
щим отделом) и профессора дисциплины. ло которой производит- 
ся испытание. 

9) Зачисление в заочную аспирантуру производится директо- 
ром высшего учебного заведения или научноисследовательского 
института на основе результатов приёмных испытаний и утвер- 
ждается наркомом или зам. наркома по кадрам. 

Преимущественным правом при зачислении в заочную аспи- 
рантуру пользуются те из успешно сдавших приёмные испытания, 
которые имеют более продолжительный производственный стаж 
или научные труды и изобретения, или диплом с отличием, а так- 
же лица, находящиеся на научной или научно-педагогической ра- 
боте, 
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Руководство заочной аспирантурой: ин учебная подготовка ас- 


пнрантов-заочннков. | 
10) Общее руководство заочной аспирантурой в высшем учеб- 
ном заведенни и научнонсследовательском институте  возлагает- 


ся на заместителя директора по учебно-научной работе. 

11) Научное руководство н ответственность за качество под: 
гоговки асинрантов возлагаются на заведующего кафедрой, а в 
научнопсследовательских институтах — на заведующего соответ- 
ствующим отделением. Каждый аспирант-заочник с первого года 
подготовки прикрепляется к научному руководнтелю, выдвигаемо- 
му кафедрой из числа лиц. имеющих учёное звание профессора 
или учёную степень доктора наук. 

Научный руководитель разрабатывает для каждого аспиран- 
та-заочника индивидуальный план работы, помогает аспиоанту в 
выборе темы диссертационной работы и консультирует его (устно 
или пнсьменно) по всем вопросам, возникающим у аспиранта в 
процессе выполнения плана. 

12} Срок пребывания в заочной аспирантуре устанавливается 
для каждого аспиранта индивидуально, в зависимости от уровня 
его научной подготовки, но не может быть более трех лет. 

13) Индивидуальный план работы аспиранта-заочника после 
обсуждения в Совете института (факультета) утверждается дирек- 
тором института не позднее чем через месяц после зачисления в 
аспирантуру и сообщается как самому аспиранту, так и предпри- 
ятию (учреждению), на котором аспирант работает. 

14) Основным содержанием индивидуального плана научной 
работы акпиранта-заочника является овладение  чарксистско-ле- 
нинским методом в научной работе, глубокое изучение и освое- 
ние новейших научных данных в избранной им специальности, под- 
готовка к дальнейшей самостоятельной научной работе и, как за- 
зершение этой подготовки, выполнение диссертационной работы я 
успешная её защита. 

В сооъветствин с этим в индивидуальный план работы аспи- 
ранта-заочника должны быть включены: 

а) теоретические занятия по ОДНОЙ из социально. экономичес- 
ких дисциплин, двум иностранным языкам и специальным дисцни.- 
плинам в избранной аспирантом научной области; изучение науч- 
вой литературы на русском и иностранном языках, как по взбран- 
ной специальности, так и смежным областям науки; 

6) самостоятельное выполнение научноисселедовательской оа:. 
боты, связанной с темой диссертации; 

в) подготовка и защита диссертации, 

15) В индивидуальном плане указываются точко изучаемые 
дисциплины (нли разделы этих дисциплин) в перз”м, втором в 
третьем годах аспирантуры, экспериментальная часть работы, а 
также работа по выполнению диссертационной темы, которая 
Золжна начаться во втором году аспирантуры. К плану прила- 
гается список рекомендуемой литературы. 
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16) По всем изучаемым  дисциилинам аспирант-заочник обязан 
в сроки, устачовленные индивидуальным планом, сдать экзамены 
комиссин в составе заместителя директора по учебно-научной ра- 
боте или декана факультета (председатель), заведующего кафед- 
рой и профессора дисциплины, по которой производится экзамен. 


17) Аспирант-заочник обязан в сроки, установленные индиви- 
дуальным планом, представлять научному руководителю отчёты в 
работе, проделанной за истекший период. 


18) Закончившими заочную аспирантуру ечнтаются лица, вы- 
полнившие индивидуальный план работы и защитившие двесерта- 
цию на зченую степень кандидата наук. 


Правая н обязанности лепирантов-заочцников 


19) Лица, поступающие в заочную  аспиразтуру, для сдачи 
вступительных испытаний получают по месту работы отпуск без 
сохранения содержания сроком на 10 дней. 


20} Аспнранты-заочники, успенно выполняющие индивиду- 
агьный план, получают ежегодно дополнительный отлуск по ме- 
сту работы с сохранением содержания до 30 учебных дней для 
сдачи экзаменов, выполнения экспериментальяных работ ин защиты 
кандидатской диссертации. 


Примечание. К отпуску добавляется время на проезд от ме- 
ста работы до места нахождения института и обратно. Руко- 
водители предприятий (учреждений) обязаны оказывать аспи- 
рантам-заочникам содействие в выполнении ими индивиду- 
ального плана работы н предоставлять им необходимые ма- 
териалы для выполнения экспериментальных работ, ссвязан- 
ных с диссертацией. 


21) Аспиранты, не выполнившие индивидуального  глана пер- 
вого года аспирантуры, отчисляются из аспирантуры приказом 
народного комиссара по представлению директора ипстнтута. 


22) Распоелеление окончивших заочную аспирантуру при выс- 
ших учебных заведениях производится наркомом по плану, ут- 
верждаемому Всесоюзным комитетом по делам высшей школы 
при СНК СССР. 


Распределение лиц, окончивших заочную аспираптуру при на- 
учиоисследовательских институтах, производится наркомами. & 
учреждений Академий Наук — президнумами Академий Наук 
СССР и союзных республик. 


23) Расходы по организации заочной аспирантуры  изститут 
проводит по нормам, утвержденным Всесоюзным комитетом по 
делам высшей школы при СНК СССР. 
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ОБЬ УЛУЧШЕНИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 


Посгановление ЦИК и СНК СССР 15 сентября 1933 года, СЗС, 
№ 59, сг. 356 

Центральный Нсвояанительный Комитет и Совег Породных 
Комиссаров СССР устанавливают, что высшие учебные заведения 
и техиркумы за годы первой пятилетки выполнили громадной 
зажчости государственную задачу, подготовив для нужд народно- 
го хозяйства 172 тысячи специалистов высшей квалификации. Не- 
смотря на это, непосредственло на производстве -— на заводе, в 
цехах, в шахтах, в депо, на линиях железных дорог ит. п. всё 
сп{@ продолжает ощущаться острая нужда в специалистих. Эла 
нужда в значительной мере обусловлена неправильным использо- 
ваписм молодых слециалистов и особенно тем, что многих из 
оканчизающих кысшие учебные заведения руководителя уч эежде- 
ний задерживают в_-управленческих аппаратах в ущерб илтересам 
произвоагтва, Злаеительная часть молодёжи переходит из школы 
фабрично-заводекого ученичества на фабрики и в техникумы, а за- 
тем грямо в высшие учебные заведения, а также з аспирантуру. В 
результате этого значительная часть молодых специалистов по 
скотчании учебног заведения на производ^тво не попадает, В 
целях улучшения использования кадров молодых  спецнальстов 
Центральный Исполнительный Комитет и Совет Народных Комис- 
саров Союза ССР постановляют: 

1) Все оканчивающие высацие учебные заведо ция и техникумы 
молслые слецналисты обязаны, как обучавшиеся га счег государ- 
ства, проработат:. в течелие пяти лет в определенных пунктах на 
производстве по указанию наркоматов, в ведения которых нахо- 
дятся соответствующие учебные заведения. В течение указаниюго 
срока наркоматам и учреждениям, в ведении которых находятся 
высшие учебные заведения и техникумы, запрещается оставлять 
ня габоте в управленческом аппарате окончнивиги!х учёбу молодых 
специалистов. 

2) Все молодые специалисты, окончиашие емлиине и «редние 
учебные заведения. логжны обязательно пройти школу _ Низшего 
адиптистративн.. техиического персонала ({млсгет. полмастер, смен- 
ный инженер и т. п.). В этих целях они должны направляться на 
работу пос своей снециальности непосредствениг на лРоизволетЕь 
в цехи, на участки, депо, станции, совхозы, колхозы, врачебные 
пункты и т. п. в качестве рядовых специалистов. Категорически 
запрещается использовать Молодых специалистоз не по спеииаль: 
ног,и, по которй эни готовились в учебнам заведении, 

3) Всякое самовольное устройство на работу после окопчания 
ччесного завеления и неприбыт”ие к месту работы сетгтлагг: вы 
данному ведомством наряду должно рассматриваться как нару- 
енте закона, а виновные в этом должны понилекагетя к №126, 
нси ответствениости 
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4) Распределение всех молодых слечпалисгов, окзичнвающих 
учебные заведения, производится наркоматами, в ведении и под- 
чинении которых находятся соответствующие учебные заведения. 
Обязать наркоматы поставить дело распределения таким образом, 
чтобы за год до окончания учебного заведения учащийся знал, на 
какое предприятие он будет командирован, и чтобы его предди? 
пломный проект и дипломная практика обязательно были связаны 
с характером его будущей работы. 

5) Запретить принимать в высшие учебные заведения окончив- 
‘цих техникумы, при отсутствии у них трехлетнего стажа работы 
на производстве. Допустить, в виде нсключения, приём в зызчиие 
учебные заведения ло конкурсным нспытаниям наиболее способ- 
ных учеников — не более 5%/ от выпуска каждого техникума, 

6) В виду того. что существующая поактика комплектования 
аспирантуры приводит к оседанию в учебных заведениях и научно- 
исследовательских институтах значительного количества только 
что окончивших учёбу молодых специалисгов, предложить Коми- 
тету по высшему техническому образованию при ЦИК СССР со- 
вместно с наркоматами в месячный срок разработать и внести на 
утверждение Совнаркома СССР предложечия об упорядочении 
этого дела с тем, чтобы в первую очерель были обеспечены ин 
тересы производства. 

7) Обязать наркоматы направить на предлриятня для работы 
по специальности на срок не менее 5 лет не мечее половины мо- 
лодых специалистов, работающих в управленческом аппарате 
(наркоматы, главки, объдинения, тресгы), которые окончили выс- 
щие и средние учебные заведения в течение последних пятн лет 
и после учёбы не были на промзводстве или были на нём ме. 
нее 3 лет. Установить, что 50%/9 из числа направляемых на пред- 
приятия молодых специалистов должны быть переброшены к 
{ ноября 1933 года, а остальные к 1! февраля 1934 года. Кроме 
того, обязать наркоматы в месячный срок пересмотреть весь сос- 
тав аспирантов ни направить на производство тех из них, кото- 
рые ничем не проявили себя в аспирантуре. За невыполмение в 
срок указания наркомата о переводе из аспирантузы и управлен- 
ческого аппарата на производство виновных поизлекать к судеб- 
пой ответственности, 

8) Обязать наркоматы при переводе на предприятия  специа- 
листов. работающих в управленческих аппаратах и в аспирантуре, 
обеспечить внимательный подход к каждому из них в отдельно? 
стн и создать максимально благоприягные условия для дальней- 
шего их роста на производстве. Обязать дирекгороз предприятий 
обеспечить молодым специалистам благоприятные условия для их 
работы на предприятни путём организации им помощи для ос? 
военпя производства со стороны старых специалистов, снабжение 
технической литературой, организации библиотек, консультаций 
нт. п. 

9} Предложить всем директорам предприятий немедленно но 
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чать подготовку к приему молодых специалистов, к нх размеще- 
нию на производстве, обеспечению квартирамя и т. п. 

10) В целях продвижения наиболее полготозленных, опытных 
и галантливых инженеров, техников и эдминистраторов на ко- 
малдные технические должности различных участков пронзводства 
(мастер, начальник цеха, помощник начальника цеха, заведующий 
шахтой) установить, что назначение на каждую ‘ллкую зваконтную 
должность производится путем предварительной проверки соот- 
ветствующих кандидатов, осуществляемой специальной аттеста- 
ционно-испытательной комиссией, учреждаемой на каждом пред- 
прнятии под непосредственным руководством директора. 


Ответственность молодых специалистов за уклонение от работы 
на предприятиях 1. 


Разъяснение 46 Пленума Верховного суда СССР 20 марта 1934 
года. «За сощиалистическую законность», 1934 год. № 4 


Пленум Верховного суда СССР’ разъясняет: 

1) Всякое уклонение молодых специалистов от работы по на- 
рядам подлежащего ведомства, в частности самовольное устрой- 
ство на другую работу. и неприбытие к месту работы по наряду, 
надлежит рассматривать как нарушение обязательств по договору 
с государством и привлекать виновных в том лиц по ст. 131 УК 
РСФСР и соответствующим статьям УК других союзлых респуб- 
нк. 

2) Руководители учреждений и предприятий, умышленно при- 
нимающие к себе на работу молодых специалистов, уклоняющих- 
ся от работы по нарядам ведомства, в ведении которого находит- 
ся оконченное уклоняющимся специалистом высшее учебчое заве- 
дение или техвикум, должны привлекаться к уголовной ‘ ответ- 
ственности по соответствующих статьям о должностных престу- 
плениях. По этим же статьям о должностных преступлениях дол- 
жкны привлекаться к уголовной ответственность и руководители 
учреждений и предприятий, не выполняющие требований надле- 
жащего наркомата (ведомства) ю переброске молодых специали- 
стов нз управленческого аппарата илн аспирантуры на пооизвол- 
ство, 
3) Непринятне мер к своевремениому использованию молодых 
спеппалистов и закреплению их за предпонятием за год до окон- 
чания, а также использование не по специальности молодых ‹пе- 
цналистов тем поедприятием, куда они посылаются, должно ква- 
лифицироваться по ст. 111 УК РСФСР в соответствующим стать: 
яч УЁ зругих союзных республик. 


1 Прокурор Союза ССР лал прокурорам распоряжение привлекать к уго. 
ловяой ответственности как руководителей опганизаний, которье в 'арушение 
закона принимают на работ, молочых спепиалистов, комавдированных в д угие 
организации, та‹ н самих специалистов, укло‘яющихся ог рабогы на тех пред- 
приятиях, кулз они комгндигованы. „Известна“, 2 сктя ря 1933 г., № 228. 
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О ПЕРЕХОДЕ НА 'ВОСЬМИЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ, 
НА СЕМИДНЕВНУЮ РАБОЧУЮ НЕДЕЛЮ И О ЗАПРЕЩЕНИИ 
САМОВОЛЬНОГО УХОДА РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 
`С ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ 


Из Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 года 


Согласно представления Всесоюзного Центрального ‘Совета 
Профессиональных Союзов — Президиум Верховного Совета СССР 
постановляет: 

1. Увеличить продолжительность рабочего дия рабочьх и слу- 
жащих во Рсех государственных, кооперативных ин общесгвениых 
предприятиях и учреждениях: 


с семи до восьми часов -— на предприятиях с семичасовым 
рабочим днём; 
< шести до семи часов — на работах с шестичасовым рабо- 


чим днем, за исключением профессий с вредными условиями 
труда, по спискам, утверждаемым СНК СССР: 
\ с шести до восьми часов — для служащих учреждений; 

с шести до восьми часов — для лиц, добъигших 16-ти лет. 

2. Перевести во всех государственных, кооперативных и о6б- 
щественных предприятиях и учреждениях таботу с шестидневки 
на семидневную неделю. считая седьмой день недели — воскре 
сенье — днем отдыха. 

3. Запретить самовольный уход рабочих и служащих из го 
сударственных, кооперативных и общественных предприятий и 
учреждений, а также самовольный переход с однойб предприятия 
на другое или из одного учреждения в другое. 

Уход с предприятия ни учреждения мли переход с одного пред- 
1 рнятия на другое и из одного учреждения в другое может раз- 
решить только директор предприятия или начальник учреждения... 

4. Установить, что директор предприятия н Начальник учре- 
ждения имеет право и юбязан дать разрешение на уход рабочего 
и служащего с предприятия или из учреждения в следующих 
‚лучаях: 

а) когда рабочий, работница или служащий согласно заклю- 
чени® враЧебно-трудовой экспертной комиссии не может выпол- 
нять прежнюю работу вследствие болезни или инвулидности, а 
администрация не может предоставить ему другую подходящую 
рабсту в том же предприягин или учреждении, или когда  пен- 
сноиер, которому назначена пенсия по старости, желает оставить 
работу; 

6) когда рабочий. работница нуиг служащий должен прекра- 
гнть работу в связи © зачислением его в высшее или «редпее 
специальное учебное заведение. 

Отифсега паботнинам и женщинам служащим по беременности 
й родам 60%, Нея В чымнегствии с лейсгвукицим  законода- 
те ством. 
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5. Установить, что рабочие и служащие, самовольно ушедшие 
из госуларстненных, кооперативных ин общественных предприятий 
или учреждений, предаются суду и по приговору пародного суда 
полвергаются тюремному заключению сроком от 2 месяцев до 
4 месяцев. 

Установить, что за прогул без уважительной причины рабочие 
и служащие государственных, кооперагивных  обществелных 
предприятий н учреждений предаются суду и по приговору на 
родного суда караются исправительно-трудовыми “работами по ме- 
сту работы на срок до шести месяцев с удеожанием из заработ 
ной платы до 25. 

связи с этим отменить обязательное увольнение за прогул 
бе: уважительных причин. 

Предложить народным судам все дела указанные в настоя 
щей статье, рассматривать не более чем в э-дневный срок и при- 
говсры по этим делам приводить в исполнение немедленно. 

_ В. Установить, что директора предприятий н_начальвики учре- 
ждений за уклонение от предания суду лиц, виновных в само- 
вольном уходе с предприятий и из учреждений, и лиц, виновных 
в грогулах без уважительных причин. — привлекаются к судеб 
ной ответственности. 

Установить также, чт> директора предпрнягий и начальниюи 
учреждении, принявшие на работу укрывающихся от закона лиц, 
самовольно ушедших с предприятий в из учреждений, подзерга- 
ются судебной ответственности. 

7. Настоящий Указ входит в рилу с 97 июня 1940 гола. 


О ПОРЯДКЕ НАПРАВЛЕНИЯ В СУД ДЕЛ О ПРЕСТУПЛЕНИЯХ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ УКАЗОМ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА СССР ОТ 26 ИЮНЯ 1940 ГОДА, И ИСПОЛНЕНИЯ 
ПРИГОВОРОВ ПО ЭТИМ ДЕЛАМ 


Постановление СНК СССР от 21 августа 1940 г. 

| Обязать директоров предприятий и начальников учрежде- 
ний направлять материалы о лицах, совершивигих прогул по не- 
уважительной причине и самовольно ушелших ‹х предприятия нлн 
учреждения, непосредственно в народный суд. в райсне деятель- 
ности которого находится предприятие, а на транспорте — в ли- 
нейный сул, не позднее чем на следующий день после установ- 
ления факта прогула но неуважнтельной причине или самовольно- 
го ухода. 

2. Установить, что Материалы, направленные в суд. РУковоли- 
телямн предприятий и учреждерий, должны содержать: 

а) выписку из приказа по предприятию или учреждению. уг 
танавливающую факт грогула по неуважительной причине ила 
самегольного ухода; 

6) справку о лрежних дисциплинарных взысканлях месте 
жительства понзлечечниого к этрететвенности 
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3. Обязать директоров предприятий и начальников учзрежде- 
ний: 2 

а) приводить в нополнение приговоры народных судов о при- 
нудительных работах в отношении прогульщиков на основании ко- 
пии приговора, направляемой судом непосредственно предприятию 
или учреждению; 

6) в случае увольнения осуждённого с предприятия или’ из уч- 
реждения немедленно сообщать об этом инспехции исправитель- 
но-трудовых работ для дальнейшего исполнения приговора поме- 
сту новой работы, а при отсутствии её — на общих основаниях. 

4. За нарушенне настоящего постановления привлекать руко- 


водителей предприятий и учреждений к судебной ответственно- 
сти. 


УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СОЮЗЛ ССР 
` 26 ДЕКАБРЯ 1941 ГОДА 


Об отвегственности |рабочих и служащих ‘предприятий военной 
промышленностн ва самовольный уход с предприятий 


г“. 
, 


Задача увеличення производства продукции на предтриятиях 
военной промышленности и дальнейшего услления снабжения 
Кресной Армии всеми видами вооружений требует безусловного 
закрепления рабочих и служащих на предприятиях военчой про- 
мышленности. Обеспечение военной промышленности постоянны- 
ми кедрами рабочей силы имеет особое значение для быстрого 
восстановления на полную мощность военных заводов, эвакуиро. 
ванных в восточные районы страны, 

В целях полной ликвидации всё ещё имеющих место само- 
вольных уходов рабочих и служащих с предприятий военной про- 
мышленности и усиления ответственности рабочих и служащих, 
работающих на военных заводах, Президиум Верховного Совета 
Союза ССР постановляет: 

1. Всех рабочих и служащих мужского и женского пола пред- 
приятий военной промышленности (авиационной, танковой, воору- 
жения, боеприпасов, военного судостроения, военной химни), в 
том числе эвакуированных предприятий, а также предприятий дру- 
гях отраслей, обслуживающих военную промышленность по прин- 
ципу кооперзции, считать на период войны мобилизованнымини ни 
закрепить для постоянной работы за теми предприятиями, на ко- 
торых они работают. 

2. Самовольный уход рабочих и служащих с предприятай 
указанных отраслей промышленности. в том числе эвакулрован- 
ных, рассматривать, как дезертирств, и лиц, виновных в само- 
вольном уходе (дезертирстве), карать тюремным заключеннем на 
срок ото до 8 лет. 

3. Установить, что дела о лицах, виновных в самовольном 
уходе (дезертирстве) с предприятий указанных отраслей промыш- 
ленноств. рассматриваются военным трибуналом. 
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О ПОРЯДКЕ НАПРАВЛЕНИЯ В ВОЕННЫЕ ТРИБУНАЛЫ ДЕЛ 
О ПРЕСТУПЛЕНИЯХ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ УКАЗОМ 
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР ОТ 26 ДЕКАБРЯ 
1941 ГОДА 


Постановление СНК СССР от 3 января 1942 г. 


В целях обеспечения срочного рассмотрения военными трибу: 
налами дел о преступлениях, предусмотренных Указом  Прези- 
диума Верховного Совета СССР от 26 декабря 1941 года «Об от: 
ветственности рабочих и служащих предприятий военной про- 
мышленности за самовольный уход с предприятий», Совет На 
родных Комиссаров Союза ССР постановляет: 

1. Обязать директоров предприятий военной промышленности 
и предприятий, обслуживающих военную промышленность по прнин- 
ципу кооперации, материалы о рабочих и служащих, самовольно. 
ушедших с предприятий, направлять военному прокурору, а там, 
где нет военного прокурора, районному (городскому) прокурору 
по месгу нахождення предприятия не позднее, чем на следующий 
день после установления факта самовольного ухода (дезертир. 
ства). 

2. Обязать соответствующие органы прокуратуры материалы, 
указанные в п. | настоящего постановления, немедленно направ- 
лять в ближайший военный трибунал со своим постановлением 
о привлечении обвиняемого к ответствепности и об избрании ме- 
ры пресечения. 

3. Установить, что материалы, направляемые прокурору ди- 
ректорами предприятий, должны содержать: 

а) выписку из приказа по предприятню, устанавливающегс: 
факт самовольного ухода, с приложением документов, послужив- 
шах основанием для издания приказа: 

6) личные документы (паспорт, воинский билет и др.) лрив- 
лекаемого к ответственности, имеющиеся у администрации прелд- 
праятия; 

в) справку о дисциплинарных взысканиях, если привлекленый 
к ответственностн ранее им подвергался. 

4. Обязать военные трибуналы дела о преступлениях, предус. 
мотренных Указом Президиума Верховного Совета Союза ССР от 
26 декабря 1941 года, рассматривать немедленно по и"х получении 
во внеочерелном порядке. 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 19-м-24-у ПЛЕНУМА ВЕРХОВНОГО 
СУДА СОЮЗА ССР 12 НОЯБРЯ 1942 ГОДА 
О квалификации третьего прогула без уважигельных  прични. 
совершенного во время отбывания наказания ‚ло совокупности з= 
предыдущие прогулы, лицом, лодпадающим под действие 
Указа |от 26 декабря 1941 г, › 
Посгановлечнем Пленума Верховного Суда СССР от Т ноля 
1941 гола № 21/ИИу дано указание судебным органам, что гре- 
той прогул без уважительных причин совершечный во время от 


21° 


бывання наказаиня по совокупносги за предыдущие прогулы, как 
носящни по существу характер злостного уклонения от работы, 
следует рассматривать, как сумовольный уход с работы. 
Бвиду изложенного и учитывая, что за камовольный Уход 

прелпоиятий военной промышленности Указом Президиума Вер. 
ховного Совета СССР от 26 декабря 1941 года установлена по 
выпвнная ответственность, распространённая последующими Ука 
замн от 10 июня, | нюля и 28 августа 1942 года также на рабо. 
чих и служащих угольной и нефтяной промышленности и желез- 
чидорожиога транспорта, — Пленум Верховного Суда Союза ССР 
постачовляет указать судам, что третий прогул без уважатель- 
ных причин, совершенный во время отбывания наказания лс сово- 
купности за предыдущие прогулы лицом, полпадающим под дей- 
ствие Указа от 26 декабря 194| года или последующих Указов, 
распространяющих ‘действие этого Указа, надлежит квалифици- 
ровать по Указу от 26 декабря 1941 года с назначением наказа- 
ния. установленного этим Указом. 


ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА 


знутреннего распорядка для рабочих и служащих государственных, 
кооперативных и общественных предприятий и учреждений 
(Извлечение) 
У. Взыскания 

19. Всякое нарушение трудовой дисциплины влече: за собой 
дисциплинарное взыскание или преданне суду. 

20. За нарушение трудовой дисциилины налагаются ‘ледую- 
це’ дисциплинарные взыскания: 

а) замечание, 

6) выговор; 

в) строгий выговор; 
_ Т) перевод на другую, нижеоплачиваемую рабсту на срок до 
3 месяцев или смещеийне на низшую должность. 

21. Рабочий или служащий, допустивший опозданне на ра- 
боту без уважительных причин, или преждевременно ушедший на 
обед, или запоздавший приходом с обели. или раныше времени 
ущцедший с предприятня (или учреждения), или бездельничавший в 
рабочее время, подвергается администрацией взысканию: замеча- 
нче или выговор, или строгий выговор; перевод на другую. ниже- 
оплачиваемую работу на срок л: 3 месяцев или смещение на ииз 
тПУЮ ДОЛЖНОСТЬ. 

22. Взыскания налагаются_ администрацией предирчятия (уч- 
реждения) непосредственно за обнаружением пооступка. 

Дэ наложения взыскания должны быть затребованы объяс- 
нечия от наруиштеля трудовой дисциплины. 

Не допускается наложение взысканий ааминистрацией  пред- 
ириятня (учреждения) по истечении одного месяца со дия эбнару 
жечия проступка 
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23. Кал.дое взыскание объявляется в приказе нп сэбщаеся 
рабочему или служащему под расписку. 

24. Есл:. в теченне года ©о дня наложения взыскания: зам 
чания, выговора или строгого выговора, рабомнй или слукащций 
не допустил наво‘о нарушейня трудовой дисциплины, то’ даяректар 
предприятия (начальник учреждения) снимает наложенлое им взы- 
скапие. Если рабочий или служащий не допустил нового наруше- 
ния трудовой дисциплины и при том проявил себя ках хороший, 
добросовестный работник, то директор прелариятия (начальния 
учреждения) может снять наложенное им изыскание. не ожидая 
истечелия года. 

25 Рабочне н служащие, самовольно ушедшие с иредприя- 
тня (учреждения), предаются суду в соответствии с Указом Пре- 
зидиума Верховного Совета СССР от 96 июня 1940 года. 

26. За прогул без уважительной причины рабочие и служащие 
предаются суду в соответствии с Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г. Прогулэм считается также опо- 
здание к началу работы или после обеделного перерыва, уход с 
работы до окончания рабочего дня или до обедечного герерыва— 
еслн данное нарушение трудовой дисциплины вызвало потерю 
рабочего времени более 20 минут. 

Указанные нарушения, вызвавшие потерю рабочего времени не 
более 20 минут, приравниваются к прогулу, если они имели место. 
тря раза в течение одного месяца или четыре раза в течение хвух 
месяцев подряд. 

Равным образом считаются прогульщиками рабочне м ‹лу 
жащине, оказавшиеся на работе з нетрезвом виде. 

27. За кражу матерналов, изделий, инструментов или яприс- 
пособлений, совершенную на предприятии (в учреждении), рабо- 
чие и служащие предаются суду в соответствии с Указом Пре. 
зидиума ВезховИого Совета СССР от 10' августа 1940 года, и Уго- 
ловным Кодексом. 

28. За хулиганские действия на предприятии (в учрежделии} 
рабочче и служащие предаются суду в соофветствии с Указом 
Презнднума Верховного Совета СССР от 10 августа 1940 годз в 
Уголсвным Кодексом. 

29. За брак в работе, рабочне и служащие, независимо эт на- 
ложенного взыскания, несут материальную ответственность, сю: 
гласзо действующему законодательству. 

30. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть 
вывешены в цехах (отделах) на видном месте. 


(Утв. пост. СНК СССР 18 января 1941 г.), 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПАСПОРТАХ 
Утв. СНК СССР 10 сентября 1940 г. 


(Извлечение) 


5. В местностях, где введена паспортная система, ипасиоот, 
является единственным документом, удостоверяющим  чичность 
гражданина, 

13. В паспортах делаются отметки: 


а) органами РК милиции прн прописке; 

6) администрацией предприятий, учреждений и организаций о 
зремени приёма на работу и увольнении; 

в) оэганамн актов гражданского состояния о регистрации брз- 
«ов м разводов; 


г) оргакамн РК милиции на паспортах жителей запретных зон 
я пограничной полосы границ СССР. 


Отметки производятся специальными штампами, форма и 
размер которых устанавливаются Главным управлением РК мили- 
цчя НКВД СССР. 

Никакие другие отметки в паспортах не допускаются. 


18. Производить изъятие паспортов у граждан в качестве за- 
лога зз выданные ценности илн при вербовке на работу воспре- 


Щается, 


20. Лица, работающие на предприятиях оборонной — промыш- 
ленности, угольной промышленности, железнодорожного  транс- 
порта, а также работающие в системе Госбанка н сберегательных 
касс по инкассации, перевозке и хранению ценностей, сдают свои 
паспорта администрации этих предприятий и учреждений за хра- 
нение, получая взамен специальные удостоверения установленно- 
го Главным управлением РК милиции образца. 


Найденные паспорта подлежат сдаче в органы РК милиции. 


29. Должностные лица учреждений, предприятий и организа- 
ций за приём граждан на работу без паспортов и с непреитиеан- 
ными паспортами, за незаконное изъятие“и хранение паспортов в 
качестве залогового документа, за невнесение отметок в паспор- 
та рабочих и служащих о приёме и увольнении подвергаются в 
административном порядке штрафу в размере до 100 рублей. 


31. Повторное допущение должностными лицами (управдома- 
мн, комендантами и домовладельцами) проживания лиц без лас- 
портов или с просроченными ласпортами, а также повторное до- 
лущение должностными лицами приёма на работу без гаспорта 
илн с просроченными паспортами влекут за собой уголовчую от- 
ветственность по ч. 1 ст. 192 УК РСФСР и соответствующим 
статьям УК других союзных республик. 
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ПОРЯДОК ПОГАШЕНИЯ И СНЯТИЯ СУДИМОСТИ 


Погашение судимости | 


В случаях, предусмотренных законом, лица, отбывшие назна 
ченное им по суду наказание, после истечения со дня освобожде- 
ния установленных в законе сроков давности, считаются не судив- 
ШИМНСЯ. 

Эти сроки установлены в ст. 101 основных начал уголоваого 
законодательства Союза ССР и союзных республики вст. 55 
Уголовного Кодекса РСФСР. 


Не имеющими кудимости считаются: 


1. Лица, по суду оправданные. 

2. Лица, осужденные к наказанию условно, если онн в те 
челие назначенного им судом испытательного срока не совершили 
новото преступления. 

3. Лица, приговорённые к лишению свободы ча сроки ие 
свыше шести месяцев (илн к другому более мягкому наказанию}, 
если они не совершили нового преступления в течение трёх лет 
со дчя отбытия наказания. 

4. Лица, приговорённые к лишению свободы на срок свыше 
\пести месяцев, но не более трех_ лет, если они не совершали 
нового преступления в течение шести лет со дня отбытия нака- 
зания 

Таким образом, погашение судимости по давности «рока рас- 
пространяется только на лиц, приговорённых к лишению свободы 
на срок не более трех лет. 

Погашение судимости по давности срокз к лицам,  поигово 
ранным к лишению свободы на срок более трех лег, не приме- 
няется, и судимость с них может быть снята, только в порядке 
общей илн частной амнистии. 

Среди работников Дальстроя, отбывших наказанне, имеются 
такие, которым сроки наказания были сокращены по амнистии, а 
также освобожденные в связи с заменой им первочачально назна- 
ченного судом наказания более мягким и досрочно юсвобождел- 
ные, 

Прн возникновении вопроса, с какого времени этим лицам 
должен исчисляться срок погашения судимости по давности, сле- 
дует иметь в виду, что этот срок исчисляется со дня фактическая 
отбыгго наказания или со дня досрочного освобождения. 

Лица, судимость с которых должна считаться снятой за ис- 
течением установленных законом сроков давности, могут по свое- 
му желанью получить об этом соответствующую справку, 

Такие справки выдаются судом, вынесшим приговор, или на 
родным судом по месту жительства лица, с которого снимается 
СУДИМОСТЬ. 

К заявленню, подаваемому в суд, должны прилагаться сле- 
дующие материалы: | 
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а) копия прнгов ра; 

6) справка учреждения. исполняюшеге пойгозор, 10м, ко! д: 
отбыта мера наказания; 

в) справка домоуправления (или сельсовета) о месте житель- 
ства за время со дня отбызия приговора, а лля условно 2<уж- 
денных -- со дня вынесения приговора; 

') справка за то же время о местах паботы я занимаемых 
должиостях: 

д) подписка (с предупреждением об отвегственчоста по ч. 2-й 
сг. 169 УК в случае ложного заявления) о том, чг.» заявитель не 
привлакалсея к судебной ответственности и не был осуждён 
какому-либо новому делу. ( 

Если же он привлекался, то представляется копия постаноз- 
депия или приговора, которым закончилось новое дело. 

Жалобы на пеправильный отказ в улдостоверении о сиятии ©у- 
димссти мсгут приноситься в вышестоящий суд в д-дневный срок 
со дня отказа. 


Лица, которые признаются не имеющими судимости на ос- 
новании ст. 101 Основных начал уголовного законодательства Со- 
юза ССР и Союзных республик и на основании ст. 55 УК РСФСР 
и соответствующих статей уголовных ходексов других союзных 
республик, имеют право в анкетах на вопрос о прошлой судимо- 
стн отвечать — «не судился». Никакой ответствениости за дачу 
такого ответа указанные лица подвергаться не могут. 

Этим же правом пользуются лица, судимость с когорых еня- 


та в порядке общей илн частной амнистии (приказ НКЮ СССР 
1937 г. № 79). 


Помилование (частная амнистия) 


Право помилования осуществляется Президиумом Веоховного 
Совета Союза ССР (ст. 49 п. «з» Конституции СССР), а также 
Презилиумом Верховного Совета РСФСР (ст. 33 п. «ж» Консти- 
туцин РСФСР) и Президиумами Верховного Созега других союз- 
ных республик в отношении лиц, обуждённых судебными органами 
этих республик. 

Помилование может выражаться. в смягчечии наказания, на- 
значенного судом, сокращении срока наказания, полном огвобож- 
дении 9% него и в освобождении от последствий наказания — 
судимости. 

Поэтому ходатайство о снятин судимости должны возбуж- 
дагься отбывшими наказание перед Президиумом Верховного Со- 
кета СССР, и в соответствующих случаях, — перед Президиумом 
Верховного Совета союзной республики. 

Розбуждающим такие ходатайства следует рекомендовать 
пряхагать к своим заявлениям документы, указанные выше. 

Обращаться в Президиум Верховного Совета СССР и Пре- 
зиднум Верховного Совета союзной республики с просьбам о 
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‹яятии судимости могуг все лица, отбывиие чаказание. незавихи- 
мо от срокз отбытого наказания. 


Досрочное снятие поражения в правах 


‚ Пленум Берховного Суда СССР от 7 января 15943 г. устано- 
ан, Что в ряде случаев лица, отбывшие основную меру наказа- 
иия и подлежащие по своему возрасту призыву или мобилизации 
х Красную Армию или Военно-Морской флот, не могут быть 
ризваны или мобилизованы в связи с тем, что для них остается 
° силе дополнительная мера наказания в виде поражения в пра- 
вах. 

Учитывая, чп» в условиях военного времена было бы явно 
нецелесообразно лишать возможности выполнить свой воинский 
долг тех из указанной категории лиц, которые отбыли наказание 
за преступления, не представляющие исключительной обществен- 
ной опасиости, тем более, что, как правила, эти лациа сами выра- 
жают желание пойтн на фронт и загладить свою вину перед ро- 
ди!ой, Пленум Верховного Суда Союза ССР дзл судам следую- 
щцее указание. 

Суд, вынесший приговор, а также соответствующий ему  иб 
своей компетенции суд по месту нахождения отбывшего наказа- 
ние, вправе вынести определение о досрочном снятни поражения в 
празах с лица, огбывшего наказанне, и подллежащегм“» по своему 
возрасту призыву илн мобилизации в Красную Армию или Воен- 
но-Мюорской флот. 

Такое определение может быть вышесено как по представле- 
нию военкомата, так и по заявлению ‘самого осуждённого с заклю- 
чением военкомата, дл равно по представлению администрацин мест 
заключения ‹ заключением военкомата. 

Это постановление Пленума Верховного Суда СССР не рас- 
пространяется из лиц, отбывших наказание за контрреволюцион- 
ные преступления (кроме недоносительства) н бандитизм 


| Специальный яорядок снятия судимости 


Лица, осуждённые Коллегией ОГПУ, Особым  Совещанием 
НКВД н тройкамн НКВД, должны по вопросам снятня судимости 
обращаться п органы НКВД: 

на трассе — в РО НКВД; 

в Магадане и Нагаево — в УНКВД по ДС. 

Возбуждечне ходатайства о снятии судимости через органы 
НКВД может иметь место по прошествии 3 лет со дня отбытия 
накезания. 

К заявлению о снятни судимости прилагаются следующие 
документы: 

а) справка об освобождении из места заключения; 

6) справка от домоуправления илн сельсовета о всех местах 
жилельства сэ дня отбытия наказания; 
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В) справки о местах работы и занимаемых добмьпостих за т% 
же время; 

г) отзывы об отношении к труду (пронзволственные характе- 
ристикн). | 

Пгактнческие указания об ортанизации разъяснительной раз 
боты по вопросам снятия судимости и погашения судимости по 
давности срока даны в письме Отдела кадров, адресозаниом па 
чальникам управлений и предариялий Дальстроя ин начальиикам 
политотделов от августа 1943 г. 

этом письме рекомендуется привлекать к разъяснительной 

работе работников военной прокуратуры, военного трибунала и 
народных сулов. 


ПЕРЕЧЕНЬ 


действующих приказов о работе с кадрами, на основе которых 
составлен настоящий 'сборник 
1. ПО РАБОТЕ С РУКОВОДЯЩИМИ КАДРАМИ 

1. «Приказ начальника Дальстроя № 465 от 95 августа 1945. 
годз — «Об утверждении положения ©б отделах кадров». 

2. Прик2з начальника Дальстроя № 070 от 9/\МП 1941 г. 
<О работе по руководящим кадрам». 

3. Приказ начальника Дальстроя № 600 от ЗИХГ 1943 г. -- 
«О работе по руководящим кадрам». 

4. Приказ начальника Дальстроя № 84 от 1/ИИГ 1944 г. 
$Об использованни специалистов». 


П. По вопросам комплектования кадрами предприятий Дальстроя 

1. Приказ начальника Дальстроя № 334 от З/УП 1941 г. -—- 
«О запрещении увольнения и откомандирования в Отдел кадров 
ГУСДС работников Дальстроя». 

2. Приказ начальника Дальстроя № 480 от АЛХ 1943 г. — 
«О запрещении переводов и юткоманлирований работников в 
Магадан без разрешения Отдела кадров Дальстроя». 

3. Приказ начальника Дальстроя № 0103 от 19/ХГ 1943 г. -- 
«О порядке подбора материально-ответственных работников». 


11. По подготовке кадров 
1. Приказ начальника Далъстроя № 139 от 4/\ 1944 г. — 
«О технической учёбе на предприятиях Дальстроя». 
2. Приказ начальника Дальстроя № 566 от 1ОИХТ 1944 г — 
О технической учёбе среди заключённых», 


ТУ. По укреплению трудовой дисциплины 
}. Приказ начальника Дальстроя № 227 от 29/\ 1943 г. — 
о введении табелького учёта на предприятиях Дальстроя». 
2. Приказ начальника Дальстроя № 131 от 12/И 1943 г. — 
«О порядке хранения паспортов и выдачи взамен их спепиальных 
удостоверений». у 
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у. Об учете и отчётности 


!. Приказ начальника Дальстроя № 506 от 14/Х 1944 г, 
«О персональпом учете специалистов со средпим образованием». 

2. Приказ начальника Дальстроя № 530 от 26/Х 1944 г. -- 
«Об организации учёта специалистов-практиков и рабочих волущих 
профессий н слециальностей». 

3. Приказ № 279 по Главному 


управленню Дальстроя от 
12 мая 1942 г. — «Об упорядочении ведения личпых дел па 
работников Дальстроя», 

4. Приказ № 315 по Главному управлению Дальстроя -- «Об 


утверждении табеля отчётности по кадрам», 


СОДЕРЖАНИЕ 


СУР. 

Предисловие а 5 

Положение об отделах (отделениях) кал ров пюзьлений и. предтрятяй 
Дальстроя НКВД ССОР Г ь В ® Г. 

ГЛАВА ПЕРВАЯ. 

Оргашезация работы по руководящим ‘кадоам › 16 
Номенклатура зачальника Глазтого  упраэдДения Да льстроя }7 
Номенклатура начальника управления — . . | 20 
Работа с резервюм на’ выдвижение , 2] 
Работа по расстановке и ‘нспюльзованию кпециалестов. я 93 


Порядок ведения лачвых дел ма руководящик работнико» =, 5 
Лорядок оформления документов, направляемых ори чредстав. 


лении работника к назначению ь ъ . 26 
ГЛАВА, ВТОРАЯ. 

Комплектование кадрами предприятий Дельстроя .36 
Организащя комплектования кадрами 36 
Порядою прнема на фаботу . 37 
Порядок пе — работников ‹ 40 
Порядок увол ` . и 4] 
Текучесть кадров Е борьба све „ . 4о 
Трудовое устройство освобожденных ив загерей 49 

ГЛАВА . ТРЕТ ЬЯ. 

Подготовка кадров ° 45 
Индизидуальное и бригадное ученичес тво а 46 
Стахановские школы * . . й 50 
Школы стахановоких методов т ря ` 54 
Кружки техминимума 55 
Курсы © отрывом а без отрыва от “ производства. 55 

ккая работа ` Р . ь о 56 
Учет я докумевтация р 57 
Мероприятет по повыиению ква ибенаиии специ лис тов 57 


ГЛАВА! ЧЕТВЕРТАЯ. 


Мероприятия г!> укреплению трудовой  дноципливы РК 
Порядок орпанизации табельного учета ил предлурначиях 
Да лыстроя . г ® 
Ответотвениость за нару\ение трудовой лист лзы 
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ГЛАВА ПЯТАЯ. 
Юртанизациюнию-игатная работа ъ 
ГЛАВА ШЕСТАЯ. 


Работа аю соцвально-бытювым вопросам 
Бронирование жилой площалю —. 
Порядок завоза семей. на Колыму 
а еярары зыезда работников в их семей с Кол ымы 
Порядок репистрации случаев смерти и передачи наследникам 
имущества ‘умеожих . а . , 
Порядок  пенсионнюго обеспечения о . . 
<) разборе жалоб и раявлений трудящихся 


ГЛАВА СЕДЬМАЯ. 


Учет. отчетность и документация 
Структура учета кадров 
Алфавитный картотечиий г 
Учет специаликтов 
Личные делз . 
Трудовые княжка» 
Учетные журналы . 
Учет награжденных работников ь 
Специзльные удостоверения 
Тахвика оформивишя ‘учетной докузентации : 
Порядок офорыления документов пря найме, перемеще ан 


н ‘увольненет работников . Е ё 
Порядок ведения — делопронэводства -* 
С) ше ность ь 


ГЛАВА ВОСЬМ АЯ 


Вопросы трудового законодательства , . . . #2 
Коллективный договор, прием из работу, трудовой договор 
Временные перезодь на другую работу : 


же на друпуо постоянную работу . 
Расторжекае трудового договорз (узольнение) 


Рабочее зремя, дни отдыха ы 

Сверхурочные работы ` . р 

Огпускз . ‘ а 
Млатернальная (амущественнан) ответственность работников а 
Разрешение трудовых ковфлжтов : . . . 


ГЛАВА ДЕВЯТАЯ 


Указы Президяума Верховного Совета ССОР ин постазовления Соее 
наркома Союза ССР о льотах для лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера, трудрвой дисциплин, и другим вопросам . 

Указ Трезидиума Верховного Сювега Союза ОСР ют | авпуста 1945 года 
О льготах для лиц, работающих в районах Крайнего Сезера . 

Поютанозвление СНК СССР №2268 «Об утвержденииитереятня местностей 
Крайнего Севера и инструкция НКФ СССР а ВЦСПС по прим 
ненню Указа Презилигима Верховного Совета от 1 авлуста 1945 гола 
«О лготах для лещ, работающих в районах Крайнего Севера» 

Поснановленне СНК СССР № 2777 от 29 октября 1945 года «Об улуч 
шекни бытовых условий я расширении  льтот для работнакоп 
Далюктроя НКВД СССР» : е : . 
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Постановление  Совиаркома от 29 амтуста 1938 года № 51 
*О высшем заочном  образованииь р р | . : #05 
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Ука» Президиума Верховного Совета ССР от 26 зомя 1940 года 
«ЮО переходе за Зечаковой  рёбочей день, на’ семпиневкую рабо» 
чую неделю 0 о запрещекию самовольного ухода рабочих в слу- 
жащих с предприятий имзреждевий» й : ь 
Постановление СНК СОСР от 2! авпуста 1940 года *О порядке пара» 
вления в суд дел о преступлениях, предусмеигренных Указом 
Пре-идиума Верховного Совета ССОР от 26 июгя 1940 тола 
исполнения приговороз по этом делам , . . . р 
Указ Президиума Верховного Совета СОСР от #6 декабря 1941 года 
*Об ответственности рабочих и служащих предприятий  зоенной 
промышленности за сзмовольвый уход с предариягнй . 218 
Послановлетие ОНК, СССР от 3 января 1942 года «О порядке направ- 
леняя з военные трибуналы дел ю преступлениях, прелусмотрен» 
ных Указом Президиума Верховпого Совета ССОР от 26 декабоя 
194 года» ы в > . ь . 5 . ` . 
Пос гановление Пленума Верховного Суда СССР от 19 ноября 1942 года 
«О квалифекации третьего прогула без узажительных причин, $0» 
вершекного во время отбывания каказанчя по ковокупнюсти за 
предыдущие прогулы, лицом, подпадающем под, действие Указа 
от 926 декабря 1941 года» . . а а . . ,‹ 219 
Гиновьые правила’ внутремнего трудового распорядка пля рабочих и слу 
жащих тсоударственных, кооперетизных а общественных предирея» 
тяй и узреждевий, утвержденных постановлением СНК СССР 
18 января 1941 года (Извлечение) , . й ь з ` 
ЧТоложенме < паспортах. утвержденное СНК СССР 10 сентября 1940 тода 
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(Изалечение) . . ь : . А ь . 200 
О порядке погашения й снятия  дудизостя в. 2 ._. 93. 
Церечень действующих приказов по Главному ‘упревлонию  Дальстроя 
НКВД СССР по работе с кадрами «„ ‚у а в 9% 
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